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FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME:

A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul Postului: Functie de executie

2.Denumirea postului: Medic rezident anul V — specialitatea Medicind de Urgenta C.O.R. 221102
3.Gradul profesional: Medic rezident anul V — specialitatea Medicind de Urgenta

4.Locul de munca: Compartimentul de Primire Urgente

5. Scopul principal al postului: titularul are rolul de a asigura asistenta medicala de urgenta prin servicii
optime de consultatii, diagnosticare si tratament pentru bolnavi, fara nicio discriminare limitata la venituri,
sex, varsta, religie, etnie, cetdtenie, apartenenta politicd, indiferent dacad pacientul are sau nu calitatea de
asigurat medical.

Baza legala specifica exercitdrii atributiilor: Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; OG nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului, aprobata prin Legea nr. 103/2012, cu modificarile si completarile ulterioare; reglementarile
in vigoare privind pregatirea in rezidentiat; Ordinul MS nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea
UPU/CPU, cu modificérile si completarile ulterioare; Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu
modificarile si completarile ulterioare; precum si celelalte acte normative si proceduri interne aplicabile.

B.
1.

2.

wnhkw

~

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Studii superioare cu licentda in domeniul medicind, adeverintd medic
rezident anul V in specialitatea Medicina de urgenta.

Perfectioniri: conform curriculumului de pregitire in rezidentiat pentru specialitatea
Medicina de Urgenta si programului individual de pregatire.

Cunostinte operare/programare pe calculator: nivel mediu

Limbi striine cunoscute: nu e cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de relationare interpersonald, empatie, orientare
catre pacient, seriozitate, politete, integritate, responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de observatie, rabdare, vitezd de reactie, capacitate de
orientare in spatiu, capacitate de comunicare.

Cerinte specifice:

-diploma de studii superioare cu licentd in domeniul medicina

-adeverinta medic rezident anul V — specialitatea Medicina de Urgenta

-certificat membru Colegiul Medicilor din Romania

-aviz anual privind exercitatarea profesiei de medic pentru anul in curs

- asigurarea de raspundere civila profesionald a medicilor pentru anul in curs

Competenta manageriala: nu e cazul

. Atributiile postului



1.Atributii generale

Are responsabilitatea actelor Intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si
delegat si are obligatia de autocontrol al documentelor si activitatilor pe care le desfasoara, conform
cu fisa curentd si dispozitiile ulterioare.
Are responsabilitati privind Codul de etica si deontologie profesionala.
Raspunde de calitatea muncii depuse.
Cunoaste structura si organizarea activitatii din C.P.U.
Respecta circuitele functionale din spital.
Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru in compartiment.
Cunoaste si respecta:

o Codul de etica si deontologie profesionald;

o Legeanr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

o Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

o Codul muncii — Legea nr. 53/2003;

o Legislatia privind S.S.M. (Securitatea si Sdnatatea in Munca) si Situatiile de Urgenta.
Respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale.
Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
Respectd Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
Respectd Ordinul M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.
Respecta protocoalele si procedurile pentru desfasurarea activitatii medicale.
Respectd procedurile operationale si caracteristicile obligatorii ale Sistemului de Management al
Calitatii.
Este implicat in constituirea bazelor de date pacienti ale sistemului de informatii.
Are obligatia de a consulta intranetul si site-ul spitalului.
Are responsabilitati in domeniul deseurilor medicale conform Ordinului M.S. nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si aplica
procedurile stipulate de acesta la locul de munca.
Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazd atingerea obiectivelor prestabilite, efectuand
urmatoarele activitati:
Defineste corect riscul;
Analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;
Evalueaza expunerea la risc;
Propune masuri de tinere sub control a riscului respectiv (mdsuri de prevenire sau de
minimizare a efectului riscului);

o Completeaza formularul ,,Formular identificare risc” si 1l transmite catre responsabilul cu

riscurile la nivelul sectiei.

Participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru al comisiilor din
unitate stabilite prin Decizii emise de managerul unitatii.
Participa, potrivit atributiilor si nivelului de competentd, la activitatile privind managementul
calitdtii s1 siguranta pacientului, inclusiv la pregdtirea pentru evaluarea/acreditarea ANMCS,
conform standardelor si metodologiei in vigoare si procedurilor interne ale spitalului.
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2.Atributii specifice
— Isi desfasoara activitatea medicala in specialitatea Medicina de Urgenta cu respectarea limitelor de

competentad corespunzatoare anului V de pregatire, a curriculumului de rezidentiat si a prevederilor
legale aplicabile medicilor rezidenti.

— Activitatea medicala se desfdsoard sub coordonarea si supravegherea medicului specialist/primar, a

medicului titular de garda si, dupa caz, a oordonatorului/directorului/responsabilului/indrumatorului
de formare in rezidentiat, potrivit legii.

— Primeste si evalueaza pacientul in CPU, efectueaza evaluarea primara si secundara, reevaluarea

periodicd, monitorizarea si manevrele diagnostice si terapeutice de urgentd dobandite si validate in
cadrul pregatirii sale, solicitand sprijinul medicului specialist/primar ori de cate ori situatia
depaseste competenta proprie.
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Participa la resuscitarea si stabilizarea pacientilor critici si la managementul urgentelor medico-
chirurgicale, in limita competentelor dobéandite si sub supravegherea prevazuta de lege.
Recomandéd/solicitd investigatii paraclinice si consulturi de specialitate si initiaza tratamentul de
urgentd in limita competentelor sale, cu informarea medicului specialist/primar responsabil de caz
sau de garda.

Consemneaza complet, corect, cronologic si lizibil datele clinice, investigatiile, tratamentul,
manevrele, reevaludrile si evolutia pacientului in documentele medicale si in sistemul informatic al
spitalului, potrivit procedurilor interne.

Semneaza si parafeaza documentele medicale pe care le intocmeste, in limitele dreptului de practica
si ale competentei aferente anului de pregatire; documentele/deciziile pentru care legea sau
procedurile impun validarea medicului specialist/primar sunt contrasemnate/validate de acesta.
Propune retinerea sub observatie, internarea, externarea din CPU sau transferul pacientului, dupa
evaluare si reevaluare; decizia finala este luatd/validata de medicul specialist/primar responsabil, in
situatiile Tn care competenta legala sau procedurile aplicabile o impun.

Asigurd supravegherea pacientului pana la stabilizare, internare, transfer sau plecarea din CPU si
informeaza imediat medicul specialist/primar despre orice deteriorare clinica, incident, eveniment
advers sau situatie care depaseste competenta proprie.

Respecta prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1706/2007 privind conducerea si
organizarea unitatilor gi compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si protocoalele/procedurile CPU.

Participa la asigurarea continuitatii asistentei medicale si la activitatea de garda in conditiile
prevazute de OG nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, cu modificarile si
completarile ulterioare. Includerea 1n linia de garda si nivelul de supraveghere se realizeaza strict in
conditiile legii si cu respectarea limitelor de competenta.

In garda, activitatea medicului rezident se desfasoara potrivit formei legale de includere in linia de
garda; atunci cand legea prevede supravegherea medicului titular de garda ori a unui medic
specialist/primar, respecta aceasta supraveghere si solicita interventia acestuia fara intarziere cand
situatia clinicd o impune.

Informeaza pacientul, in limitele rolului sdu in echipa medicala, cu privire la investigatiile si
manevrele pe care urmeaza sa le efectueze si respecta dreptul pacientului la informare,
consimtdmant, demnitate, confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal. Comunicarea
informatiilor medicale catre apartindtori se face numai in conditiile legii si ale consimtamantului
pacientului, cu exceptiile prevazute de lege.

In situatia decesului unui pacient, indeplineste atributiile ce ii revin potrivit competentei,
dispozitiilor medicului specialist/primar si procedurii interne; comunicarea decesului si
formalitatile medico-legale se realizeaza conform legislatiei si procedurilor spitalului.

Respectd procedurile privind identificarea pacientului, triajul, siguranta medicatiei, prevenirea
erorilor, transferul, transportul, izolarea si managementul pacientului critic aplicabile in CPU.
Raporteaza fara intarziere medicului coordonator/titularului de garda incidentele, evenimentele
adverse, near-miss-urile, neconformitatile, defectiunile echipamentelor si riscurile care pot afecta
siguranta pacientului sau a personalului, conform sistemului intern de raportare.

Utilizeaza aparatura si dispozitivele medicale numai dacd este instruit si autorizat potrivit
procedurilor interne, verifica disponibilitatea functionald inainte de utilizare si semnaleazd imediat
orice defectiune.

Respecta regulile privind prescrierea, administrarea si evidenta medicamentelor, inclusiv a
medicamentelor cu regim special, in limitele competentei si conform procedurilor spitalului.
Participd la predarea-preluarea pacientilor si transmite complet informatiile clinice relevante,
inclusiv riscurile, tratamentul administrat, investigatiile efectuate/in curs si planul imediat de
ingrijire.

Colaboreazd cu medicii specialisti/primari, asistentii medicali, serviciile paraclinice, sectiile
spitalului, serviciul de ambulantd/SMURD si celelalte structuri implicate, fara a exercita atributii
ierarhice asupra personalului doar in temeiul calitatii de medic rezident.



— Participa la activitdtile de formare profesionald, evaluare si monitorizare prevazute de programul de
rezidentiat si asigurd consemnarea activitatii si garzilor in documentele/caietul de monitorizare,
potrivit reglementarilor in vigoare.

— Respectd secretul profesional, regulile de securitate a informatiilor si legislatia privind protectia
datelor; acceseaza datele pacientilor numai in scop profesional si in limitele atributiilor.

— Furnizeaza documentele si informatiile profesionale solicitate legal pentru audituri, evaludri si
activitati de management al calitatii si participd la masurile de imbunatatire a calittii si sigurantei
pacientului.

— Respectd programul de lucru, Regulamentul intern, ROF, procedurile si protocoalele spitalului si
poartd echipamentul de protectie si ecusonul de identificare conform regulilor interne.

3. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) ce decurg din OMS 1101/2016 privind
Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare, dupa cum urmeaza:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultatiei de boli infectioase in situatiile Tn care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
st alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, n conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in
alta sectie/alta unitate medicala.

4. Aplica prevederile H.G. nr. 1103 din 10 decembrie 2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autorititilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de
parasire sau parasiti in unititi sanitare

- Aplica, in limita competentelor si sub supravegherea medicului de garda, prevederile H.G. nr.
1103/2014 [1] privind prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati In situatie de risc de parasire sau
parasiti in unitati sanitare.

- Verifica existenta la Foaia de Observatie a copiilor actelor de identitate ale parintilor/insotitorilor
si ale certificatului de nastere al copilului, solicitate conform legii la internarea in CPU.

In cazul identificarii unei mame aflati in situatie de risc social (art. 2, lit. d din HG 1103/2014),
medicul rezident are obligatia:

a) Sa completeze in Foaia de observatie adresa exacta a mamei (sau adresa interventiei ambulantei,
anexand copia fisei prespitaliceresti);

b) Si consemneze obligatoriu in Foaia de observatie sintagma ,,In atentia asistentului social”;

¢) Sa informeze de urgenta asistentul social al spitalului sau persoana desemnata cu privire la caz.
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In cazul internarii unui copil care prezinta semne clinice de abuz, neglijare sau exploatare:

a) Informeaza imediat asistentul social din unitatea sanitara si medicul specialist/primar de garda;

b) Consemneaza obligatoriu in Foaia de observatie sintagma ,,In atentia asistentului social - copil

- Conlucreaza activ cu echipa multidisciplinard a CPU (asistenti medicali, asistenti sociali) si cu
organele de politie in vederea demararii rapide a procedurilor de identificare sau protectie a minorului.

5. Competentele medicului privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform OMS
1101/2016:

a) Implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor in cadrul CPU;

b) Se familiarizeaza permanent cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplica practicile adecvate pe toata durata stationarii pacientilor in compartiment;

¢) Mentine cu strictete igiena mainilor si a echipamentului, conform politicilor spitalului si
practicilor de ingrijire adecvate;

d) Informeaza cu promptitudine medicul specialist/primar de garda sau medicul coordonator CPU
in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) Initiaza izolarea functionald a pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si
anuntd imediat medicul de garda si Serviciul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
(CPIAAM);

f) Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) Semnaleazd medicului de gardd / medicului coordonator existenta elementelor sugestive de
infectie asociata asistentei medicale;

h) Participa, in limita rolului sdu profesional, la instruirile privind tehnicile aseptice si prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale;

1) Participa activ la investigarea focarelor epidemiologice aparute in cadrul compartimentului.

6. Obligatiile lucratorilor in domeniul sanatatii si securititii in munca conform Cap. 4 a Legii Nr.
319 din 14 iulie 2006, Legea Securitatii si Sanatatii In Munca::
Art. 22. Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregédtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23. (1) In vederea realizarii obiectivelor de securitate si sdnatate, lucratorii au urmitoarele obligatii
principale:

a) Sa utilizeze corect mijloacele de productie, aparatura, uneltele si substantele periculoase.

b) Sa foloseasca corespunzator echipamentul individual de protectie si sa 1l depoziteze la locul

destinat dupa utilizare.

¢) Sa nu modifice, sa nu inldture si sd nu scoata din functiune in mod arbitrar dispozitivele de

securitate ale echipamentelor sau cladirilor, utilizandu-le corect.

d) Sa raporteze imediat orice pericol de accident sau deficienta a sistemelor de protectie.

e) Sa informeze conducerea sau angajatorul despre propriile accidente de munca suferite.

f) Sa coopereze cu angajatorul si lucratorii desemnati pentru punerea in aplicare a masurilor dispuse

de inspectorii de munca si sanitari.

g) Sa coopereze pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si fara riscuri.

h) Sa cunoasca si sa respecte legislatia si normele de securitate si sdnatate in munca.

1) Sa furnizeze toate informatiile solicitate de inspectorii de munca si sanitari.
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

7. Limite de competente:
— Are autoritate si flexibilitate in legatura cu desfasurarea si realizarea atributiilor proprii de serviciu
in conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
— Sarcinile de serviciu prevazute in Fisa Postului se pot modifica in functie de actele normative nou
aparute. Modificdrile ulterioare vor fi aduse la cunostinta personalului angajat;
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— Nerespectarea sarcinilor din Fisa Postului constituie abateri disciplinare, pot aduce sanctiuni
administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca;

— Prezentele sarcini nu sunt limitative, intrucat ocupantul postului va executa si alte sarcini ce rezulta
din acte normative;

— Prezenta fisa a postului este anexa la contractul individual de munca incheiat cu spitalul.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de: Managerul unititii, Directorul medical, Medicul
coordonator al Compartimentului C.P.U. si, pentru activitatea medicala
desfasurata in garda, medicul specialist/primar titular/responsabil de garda;

- nu are personal in subordine in virtutea calititii de medic rezident; colaboreaza cu
personalul medical si auxiliar in cadrul echipei, potrivit organizarii CPU si dispozitiilor
medicului coordonator/titularului de garda.

b)Relatii functionale: - de colaborare cu toti medicii din sectiile, compartimentele

si laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.
¢) Relatii de control: nu exercita atributii ierarhice de control asupra personalului CPU; semnaleaza
medicului coordonator/titularului de garda neconformititile sau riscurile constatate in activitate.
d)Relatii de reprezentare: nu e cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: - cu autoritatile si institutiile sanitare din jud. Bacau, Casa de
Asigurari de Sanatate, Colegiul Medicilor, autoritatile publice locale si centrale, institutii publice, cu alte
persoane juridice de drept public si privat.

b) cu organizatii internationale: nu e cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul.

3. Delegarea de atributii si competenti: In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-
si Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii,
concediu fara platd, suspendare, detasare etc.), continuitatea activitdtii medicale se asigurd potrivit
programarii si dispozitiilor medicului coordonator CPU/conducerii medicale, cu respectarea competentelor
profesionale ale personalului desemnat.

Director Medical,
Dr. Onofrei Irina Luiza

Medic coordonator, Am luat la cunostinta,
Dr. Al-Aqil Abdulwali



