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FISA POSTULUI

NUME SI PRENUME:

A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul Postului: FUNCTIE DE EXECUTIE

2.Denumirea postului: DIETETICIAN — COR 226502

3.Gradul profesional: DIETETICIAN

4.Locul de munca: BLOC ALIMENTAR

II.

SPECIFICATII:

Scopul principal al postului: de a planifica, a educa, supraveghea si evalua un plan de alimentatie,
conceput clinic, pentru a asigura pacientilor o stare de sdndtate nutritionald optima.

Nivel de calificare: studii superioare de specialitate in nutritie si dietetica

Nivel de certificare si autorizare:

- Certificat de membru Colegiul Dieteticienilor

- Aviz anual Colegiul Dieteticienilor privind exercitarea profesiei de nutritionist - dietetician.

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate
prin actul medical - incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

RELATII DE MUNCA:
Ierarhice:
Subordonat: Coordonator Bloc Alimentar;
Subordoneaza: Personalul auxiliar din sectie;
Functionale:
Interne: de colaborare cu toti angajatii din sectiile, compartimentele si laboratoarele unitatii
si cu celelalte structuri functionale;
Externe - cu toate unitatile sanitare din jud. Bacau.
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RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE:

ATRIBUTII GENERALE:
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23.

Activitatile desfasurate de dietetician se exercitd cu asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire la totalitatea actelor si
tehnicilor practicate.

Utilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind ID si parola proprie;
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale .

Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Respecta secretul profesional si Codul de etica profesionald al Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei”
Buhusi

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Efectueaza controlul periodic impus de lege;

Respecta « Drepturile pacientului » conform Legea 46/21.01.2003 completata cu Legea 347/2018
Participa la cursuri de perfectionare profesionala organizate de Colegiul Dieteticienilor, asigurandu-si o
permanenta perfectionarea a cunostintelor profesionale.

. Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna.
. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impusi.
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.
Participa la formarea viitorilor asistenti medicali de nutritie si dietetica aflati in stagiu practic in spital.
Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical.
Dieteticianul exercitd profesia pe baza certificatului de membru eliberat de Colegiul Dieteticienilor,
avizat anual. Avizul anual se acordd numai dupa incheierea asigurarii de raspundere civila pentru
greseli 1n activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv.
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a sarcinilor
prevazute in anexa.
Respecta obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute de Regulamentul
Intern, Acordul de confidentialitate, Politica privind confidentialitatea si protectia datelor cu
caracter personal, proceduri interne referitoare la protectia datelor si securitatea informatica,
precum si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici, nerespectarea lor fiind sanctionatd potrivit
Regulamentului Intern
Respecta procedurile privind securitatea informatica a datelor in gestionarea contului de utilizator si in
gestionarea accesului la calculatorul pe care isi desfasoara activitatea.
Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional.
Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si intimitatea si
demnitatea acestora.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar
in cazul incheierii contractului de prestari servicii, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabild juridic;
Are o tinutd vestimentard decentd si in concordantad cu normele de protectie a muncii din sistemul
sanitar. Poartd ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.
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24.

Identifica, evalueazd si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplici masurile de control
pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sau de activitate

25. Identificd neconformitatile, completeaza Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o
inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei

26. Identifica evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeazd Raportul de
evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra si depune la
Secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic

27. Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocoale,
instructiuni de lucru sa si le Insuseasca si sa si le asume cu semnatura de luare la cunostinta.

ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Se asigurad ca are materiale consumabile si instrumentar in concordanta cu necesarul din punct de
vedere cantitativ si calitativ .

2. Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea condititiilor specifice
necesare pentru fiecare produs in parte.

3. Intocmeste stocul cantitativ de alimente pe care le foloseste.

4. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

5. Raspunde de aplicarea regulilor generale de curdtenie si dezinfectie, urmareste realizarea igienizarii
in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat.

6. Respecta si aplica normele prevezute in Ordinul M.S. nr. 1761 din 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, tehnici de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

7. Verificd curdtenia in sectorul in care isi desfdsoard activitatea conform procedurii si semneaza
Graficul de curatenie

8. Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile in acestea

9. Anunta zilnic defectiunile aparute, compartimentului tehnic;

10. Anunta Serviciul SPIAAM pentru efectuarea dezinfectiei si deratizarii ori de cate ori este nevoie;

11. Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator conform legilor in
vigoare;

12. Respecta codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare;

13. Respecta normele de protectia muncii si PSI

14. Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

15. Particita la prepararea regimurilor speciale;

16. Participa la formarea noilor dieteticieni/nutritionisti,

17. Participa la executarea de programe educative pe teme de nutritie si readaptare alimentara;

18. Participa la conferinte pentru imbunatatirea cunostintelor din domeniu;

19. Evalueaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente.



oW

= © * A

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

IVv.

munca:

Delegate - asigura serviciul in bucataria dietetica, existenta la nivelul sectiei

Asigura sterilizarea canitele, biberoanele, linguritele folosite la alimentatia sugarilor, respectand
Instructiunile de lucru privind spalarea si dezinfectia tetinelor si a biberoanelor “ ;

Efectueaza sterilizarea la autoclav, respectand parametrii de sterilizare, verifica calitatea sterilizarii prin
indicatori speciali si noteaza in registrul de sterilizare: aparatul, continutul sarjei, numele persoanei care
efectueaza sterilizarea, data, ora inceperii sterilizarii, data, ora terminarii sterilizarii, atasand indicatorii
fizico-chimici, biologici si integratori.

Colaboreaza cu medicii si asistentii medicali pentru stabilirea unei diete echilibrate, in functie de varsta
si patologie.

Centralizeaza zilnic regimurile alimentare si propune necesarul cantitativ de alimente;

Pregateste instant formulele de lapte conform indicatiilor medicului pentru fiecare sugar;

Portioneaza formulele de lapte sau alte preparate in biberoane sterile respectand toate normele de
igiena;

Pregateste preparatele pentru diversificarea alimentatiei la sugari.

Respecta circuitele functionale din bucataria dietetica.

Recolteaza probe alimentare si le pastreaza 48 de ore in frigiderul pentru probe;

. Controleaza si noteaza zilnic temperatura frigiderelor de la bucataria dietica; verifica decongelarea si

igienizarea frigiderelor de catre infirmiera.

Verifica in permanenta calitatea apei (culoare, depuneri), care urmeaza sa o foloseasca la prepararea
laptelui praf si anuntd imediat asistenta sefd despre orice nereguli constatate.

Raspunde de starea de curatenie si de dezinfectia zilnica din bucataria dietetica;

Supravegheaza modul de efectuare a curateniei generale in vederea dezinfectiei periodice, o data pe
sdaptamana in bucataria dietetica ;

Raspunde de inventarul echipamentelor din dotare;

Asigura curatarea si dezinfectia dispozitivelor de inhalat PariChamber, conform instructiunii de lucru.
Efectueaza dezinfectia aeromicroflorei cu lampa UV si consemneaza in Fisa de monitorizare.
Intocmeste si transmite in zilele de sambata si duminica si in zilele libere la blocul alimentar Foaia
zilnica de miscare a pacientului.

APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (NSSM)
conform Legii 319/2016 privind securitatea si siniatatea in munca si Normelor generale de
protectie a muncii / 2002

In conformitate cu prevederile art.22-23 din L319/2006 legea securittii si sanatatii in munca

vvvvv

in calitate de lucritor are urmitoarele atributii:

1. Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca.

2. Pe timpul ludrii in primire a locului de munca, verifica:

- starea fizicd a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze ti dacd constatd nereguli informeaza pe

conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;

- curdtenia la locul de munca si dacd constatd nereguli din propie initiativa remediazs neregula

constatata;

3. Dupa luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu

caracter urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs;

4. Pregateste locul de munca pentru lucru:
- verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicita prin conducatorul

locului de munca sa i se asigure cele necesare Indeplinirii sarcinilor de serviciu primite
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- pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare.

Daca constatd nereguli opreste aparatura la care a constatat neregulile si informeaza despre aceasta
pe conducatorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se lucreaza pana la
remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de catre persoane care au
competenta in acest sens.

5. Pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducatorul locului
de munca.

6. Dacd pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar
nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza imediat
despre aceasta pe conducatorul locului de munca si urmeaza recomandarile acestuia.

7. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

RASPUNDERI

In conformitate cu prevederile art. 22 si 23 din legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca
lucratorul care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele obligatii pe linia securitatii si sanatatii in
munca.

in calitate de lucritor are urmitoarele rispunderi:

1. Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

8. Sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

9. Sa 1is1 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. Sa efectueze controlul medical periodic si sd informeze angajatorul despre rezultatele
controlului medical periodic;

12. Daca starea sa de sandtate nu ii permite sd desfasoare sarcinile de munca primite, sd informeze
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sd urmeze recomandarile acestuia.



V. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI) Legea
307 din 2006 si Ordinul 1427 din 2013

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmitoarele obligatii
principale:

a) sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii
generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara
activitatea;

b) sad respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

c) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in condifii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor,
definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare Impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;

e) sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

f) supravegherea periodica sau, dupd caz, permanentd, a bolnavilor, in functie de gradul de
potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lasarea la indemana a unor obiecte
ori materiale care faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si brichete, mijloace de incalzire, alte
aparate electrice;

g) repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incat sd poata
permite personalului medical sa cunoasca, in mod facil si operativ, care sunt pacientii de a caror evacuare
raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai scurt timp posibil,

h) marcarea si montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi, precum si in

deplasare ori evacuare a persoanelor.

VL. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENTUL CALITATII SI MANAGEMENTUL
RISCURILOR :

1. Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii

2. Respecta procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii

3. Utilizeaza exclusiv editiile in vigoare ale documentelor sistemului de management al calitatii

4. Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la managementul calitatii si
managementul riscurilor

5. Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca

6. Identificd, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplicd masurile de
control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sau de activitate

7. Identifica neconformitatile, completeazd Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o
inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei

8. Identificd evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeaza
Raportul de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra si
depune la Secretariatul institutiei.



VII. LEGISLATIE:

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanataii ;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apararea impotriva incendiilor, ORDIN nr.
1427 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la unitati sanitare;

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Ordin Nr. 1761 din 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare;

ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si cu prevederile
»Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse biologice” elaborat de
MINISTERUL SANATATII PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL NR 791 din 7 octombrie
2016

Codul de etica si deontologie profesionald al personalului din cadrul Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard
Apetrei” Buhusi;

Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard
Apetrei” Buhusi;

Legea nr. 53/2014;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2014;

Legea nr. 140/2014;

Legea nr. 278/2015.

Legea 46/2003 privind Drepturile pacientului completata cu Legea 347/2018;

Am luat la cunostinta,
Dietetician,

Data




