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FISA POSTULUI

1. Identificarea postului

1. NUME SI PRENUME :

2. MEDIC SPECIALIST PEDIATRU POZ. COR - 221201

3. LOCUL DE MUNCA — TERAPIE ACUTA, COMPARTIMENT PEDIATRIE

4. NIVEL -POST DE EXECUTIE

5. RELATII:
5.1. Ierarhice - de subordonare: Directorului medical si Managerului unitatii,
medicului coordonator;
- subordoneaza: personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat la comp.
pediatrie.

5.2.Functionale

-interne - de colaborare cu toti medicii din sectiile, compartimentele si
laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.

-externe - cu toate unitatile sanitare din jud. Bacau, D.S.P.J. Bacau, Casa de
Asigurari de Sanatate, Colegiul Medicilor, autoritatile publice
locale si centrale, institutii publice, agenti economici,organizatii
nonguvernamentale, cu alte persoane juridice de drept public si
privat.

I1 Descrierea postului .

1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura
servicii medicale de diagnostic, tratament si monitorizare pentru pacientii
pediatrici, in contextul patologiilor acute, in cadrul compartimentului de
pediatrie — terapie acutd, pana la stabilizarea acestora si/sau orientarea catre
servicii medicale de nivel superior.

2. OBIECTIVELE POSTULUI: Consultatii de specialitate si diagnosticare a
pacientilor.
In exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat si are obligatia de autocontrol al
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documentelor si activitatilor pe care le desfasoara, conform cu fisa curenta si dispozitiile
ulterioare.

1. ATRIBUTII

In exercitarea profesiei, medicul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat si are obligatia de autocontrol al
documentelor si activitatilor pe care le desfasoara, conform cu fisa curenta si dispozitiile
ulterioare.

- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele de investigatie de
care dispune ;

- asigura consultatii in Ambulatoriul integrat al spitalului conform programului
stabilit;

- indica sau dupa caz efectueaza tratamentul corespunzator si consemneaza aceste
date in fisa bolnavului, respectiv registrul de consultatii;

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate la
medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice consemnata in scrisoarea medicala;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii sanitare;

- intocmeste foile de observatie ale pacientilor internati in cadrul
compartimentului pediatrie;

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza evolutia, recomanda tratamentul
corespunzator;

- is1 insuseste, respecta si aplica legislatia in domeniul sanitar;

- estimeaza necesarul de medicamente, materiale sanitare, dezinfectante, obiecte
de aparatura medicala , inventar etc., pentru anul urmator;

- recomanda tratamentul corespunzator, iar la sfarsitul internarii, intocmeste epicriza;

- examineaza copiii din colectivitati, la solicitatrea medicului de colectivitate;

- indica tratament balneo- climatic pentru copiii cu diverse afectiuni;

- recomanda internarea in cadrul compartimentului pediatrie a bolnavilor care
necesita aceasta si intocmeste biletul de trimitere;

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in cadrul compartimentului
pediatrie / cabinet pediatrie / Ambulatoriul integrat al spitalului potrivit programului stabilit;

- acorda consultatii de specialitate pacientilor internati in compartimentele si sectiile
spitalului la indicatia medicului curant;

- stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical
potrivit reglementarilor in vigoare;

- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completarea foilor de observatie
clinica, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor
terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii
bolnavilor, conform Normelor Metodologice de aplicare a Contractului — cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti;

- analizeaza periodic morbiditatea,mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate
propunand masuri corespunzatoare;

- Se prezinta la solicitarea medicilor de la CPU/ medicului de garda, pentru
consultatii de specialitate pediatrie;

- semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;

- participa la actiunile de control medical complex al unor grupe de populatie
organizate de conducerea spitalului;

- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine;



- urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate), privind supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conf.
OMS 1101/2016:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspectd, In conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de
initierea tratamentului antibiotic;
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata In unitatea sanitara;
h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;
i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, Tn conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;
j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai
in alta sectie/alta unitate medicala.

- respecta Regulamentul Intern al Spitalului Orasenesc Buhusi si R.O.F.;

- Asigurd indeplinirea deciziilor luate in cadrul serviciului de catre directorul medical
si managerul spitalului;

-Respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor
pacientului conform prevederilor legale in vigoare:

- are obligativitatea de a informa pacientul continuu despre starea lui de sanatate si
tratamentul prescris astfel:

- planul de tratament si obiectivele acestuia;

- infromatiile privind rata vindecarii/prognosticul boli se vor informa si apartinatorii;

- informatii cu privire la eventualele interactiuni ale tratamentului recomandat de
spital cu alte medicamente sau activitati uzuale (condus autoturism);

- informatii cu privire la conditiile si riscurile de recidiva sau acutizate, se vor informa
si apartinatorii ;

- alternativele de tratament propuse pacientului, se vor consemna si in FOCG.

- informarea pacientului privind riscul infectios al oricaror manevre medico
chirurgicale;

- Medicul are obligatia sa contacteze apartinatorii in cazul deteriorarii semnificative
a starii de sanatate, si sa consemneze cu data si ora in FOCG;



-Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de
munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila;

- este obligat sa raspunda cand este solicitat de medicii de alte specialitati in caz de
urgente medicale, sau consulturi interdisciplinare.

- Urmareste indeplinirea tuturor sarcinilor pe care le primeste personalul din
subordine;

-Respecta protocoalele pentru desfasurarea activitatii medicale in compartiment.

-Respecta normele de S.M. si P.S.I. si raspunde de instruirea si respectarea lor de catre
personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare.

- Atributiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala, sunt urmatoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate,
precum si gradul de urgentd al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub
semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;

b) comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le
implica terapia transfuzionald si i solicitd consimtdmantul in vederea administrarii
transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

¢) semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfagurarea procedurii de administrare a transfuziei;

e) urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

f) administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie
transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se
va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) In toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitdtii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

h) promoveaza importanta dondrii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor
si apartinatorilor;

1) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia
de spital respectiva;

J) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale.

- primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului “reacreditarea spitalului
de catre ANMCS” conform OMS 446/2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei deevaluare si acreditare a spitalelor si certificarea 1.S.0. 9001;

- raspunde de calitatea muncii prestate;

- are responsabilitati privind respectarea procedurilor, protocoalelor, codurilor de
conduita si etica profesionala, protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si
a legislatiei in vigoare;

- 1s1 insuseste si participa activ la imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor
oferite conform fisei postului, care sunt conforme cu strategia sanitara si politica de calitate a
unitatii in domeniul medical;

- participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a
comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;

- propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale in vederea intocmirii
Planului anual.

- are acces la baza de date pacienti;

-respecta toata legislatia in vigoare cu modificarile si completarile ulterioare;



- conlucreaza si mobilizeaza toate resursele disponibile in vederea prevenirii si
interventiei in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pardsire sau parasiti In unitati
sanitare care ofera servicii medicale pentru copii.

- Aplica prevederile H.G. nr. 1103 din 10 decembrie 2014 pentru aprobarea
metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale,
institutiilor si profesionistilor implicati In prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati
in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitafi sanitare

- In situatia in care se constati absenta parintelui sau, dupa caz, a ocrotitorului legal
ori insotitorului din unitatea sanitara pentru o perioada mai mare de 24 de ore, medicul curant
sau, dupa caz, medicul de garda consemneaza acest lucru in Foaia de observatie si, dupa caz,
in documentele administrative de predare/primire a turei, cu specificarea orei si a
imprejurarilor in care s-a constatat lipsa. Medicul curant sau, dupa caz, medicul de garda
consemneaza in Foaia de observatie si revenirea mamei sau, dupa caz, a ocrotitorului
legal/insotitorului.

- Personalului unitatii sanitare ii este interzis sa furnizeze altor persoane date si
informatii cu privire la copilul aflat in situatie de risc de parasire sau parasit, cu exceptia
personalului unitatii sanitare care ofera servicii medicale acestuia, parintilor, membrilor
familiei extinse si reprezentantilor serviciului public de asistentd sociald sau ai directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului responsabili cu aplicarea prevederilor H.G.
1103/2014.

- a) sa completeze in Foaia de observatie adresa din cartea de identitate a
gravidei/mamei, iar 1n situatia in care aceasta a fost transportatd cu ambulanta se
consemneaza adresa interventiei conform Fisei de urgentd prespitaliceasca si se anexeaza o
copie a acesteia la Foaia de observatie;

- b) sa consemneze in Foaia de observatie sintagma ,in atentia asistentului
social”, dacd persoana internatd se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2, lit. d) din
H.G. 1103/2014;

- ¢) sa informeze asistentul social din unitatea sanitarad sau, dupa caz, persoana
desemnata cu privire la internarea unei gravide/mame care se afla in situatie de risc social;

- d) sa informeze asistentul social din unitatea sanitara sau, dupa caz, persoana
desemnata cu privire la internarea unui copil ce prezinta semne de abuz/neglijare/exploatare;

- e) in situatia prevazuta la lit. d), s consemneze in Foaia de observatie

sintagma ,in atentia  asistentului social - copil  victimd a

- Responsabilitati in domeniul deseurilor medicale conform O.M.S. nr. 1226/2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitagi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

- este 1implicata in constituirea bazelor de date (pacienti, DRG) ale sistemului de
informatii.

- Are obligatia de a consulta intranetul si SITE — ul spitalului, de apurta echipament de
protectie si ecuson.

- raspunde de calitatea serviciilor oferite pacientilor;

- participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a
comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;

- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor prestabilite.
respectand regulile de definire - efectueaza urmatoarele activitafi:



. defineste corect riscul;
analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;
evalueaza expunerea la risc;
. propune masuri de tinere sub control a riscului respectiv (masuri de prevenire sau
deminimizare a efectului riscului);

completeaza formularul ,,Formular identificare risc” si il transmite catre responsabilul
cu riscurile la nivelul sectiei

Atributii specifice compartimentului de pediatrie — terapie acuta:

- asigurd evaluarea initiald si continud a pacientilor pediatrici cu afectiuni acute;

- initiaza conduita terapeutica adecvata patologiei acute pediatrice;

- monitorizeaza functiile vitale si evolutia pacientilor internati;

- efectueaza manevre de stabilizare a pacientului pediatric, in limitele competentelor
profesionale, fara a include manevre specifice specialitatii ATI pentru care nu detine
competente sau certificari,

- colaboreaza cu medicii din specialitati conexe (ATI, UPU, chirurgie etc.) Pentru
managementul cazurilor complexe;

- solicita transferul pacientilor catre unitati sanitare cu nivel superior de competenta, atunci
cand starea clinica o impune;

- asigura continuitatea asistentei medicale Tn regim de urgenta si garda.

V. CONDITII DE LUCRU: Isi desfasoara activitatea in TERAPIE ACUTA -
COMPARTIMENT PEDIATRIE

Activitatea include Ingrijirea pacientilor pediatrici cu patologie acutd, inclusiv cazuri care
necesitd monitorizare continua si interventie rapida pana la stabilizare, si dupa caz, transferul
catre unitati sanitare cu nivel superior de competentd, conform protocoalelor medicale si
limitelor de competentd profesionala.

VI. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR:
- Cunostinte si experienta profesional;
- Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
- Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;
- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum,;
- Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;
- Conditii de munca;
Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator perioadei
evaluate

VII. EVOLUTII POSIBILE:

VIII. SPECIFICATIA POSTULUI
1. NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:
Studii superioare medicina generala
Specializare Pediatrie
Grad profesional specialist

Excelente abilitati de relationare interpersonala, orientare catre pacient.
2. EXPERIENTA DE LUCRU NECESARA: -



3. LIMITE DE COMPETENTA:

1. Activitatea medicala se desfasoard in limitele competentelor profesionale
corespunzatoare specialitatii pediatrie, conform legislatiei In vigoare.
2. Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea

atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

Incalcarea sau nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Prezentele sarcini nu sunt limitative , intrucat ocupantul postului va executa si alte
sarcini ce rezulta din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare,
cu respectarea limitelor de competenta profesionala si a specialitatii pediatrie.

Prezenta Fisa a postului este anexd la contractul individual de munca incheiat cu
spitalul.

Director Medical,
Dr. Onofrei Irina - Luiza

LUAT LA CUNOSTINTA




