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In conformitate cu Hotarirea de Guvern 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Spitalul ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi va aduce
la cunostinta, celor interesanti ci in ziua de 20.01.2026 ora 10:30 organizeaza concurs (proba
scrisa) in vederea ocupdrii urmatorului post vacant contractual, pe perioada determinata:

e [ postvacant de ASISTENT MEDICAL GENERALIST la COMPARTIMENT
MEDICINA INTERNA CRONICI

Postul este temporar vacant in urma suspendarii contractului pentru cresterea copilului pana
la varsta de 2 ani, conform Legii nr. 53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, data limita fiind 16.08.2027 sau pana la data intoarcerii titularului pe post.

Conditii Specifice ASISTENT MEDICAL GENERALIST :
Studii postliceale sanitare,
- Certificat de membru OAMGMAMR, aviz pe anul 2025*,
- asigurare de raspundere civila pentru greseli profesionale in termen;
- Vechime in specialitatea studiilor medicale de minimum 6 luni;
- Cunostinte operare calculator.
* pentru persoanele care indeplinesc conditiile de vechime de 6 luni in specialitate studiilor,
dar nu li se elibereaza aviz deoarece nu au lucrat in ultimul an, este necesara adeverinta de
la OAMGMAMR din care sa rezulte ca nu le-au fost aplicate sanctiuni.

Dosarele se depun la biroul RUNOS al unitatii pand la data de 12.01.2026 ora 15:00

Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici
Elvetiene;,

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata , cu modificarile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatc pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs,

/) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,




infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fatda de aceasta nu s-a luat mdasura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la privind Registrul national automatizat art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdizute la privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date art. 35 alin. (1) lit. h) .

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de nastere/casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european;
e dosar cu sina.

Copiile actelor solicitate se vor prezenta si in original la depunerea dosarului in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Probele de concurs:

Proba scrisa care consta intr-un test grila;

Proba interviu;

Ambele probe vor avea loc la sediul Spitalului Prof. Dr. Eduard Apetrei Buhusi in str.
Voioaga nr. 3 Buhusi, jud. Bacau, la sala de sedinte;




Calendarul concursului:

Nr. | PROBA DATA |
crt Asistent medical generalist |
1 | DEPUNERE DOSARE 31.12.2025 - 12.01.2026 ora 15:00
|
|
2 | ANUNT REZULTATE DOSARE 13.01.2026 |
|
3 | DEPUNERE CONTESTATII 14.01.2026 pana la ora 15 |
SELECTIE DOSARE |
4 | REZULTATE CONTESTATII 15.01.2026
SELECTIE DOSARE
5 | PROBA SCRISA (TEST GRILA) 20.01.2026 ora 10:30
6 ANUNT REZULTATE PROBA 20.01.2026
SCRISA |
7 | DEPUNERE CONTESTATII 21.01.2026 orele 07:00 —15:00 |
|
|
8 | ANUNT REZULTATE 22.01.2026
CONTESTATII
9 | PROBA PRACTICA/INTERVIU 23.01.2026 ora 10:00
10 | REZULTATE PROBA 23.01.2026 ]
PRACTICA/INTERVIU |
11 | CONTESTATII PROBA 26.01.2026 ora 07:00 —15:00 ;
PRACTICA/INTERVIU |
12 | ANUNT REZULTATE FINALE 27.01.2026
Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50
puncte.

La proba interviu se pot prezenta numai candidatii care au promovat proba scrisa.

Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si proba interviu.
Fisa postului si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul spitalului www.spitalbuhusi.ro
si afisate la sediul unitatii.
Relatii suplimentare la tel. 0234/262220 int. 106 — birou RUNOS.
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