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CAPITOLUL |
DSPOZTI GENERALE

Spitalul ,,Prof. De. Eduard Apetrei™ Buhusi ¢ste unitate sanitorft eu patuei de utilitate publica,
cu persopalitate juridicd, fiind in administrarea Consiliuvlui Local Bubust, conform H. G, nr, 32972010 s
fonctioneaza in baza Legii 95 din 2006 privind reforma in domenivl ssnatatii, cu modificarile si
campletarile ulterioare.

Spitalul ,,Prof, Dr. Eduard Apetrei” Buhusi este unitate sanitard, de cotegoria a-1V-a.Fste
acredital de catre Autoritazen Nagionald de Management al Calithtii in Sindtaté (ANMCS), incadrat in
categoria 8 [Ve-a de acreditare,
Spitalul indeplineste conditiile sanitave de functionare si dejine autorizagic sanitara de funciionare,
Detine cedificat constatator eliberar de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei  Sociale’
Persoanelor Varstnice pentru derularea urmatoarelor activitati:
1. activitati de asistenta spitaliceasca- cod CAEN 8610
2. activitati de asistents medicala specializata- cod CAEN 8622
Adresa : Spitalal |, Prof, Dr. Eduard Apeteei” Bubusi are sediul in orasul Buhusi, str, Yoioagd, nr,
3, juddepul Bactiu, Telefon 0234262220, Fax 0234261 560, e-mail: spita Jbu]lus:f”agg,wmmi.cc:t

Spitatul , Prof. I, Eduard Apetrei®™ Buhugi asigurd asistentn medicald completatis de specialitate,
preventivé, corativil 5i de recuperare a bolnavilor internati §i ambulatoriv de pe teritorivl srondat orasulu
Bubhugi, prin specialitdfi reprezentative.

Spitalul asigurs conditii de ¢azare, fgiena, alimentatie g de prevenire & infectiilor asocia
asistented medicale, conform normelor aprobate prin ordin al minieteului sangiais.

Spitalul rspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru Tespectarea conditiilor de
caine, igicnu ulimr:nm;in si de prevenite & infectiilor asociate asisteniei medicale, conform normelor
aprahate prin ordin al ministrului sinditiyil, ce determing prejudicii cavente pacien)ilor, stabilite de cdire
organcle competente. Pentew prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala, rispunderes este
il

‘s‘pitnﬁul are obligatia de a aconda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta oricirei persoune
care se prezintd la spital, dacd sterea sanatatii personned este eriticn. Dupa stabilizavea fanctiilor vitg
spitalal va asigura, dups car, asistenta medicala sau tranzpontul obligatoriu medicalizat la o alta unitate
medico- sanitara de profil,

Spitalul va fi in permanenta pregatil pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, ataeuri leroriste, conflicte sociale st alte situatii de criza si este obligat =a patticipe cu toate
resursele ba inlaturares efectelor,

CAPITOLUL T ¢
STRUCTURA ORGANIZATORICA

spitalul . Prof, Dr, Edusrd Apetrei™ Buhusi are in structued 4 sectii, 16 compartimente cu paturi,
farmacic eu circuit inchis, blac operator cu 3 sali pentru operatii, Compartiment de Prevenire & Infectilor
Asocizte Asistentel Medicale, Laborator Analize Medicale, Laborator Radislogie 51 Imagisticd Medicala,
Serviciun Anatosie Patologicd, Steriliznre,  Bloc alimentar, Compartiment de Primire Urgente,
Compartiment de explorari functinnale, ]Jlbpﬂﬁ"j-‘ir TBC, Cabinet Planificare Familiald si Cabinet de

stomatalogie de urgenta.
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Ambulatoriul [ntegratide Specistitate sl spitalului este format din 18 cabinete medicale de
specialitate, Laborator recuperare, medicing fzica §i balnecdogie;
Aparat functional;

Intre sectiile, compartimentele si birourile functionale, exista raporturi de cooperare in scopul
indepliniell sarcinilor privind asigurarea ocroticii sanatatii, Inire sectiifcompartimente sunt incheiate
procoale/procedur de preluare si tratare @ pacientilor cu dreplur i obligatii  atat  pentru
sectia‘compartimentul trimitatoare/trimitator si cea pri mitcareprinior,

Steuctura de personal a Spitalului |, Prof Dr. Eduard Apetrei” Bulusi este cea prevazuta in statul de
fumetii ce se intoomeste $i se reactunlizeaza ori de cate o este necesar oy aprobaren Unitotii Administratiy
Teritoriale a Orasubui Bulusi,

STRUCTURA SPITALULUL JFrof, Dr, Eduard Apetrei® BUHUSI

CONFORM ORDINULUI M.S. nr. 858/02.06.2011
CUMODIFICARILE 81 COMPLETARILE ULTERIOARE

Spitalizare continug ¢

-heclia Medicing Inteméd
Din eare: medicing interna
Compartiment Candiologie
Compartiment Renmatologic
Compartiment gastroenteralogie

- Sectie Psihiatrie Cronici

- Bectia Bali Infecliouse

- Sectia Chirorgie generala

Din care : chirargie generala

Compartiment Ortopedie-tranmatelogie
Compartiment Ginecologie
Compartiment Urologie
Compartiment Chirurgic Vasculara

= Compartimant pediatrie
Din care Terapie Acula,
- Compartiment AT, - 1T.8,
= Compartiment Neurologie
Dhin cave: Recuperan: medicaly neurslogie
- Compartiment Medicing Tnterna Cronici
- Compartiment Ingrijis Faliative
TOTAL paturi de internare continua

-Structura spitalizare de zi
Din care ! Specialitati medicale
-tredicing interna
~rewma bl pgie
=neurologio
-cardiolopis
-BFT
~tligbet zaharal si hali de meritie
-psibiatric
~gastroenterolopis
-prieumalogie
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33 paturi
« I'7 paturi
- 7 paturi.
= 7 paturi
= 4 paturi

32 paturd

23 paturi
27 paturi
= 17 paturt
« A paturi
- 4 paturi
- 2 paturi
= 2 paturi

|2 poturi

2 paturi ;
3 paturi,
13 patuei
A paturi
12 paturi
12 paturi

173 paturi

20 paturi
- B paturi
- | put
=~ | pat

= | pat
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Specialitati chirurgicale
-chirurgie generala’chirurgie vasculara
~ortopedie traumatologie

arologie
<ChR.L.
-obstetrica-gingcologie
-nfialmologiz

Pediatric
-pediatrie

«pediatrie paihiatrica
Boli infectioase
- Insatitori

TOTAL GENERAL

= Compartiment e Primire Urgente ;

- Compartiment de cxplorari functionale ;
- Bivou de informatii — fisier - internari ;
« Farmasgie ¢u eivcuit inchis:

- Blog operator;

- & paturi
- 1 pat
= T pat
= | put
- | pat
- 1 pat
= 1 pat
- 2 paturi
- [ pat
- I pat
- 3 paturi
10 patari

203 PATURI

- Compartiment de prevenive §i control al infectiilor asoeiate asistentei medicale ;

« Labarator analize medicale:
- Laboratar radiclogie 57 imagisticd medicald;

- Bervielw anatomie patologicd (citelogie, histopatelogie, proseetura);

« Sterilizare:
- Bloe Alimentar;
« Compantiment de evaluare si statistics medicals;
« Dispensar TB.C. - cabinet consultadi adulti;
- cabinet consultatii copii;
- cabinet asistente teren;
- radiolagie;
= Cabinet de planificare familiald;
- Cabinet de stomatologie de urgenta;
Ambulatorviul de specialitate al spitalolui :
- Cabinet medicing inlera ;
- Cabinet cardiologic ;
«Uabingt reumaiologie
- Cabsirsen digbet zabarat notritie s boli memabolice ;
- Cubinet gastrosnteralogie ;
- Cabinet neuralngie |
- Cabinet chirurgie generals ;
- Cahinet chimrgic vasculara ;
- Cabinet criopedie si teaumatologie |
- Cabinet DRI ;
- Cabinet vhstetrica-ginecologic ;
- Cabinet dermato-vensrologie |
- Cabinet oftalmologie ;
- Cabinet pediatie |
- Cabinet pediatrie peihiztrica :
- Cahinet psihintric |
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= Cabinet boli infectindse 3
- Cabinel uralogie ;
- Cabinet recuperare medicina fizics 51 balneclogie ;
- Laborator recuperare, medicing fizicd gi balneologic BFT;
Aparal functional;
Activitatea coonomico-administrativi are trmiloarea structerd organizatoricd:
- compartiment juridic
- birow Tesurse umane normare organizare salarizare
- compartiment financiar-contabilitate
- compartiment achizitii publice
- compatinient 1pn:ivizionam' - transport - = administrative
= compartiment s.n. psi, protectie civila si situatii de urgenta
- birou menagementul calitati
- compartiment tehnic intretinere si reparatii:
- personal de deservire - paza
- muneitori ealiticati reparatii, intretinere si exploatore instalatii sanitare, electrice, cladiri, o

CAPITOLUL IIT
ATRIBUTHLE SPITALULUI

In cadrul atribugiilor sale, Spitalul , Prof. Dr, Eduard Apetrei® Buhugi asigura:
) prwr.nin,a $i combetenca bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si degencrative,
precum §i adaptares §i aplicarcs Ia specificul teritoriului & programelor najionale de snfitate publicd;

b) controlul medical i supravegherea medicald sistematicd a unor eategorii de bolnavi si a unor grupe de
]’Jupulatlr: expuse unui rise creseut de imbolndwiri;

¢} asigurarea securithiii copiilor contra accidentetor in secliile de pediatric ;

d) asistenta medicalit a mamei. copilului, tineretului gi bitrdnilor, precum s vrmdrinea aplicirii mésuilor
pentro oorotires acestora;

ap controlul §i supravegherea medicald sistematicd o sportivilor;

f) peienul ajoter medical gi osistenta medicald de urganti

g) electuares  consultatiilor, investigatiilor, teotamentelor §i o alter ingrijii medicale bolnavilor
ambulateriv gi spitalizati in mod nediseriminatoriu,

) recuperarea medicald a bolnavilor, invalizilor §i deficientilor

i) depozitares, prepararea i difuzarea medicamentelor precum §i distribuirea instrumentarvlul §i sltor
produse tehnivo-medicale, potrivit normelor in vigoare; conteolul §i uemdrives calitinii medicamentetor in
vederea ridicirii eficientel ratamentelor, evitavea riseulul terspentic 5i a fenomenelor adverse; informares
i documentarea In domeniul medicamentelos;

1) stabiliren fectorilor de rise din mediol de vigld 5 de muned, a influenjei acestora asupra st de
sindtate o populafiei 51 controlul apliciii normelor de igiend

1) desfiguracen de sctivithii proprii de cercelare potrivit posibilititilor de dotare si incadrare;

mb informares bolnavului sau a persoanclor celor mai apropinte asuprd bolii si evolutiel acesteia, in
seopul esigurdnii eficienel ratamentului aplicat;

ny creaven unzi ambiantei plicute, asiguraren unel alimentatii corespunzitoare afectiunii, atét din punct de
videre cantitativ cdl i ealitativ precum s servirea mesei in conditii de igiens;

o) promevares activnilor privind educatia sanitard & populatiei; ‘

Py reafizaren conditiilor necesare pentru aplicarea migsurilor de prevenivea infectiilor intericare, pratectis
runedi §i paza contea incendiilor, conform normelor In vigoare;

ry asigurarea asistentel medjcale sia functiondrii unititilor sanitane n perlozde de calamitdy linzkpezicl.
irundatii, efe,) =50 T ahe situatii cu caracter deoschit;
5) Fiecare secqie are obligatia sa-gi defineascd manevrele care implicd salugii de comtinuitate a materialelor
utilizste st a condijitlor de sterilire.

4.
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1) Fieewre sectie are obligatia de a neutraliza materizlele i instrumentarul a cieul condifie de sterilizare nu
este sigurd.

CAPITOLUL 1V
MANAGEMENTUL SPITALULUL

Unitates Administrativ Teritorviaka a Orasulai Bubusi are urmatoarele atribuotii:

n) astgurares managemeniului asistenjel inedicale prin structur cu airlbu;u specifice in acest domenin;

b} aprobanes pmpurm]ur privind modificarcs structurii organizatorice, reorganizarea, pestructuranea,
sehimbares sediului 51 a denumicii spitalulul, co avizul conform al Ministerubul SAn&tai Publice;

e eontralul medului de utilizare de ctee spital a fondurilor slocsie;

d) aprobe statul de Tunctii al spitalilud, cu incadrares in normativele de personul siin bugetnl de venituri s
cheltaieli;

&) aproba modificarea statului de functii aprobat;

[y sproba organigrama si modificarea acesteia;

Organele de conducere ale spitalului sunt:
ajeonsiliul de sdministratie;

hjcomitem| dirsctor |

¢) manager.

4. 1. CONSILIUL DE Aﬂﬂ'fm’ﬂi’?‘k‘d i,
Consilinl de administrajie al spitalului ¢ste format din 7 membri, dupd com urmeazi;
- 2 reprezentanti ai Divectiel de Sinditate Public a Judeiuhed Bach;
- 3 reprezentanti numiti de Congiliul Local Bubusi, din care uaul si fiz economise;
- | peprezentant numit de primarul orasului Buhusi ;
- | medic reprezentant al Colegiului Medicilor Bacau ¢
2 memnbei faca deept de vod, cu statut de invitat ;
- | repreaentant ] OAMGMAMR. filiala Bacan ;
- 1 reprezentant ol sindicatului SANITAS
Institutiile mai sus nominalizate au numit i membedi supleanti in consiliul de administratic.
Redintele consilivlui de sdministragie sunt conduse de un presedinte de sedind, ales cu majoritate
simepld din numdined toral al membrilor, |
- manageru| participd la gedinele consilivlei de administratic fird drept de vot
Consilivl de Administraie este condus de clitre pregedinie care reprezingd Consilivl de
Administratic in relatiile cu mass-media.
Consilivl de Adminstraghe se mtruneste lunsr sau ori de cite ol este nevele, la initistiva
presedintebul, a majorititi membrilor sas g manageruluoi,
Dieciziile se jau cu majovitate simpli din numirul wial al membrilor, In caz de paritate presedintele
are drept de veto,
Atribufiile principale ale Consilinlui de Administratie sunt urmdtoarele:
&) aproba hugetu] de venitierd 51 cheltuieh al spitatului, precum si situatiile financiare trimesiriale si
sauale, inconditiile legii;
b) crganizeazi concurs pentru ocuparea funciiel de manager in baza regulamentulul sprobat prin act
admirstrativ al primarului orasului Buhusi;
¢} aproba masurile pentru dezvoltarea activitdlii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii
miedicale ale populatiei;
o) aproba planul de achiz,igii publice, precum si list: im'ﬂs,til,iilﬂ:f si & lucririlor de reparafii curente sau
capitale care urmeazd sa se realizeze intr-un exercitiv financiar, in condigiile legii:

Spitalul, Prof. Dr. Eduard Apotrei’"Buhusi ; i ROLF



&) anafizeazd modul de fndeplinire a obligatiiler comitetului director i activitaten rmamenerini,
dispunand masuri de imbundtifice a activitsii:
fy megociazi, prin pregedinte si manager, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele <o
asigurdri de shnfitate,
g) propune revoesrea din funetic a managerului 5i a celoclalii membri ai comitetului director in cazul in
care constatd existenta situatiilor de incompatibilitate sau alte motive prevazute de lege.

4.2 COMITETUL DIRECTOR

Este format din:
- MENager;
~ direetor medical;
- diregtor fnaneiar ~ contabil

Responsabilul co managementu! calitifii serviciilor medicale, responsabilul cu prevenirea
infectiilor asociate asistentel medicale si reprezententul sindicatulul  au statut de invitat permanent fa
sedinjele Comitetului Director si ale Consilinlsi Medical,

Fersoanele care ocupd funeliile in comitetl directer, cu exceptia functici do dircctor financiar-
contabil, sub sancliunea revecdini din funcrie, su obligagia ca, in termen de 2 ani si Facit dovada absolvied
s curserd de perfeciionare fn management sanitar sau management al serviciilor de sindte, avizale de
Ministerul Saniitatii in baza criteriifor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sngdi si wlterior fa
tiecare 2 ani, sd facd dovada absolvidii unuia dintre curswile de perfectionare de scurtd duritd in
management sanitar, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministeului sinftifil—~ exceptia - medici specialisti sau primari T specialitatea sindtate publich si
management sau care au absolvit wn masterat sau doctorat i management sanitar s munsgementul
servicitlor de-sandtate, organizat intr-o instituic de invaiimant superior acreditatd,

Ocuparea funetiitor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de maragerul
spitalilui.

Membrii comitetului director eare au ocupat postul prin coneurs, incheie cu manager! spitalului
public un contract de adminisirare pe o perioadd de maximum 4 ani, in euprinsul efiruia sunt prevdizug
indizatouii de performantd asumati, Contractul de administeare poate f1 prelungit [a Incetarea mandatului
pe o perioadd de 3 Juni, de maximum doud orl, pedoadd i care se organizeasd coneursul de oeupare o
functiel. Contractul de sdministrare poate incetn inainte de termen in cazul neindeplinirli obligagilor
previvte In pocsta,

421, ATRIBUTII COMITET DIRECTOR

Comitetul director are atributii sabilite prin ordin al Ministralui Sanatatii:

L elaboreazd planul de desvaltere gl spitelului pe perioads mendatului, in beza propunerilor serise ale
conssilun medical;

2. elaboreazd, pe baza propunerilor consilivlui medical, planul anual de furmizare de servicii medizale al
apiralului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii §i focurt de muncd, in functie de reglementirile in vigoare;

b} arganizerea concursurilor pentru postarile vacante, in vrma consultieii en sindicatele, conform legii;

4. elaboreazll regulamentul de organizare 51 funejionare, regulimentul intern §i organigrama spitalelui, in
wrrnd consulthen ew sindicatele, conform legis;

R.OLF
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A, pmpum spre aprobare managerului s ourmifireste implementarea de misuri ulbdﬂllﬂflIlILE privend
imbundtifivea calitiii actului medical, a condifiilar de cozare, tgicnd 5 alumr:nmgw. precum §i de médsur
de prevesire a infecliilor asociate asistente] medicale, eonform normelor aprobate prin ordin al ministrului
SENALALi;

6. eloboreazd projcctul bugetuln de venituri si r:hn.ltutwh al spitaiului, pe baza centralizdirii de cilre
compartimentul - economice-financiar a propuncrilor fundamentate ale conducitorilor seclitlor 5
compartimentelor  din  structura  spitalulul, pe  care il supune  aprobari  managenului;
T. urmidireste realizarea indicatorilor privind executia bugetulsi de venitwri i chelticli pe sactii si
compartimente, asigurdnd sprifin sefilor de seelii 5i companimente pentry incadrarea in bugetut aloeat;
8. analizenzd propuneren consiliului medical privingd utilizares fondului de dezvoltave, pe care 1l supune
sprg aprobare managerulu;

%, asigurdi monitorizares §i raportarca indicatorilor speci fici '1¢.-:ivit'ﬂ‘ii'medis.ﬁle financiari, ceonomic,
precum i @ altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi contral, pe care le prezini
maragertlui, conform metodologiel slabilite;

1. amnlwmm, la propunerea mnsﬂmiul mf:du:al méAsurile pentea dezvoltarea §i Imbundtayivea activiealii
spitalului, n mncmdnnta eu nevoile de servicii medicile ale populajici, dezvoliarca lr:hminulinr
medicule, ghidurilor i protocoalelor de prasticd medicale;

11, elaboreaza planul de actiune pentru situalii specigle i asistenta medicald in caz de edzboi, dezasire,
atueuri teroriste, conflicte sociale 5i alte sitaii de crizi:

12, lo propuneren consilivlui medical, intoomegste, fundamonteazd si prezintd spre aprnhm managerului
planul anval de achizilii publice, lista investitiilor si a Juedrilor de renamw curente §i cupitale care
urmenzii & se realizeze Tntr-un exercifiv finonciar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestorn!
13, nalizeazs, trimesteial sou ori de céte o este nevoie, modul de indeplinive a obligagiilor asumate prin
comtracte $i propune managerului masuri de imbundtigive a fu..tivﬁﬂlij spitalului;

14, intoemeste informéri lunare, trimestriale g anuale cu privire la executiz bugetwiui de venituri i
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical gi e prezin avtoritii de sindtate publicd judeiene
ln solicllarea acestors;

18, negociazi, prin manager, directorul medica) i divectoru] finaneiar-contebil, contractele de furnizare de
servieli medicale cu casele de astgurdr de sindiage;

16 se intruneyte |lunmar sau on de cile ori esie nevoie, la solicitares majoritdii membrilor s&i ori a
nmnuguulni spitatubai public, si fa decizii i prezenia a cef pulin dowd weimi din numéiral membrilor sii,
cu majoritatea absoluti o membrilor prezenti;

17, faee propuneri privind structure organizatoricd, reorganizaces, resteucturaren, schimbarea sedisbui i a
denumii apitalulni; &
18, negocinzd cu gaful de sectie/laborator 3 propune spre aprobuere managerului indicatori specifici de
peclormanti ai managementului seejiciflaboratorulul’ serviciulul, care vor 11 prevazuli ca anexd fa
contractnl de administrave al seciieifaboratorului;

19, rdspunde in fata managerului pentru indeplinirea ateibuliilor care § revin;

20, analizeazd activitates membrilor 58 pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazd vepertol anual de
activitate al spiralu i,

Atvibugiile cemitetului director in activitates de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociae
asisteniel medicale

-organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale i elaboreazd regulamentul
de funcionare &l acestuia;

-5 asigued de organizavea §i funclionarea serviciului'compartimentului de prevenire a infeciiilor asociale
asistenfel medicale sisau  realizaren  contractelor de  fumizare de prestdri servici  specifice:
-aprabd plenul anual de activitate pentru supraveghersa, prevenivea si limitarea infectiilor atociate
asistenter medicale;

-asipuch condifiile de implementare o prevederilor planului anunl de activitate pentru supravegherea,
privenires 51 limitarea infectiilor asociate asistentel medizale;

Sritnlul, Prof.Dr.Eduard 4 ‘1p Zl’fl”BdhLlSt b ' RO



-efectucazd  analiza anuald n m{ic.p]mmn obiectivelor  planului  de  activitate:
=verifich §i aprobd alocarea bugetului aferent derulirii activitajilor din plunul anual de activitate peniry
supravegheres, prevenirea  §i limitarea infectiilor  asociate  asistentel  medicale;
-5 asigurdl de imbundtafivea continud a conditiilor de desfsurare a activitiilor de prevenire a infectiiloe
asockate asistentei medicale gi a dowdrii tehnico - materiale necesare evitirii sav diminudrii riscurilor;

-s¢ asigurd de derulares legald o schizititlor i sprovizionares telnico - materialil, previizute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminuarii orl evitarii siuagiilor de
rise sau limitdreii infectiilor nsoelote asistentei medicale;

~deliboreazd i decide, [a prupunereé Colegiului Medicilor din Romédnia, n urma sesiziirii pacientilor sau
in urma swtosesizirii in privinga mspunsahllnﬁa instingionale o individuale a  personalului
anggjatiooniractal, pentru fapte sau situatii care au dus la lezavea drepturilor o au prejudiciat starea de
sindrate 8 asistatilor prin infectii asociste asistentel medicale:

<psigurd dotarea necesard organizdivii si functiondrii sistemului informational pentru nregistrarea, stocarea,
prelugrarea gi transmiterza informajiilor priving infeciile aseciate asistentel medicals In registrul de
meniterizae a infectiilor ascciate asistentei medicale al unitiyii;

-psigurd condifiile de Tngrijive [a pacientii cu infectii‘colonizinl cu germeni multiphrezistenti.

32, ATRIBUTH MANAGER

5 pna!ut public este condus de un manager, persoand fizich.

Tn vederea oeupdrii prin concurs a functiel de manager persounﬁ fizicH =au reprezentant desemnal
¢e managerul persoand juridics, candidatul trebuie 53 fie absalvent cu diploma al studiilor universitare de
licenta sew de master nd medicing, spec]a[imm medicind, medicind dentar, specializaren medicing
clentard, gtiinte juridice sau stiinte economice i 55 aibd eel pufin 5 ani vechime in specialitates studiilor,

Muanagerul, persoand fizicd, incheie contrzct de management cu Unitatea Administrativ Teritoriaia
g Orasului Bulusi pie 0 pericada de maximum 4 ani, Contractul de management poate inceta inainie de
termen in urma evalufcll anwale sau in cozurilée prevdzute de lege. Evaluarea este cfcctuad pe bava
eriteriifor de performantd gencrale prev@izule pein ondin al miniswulul sEafgifii, precum si pe baza
criteriilor specifice §i o ponderilor previzute §i aprobate prin sct edministrativ al primarubui unildli
administrativ-teritoriale. La incetarea mandatulud, conttactul de management poate fi prelungit pe o
perioadd de 3 funi, de maximum doud o, perioadii in care s¢ orgunisesd concursul de ocupate a postolui.

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management,

In damenial politicii de personal 81 af stractucdi organizatorice managerul are, in principal, urmatoarele
atributii :

~ stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii s locurd de munca in functie de rormativu) de
persenal in vigoare ;

- -aproba organizanea concursuriler péntey posturile vacante, numeste si elibereaza din fonctie personalul
spitalului ; :

- aproba programul de lucry, pe locurd de munca si eategorii de personal ;

= Concursul pentru ocuparea posturilor vacanie se organizesed [a nivelul spitalului, far repaizores
persanalului pe locuri de muncd este de eampetenia managerulul.

-propuite Structure organizetorica, reorganizanea, sehimbares secliulul si & denumirii unitatii, in vederes
aprobarii de catre Ministera] Senatatii ;

- pameyle s revoc, in condijiile legii, membrii comitetului director;

- incheie contraciele de administtare co membril comitetului direstor care av ocupal postal prin concurs
organizat i conditiile legii. pe o perioadd de maxivaum 4 ani, In cuprinsul ciruia sunt previzat indicatorii
de performanta asumati;

- in baza nesesarnlul de seevieli medieale pentru populatia deservita, claboreaza, impreuns cu ceilalt
membrii ai Comitetului Divector, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului ;

- raspunde in calitatea sa de presedinte al Comitetului Director de fundarnentaren si eloborares planului
anl de furnizare de servicii medicale |
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- intocmeste, fundamenteazs si supune spre aprobare  Comitelului Director, plunul anual de achizitii
publice, lista investitiibor si a lucrarilor de reparalii curente si capitale care urmenza sa sc realizeze intr-un
exercitiv financiar, in condititle legii ;

- aplics strategitle i politicile dc dn..z.vnkmc ale Ministerului Banatatii, adesvate la neceserul de servicii
medicale pentru populatia deservita ;

« participa la elaborares pmlu,lulul bugetului de venituri st cheltuieli al spitalubui

- intreprinde masurile necesare si urmareste realizaren indicatorilor de performenta ai managementului
spitatului . Nivelul indicatorilor de performanta se stebileste anual de catre Directia de Saratate Publica a
Judetelui Bacau, Ministerul Sapatatii, In sitwatii exceptionale, din motive neimputabile conducerii
spitalului, nivelul indiestarilor poate fi renegoeiar o singura dale in eursul anului ;

- raspunde de elaberarea regulamentului de organizere si fanctionare, a regulomentulud intern ol spitaluluj
sia [iselor postulei personalului sngajat;

- negociaza contractu] colectiv de munca la nivel de spital ;

- managerul negociazii i incheie contractele de fumizare de servicii medicsle cu casa de asigurdri e
sdndtete, precum g1 eu direcfia de sindtate publicd san, dupd caz, cu instilulii publice din subordines
Ministerului Sindtiil, pentru implementocen programefor najionale de sindtate publicd si pmcm
asigurares cheliuielilor previeute;

- realizenyn eveluarea performantelor prodesionale ale personalului aflat in suboedine directa, conform
structurii orgamizatorice si solulioneaza contestatiile in uncrie de nivelul ferarhic In care s-aw fo ;

- organizeaza selectaven, anpajorea si concedicrea personalului, cu respectarea prevederilor legislatic)
tineii, g contractului eolectiv de munea 5 a normativelor de personal aprobate de Ministernl Sanatulii;

- raspunde de elaboraven planulul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu fegislatia
Bt vipoare ;

-reprezinta npim‘lu‘l in rebatitle cu terte persoans fzice sau juridice ;

- incheie acte juridice in numele & pe seama spitalului, conform legii ;

- agigura obtineres autorizatiel sanitare de finctionare, o cenificatului de screditore ANMOS, standards
IS0, olee avtorizatii ale unitatii sanitare, in conditiile prevazute de lege ;

~rAspunde de respectaren §i aplicares corectd a legislajied din domeniu;

-dispune, finfnd cont de pardeulwitifile cadrului legal de organizare s funcl;iunanz, precum §i de
standardele de control indernmanagerial, mlsurile necesare pentru elaborarea gifsau deavollarea
sisternului de control internfmanagerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitaf;

- asigum ergarea conditiilor necesare prestarii anor acte medicale de calitate de catre personalul medico-
samitar din spital ;

- eaordonesza activitatile de control al calitatii seevicitlor pferite de spital, colaborand cu consiliul medi
i cu manaeerul de calitate;

- raspunde de asigurares condititlor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si preveniven infectiilor
asoeiate asistentel medieale, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatalii;

- asigura monitorizorea si raportaren indicatorilor specifiel activitatid medicale, financiani, economici,
precum s oo alor date privind activitates de supraveghere, prevenive si contal, in conformitae ou
replementarile lepale in vigoare |

= raspunde de orpanizared unui sistem de inregistrare si rezolvare 2 sugestiilor, sesizarilor si reclamatiibor
referitoare la activitatea spitalului ;

- pune la dlbj'lm'llar.‘ prganclor si organismiclor competente, la solicitares acestora, in conditiile legii, daie
orivind activitates spitalului ;

= nu poate transmite altel perscene drepturile siobligatisle care reznlta din contractul de adminisware a
spitalului, cu exceplia cuzurilor de indisponibilitate ;

- wsigura Tespectaren prevederilor legale in vigoare referitoars la pastearea secretului profesional, pastrarca
confidentializatii datelor pacientilor imternati, informatiilor si documentelor reforitoare la activitates
spitalului ;

- asigury organizarea 5 desfasurares activitarii de avdit public intem ;

’r
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- organizeaza arhiva spitalului si ssigura securitatea documentelor prevazute de lepe, in format seris 5i
¢lectronic :

- incheie subcontract de administrave, pe durata mandatului, cu sefii de sectie, laboratoare, departamente si
servicii, ca act aditional ls contractul de munca , In cuprinsul scestui subcontract sunt prevazuti indicatorii
de performanta;

- raspunde de medul de indeplinice a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de imbunatative
2 getivitatii spitalului ;

- incheie contracte si asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurared aetivitatifor de invitamant si
cercetane stiintifica, in conformitate cu prevederile legale ;

- aproba utilizaren bazei de date medicale o spitalului pentru setivitati dee cercetare medicala, in conditiile
g ;

-elaborenza planul de activne pentru situati speciale si coordonenza asistents medicala in caz de raghoi,
dezasteeepidemii,pandemil, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de eriza

-tlspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea diseiplined econamico-financiara |a
nivelul sectiilor, compartimentelor gi servicitlor din cadrul spitalului;

-imprauna ou ceilati membri ai comitetulvi director ;

- elaboreaza projeéiul de veniturl si cheltuieli al spitalului;

- analizeaza si recomanda masuri pentre dezvoltares setivitati spitalului in concordanta cu nevoile de
servicil medicale ale pupulatiei;

- analizeaza &1 propuny lsta investithlor care urmeaza sa se realizeze;

= raspunde de modul de indeplinire a obligntiilor asumate prin contracte si dispuse masurd de imbunatative
a activitatii spitalului;

- conduce opermiv intreaga activitate a spitatulut;

- respecta clavzele contractuale cu Casa de Asigurart de Sanatate: _

Obligatiile managerului in domeninl incompatibilititilor 5i al confictulei de interese sunt
urmitoarele;

1. depune o declarafie de interese, precum 51 o declaratic cu privice la incompatibilitagile previaute de lege
gt de prezentul contract, Tn termen de 15 zile de la numires in functie, la Ministerul Sandtali sau, dupi
caz, la ministerele 51 instituliile cu repea sanitard proprie;

2. aetualizeazd declaratia prevazutd lo pet. | oori de cle o intervin modificarl tatd de situatia inifials, in
termen dz maximum 30 de zile de |a date aparitiel modificarii, precum gi o ineetieil funefiitor sau
activitiilos

3. rizpunde de aligares declarapiilor proviizure de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avers in conditiile previtzute la pet, | i 2.

Atribufiile managerulol  unitigii sanitare in activitatea de supraveghere, prevenive §i limitare g
infectiilor asociate asisteniei medicale

a) rispunde de organizarca serviciulsi/compartimentului de prevenire u infeciiilor asociate asistemei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

by participd la definitivarea propunerilor de activitiyi st achizitii cuprinse tn planul anual al unitigii pentos
supravegheren si limitaren infectiilor asociole asisteniei medicale;

e} rispunde de asigurarea bugetard 51 achizitia de bunuri i servieii aferente activitatilor cuprinse in phinu]
anval aprobat pentra supravegherea, preveninea gi fimitares infeciiilor asociate asistentei medicale;

d} raspunde de infiinfares §i funclionaren registrului de monitorizere o infectiilor asociate nsistenped
medicalz al unitatii;

e} raspunde de organizares activitiyli de screening al pactentilor in sectii de ferapie intensivi si in alte
seehii cu rise pentry depistarea colenizirilosfinfectiilor ¢u permeni multiplurezistenti, Tn onformitate oo
prevederile programului national de supraveghene st contral al infecfiilor asociate ssistentel medicale;

) raspunde de organizarea anvald a vnoi studiv de prevaleni de moment 3 infectiilor asociste asistented
medicale 3 a conswmului de antibiotice din spital;

@) raspunde de afigares pe site-ul propriv al unitalii o informayiilor statistice (rata rimesteiald st anoaly de
incidentd, rata de prevalenyd, incidenta trimesiriali si anuald defalcatd pe tipuri de infectii 51 pe sectii)

Spitalul, Prof, D Biduned Apesrei® Bubsi - I RILF



privind infectiife asociate asistenfei medicale, a rezullatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei §i
dezinfectiel, a consumului de antibiotice, cu defaleares consumului antibioticelor de rezervi;

hiraspunde de organizarea Tnregistrdrii cazurilor de expunere aceidentald la produse biologice in
registrele infiingate pe fiecare seefie/compartiment i de aplivarea misurilor de vaccinare a persenalohii
medico - sanitar;

i} raspunde de aplicarca sanctiunilor administrative propuse de seful serviciulyi/compartimentalui de
prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale al unitagii;

By controleazi g raspunde pentru ofganizeres serviciului/ compartimentului de prevenire a infm;iilur
aseciste asislenfel medicale &l unitifii say, dupd caz, pm‘ltru contractarea responsabilului cu prevenirsa
infectiilor azociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaxd ¢ decide sohsii de rezolvare, dupd caz, slocare de forduel ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in sitwatii de rise sau locar de infectic asociate asistengel
medicale;

I} verifica §i aprobi evidenia informatiifer transmise eyaloanelor iesurhice, conform legii sau la solicitare
legald, aferente actividijii de supraveghere, d:p:stare- dingriostic, mw«ugaw: epidemiologics, §i misurile
de limitare a [ovarului de infeciiv asociatd asistentei medicale din unitate;

m}  solicid, la propunerca sefului servicinluicoordonatorului Lumpnmmemu[m de prevenire!
infectitlor asociate nsistenfei medicale/medicslui responsabil sau din proprie inigiativil, expertize si
investigayi externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focane;

B angajeazd unitatea pentru contractares wnor servicii 5 prestalii de specialiate;

o) reprezintd unitates in litigi juridice legate de rspunderen institujicl in coen ce priveste infectiile
asociate asisteniel medicale, inclusiv Tn eazul actiondrii fn instantd & persoanelor fizice, In cazul stabilicii
responsabilitiyii mdividuoale.

423, ATRIBUTIHLE DIRECTORULUI FINANCIAR - CONTABIL

Adributitde directorului financiar - contabil sunt stabilite prin contragt de management incheiat cu
managerul spitalului ;
- evalueaza trimestrial realizures indicatoriler de performanta, conform normativelor in vigoare;
- urmareste-pespectares normelor de etics profesionala de catre personalul din subordine ;
- in masuri pentry cuncasterea de catee inteegul personal din subordine a wetelor normative cu caracter
general sia celor Specifice din domeniul sanitar 51 asigura respeckares inoemal a acestora;
- rexolva personal sau prin eolaborateri orice alte sarcini prevazute de actele normative in vigoane
referitoare la funectia si sarcinile postului;
- stuhileste competentele si raspunderile pe care compartimentele de munca conform orgarigramei precu
si telatifle functionale dintre acestes;
- respecta prevederile legale peivind 5SM, PS1, RI, ROF, alte novme cu caracter legislativ - specitic
activitatiiy
-ragpunde de indicatorii specificd mentingrii acreditarii spitalul ANMCS;
-raspunde de indeplinivea cerintelor mentinerii certificatelor 150
-participa activ ln elaborarea procedurilor specifice proceselor desfisurate fa nivelul spitalului, individoal
&40l in echipe de haceu:
- controleaza efectuarca inventarierilor din unitate si modul de asigurace o integreitatii patrimoniului;
- asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare o activitatii Gnancizre o uniaeii in conformitate cu
dispoaitiile legale;
- organizesza contabilitatea in cadeul uniatii, in conformitate cu dispozitiile legale 87 asigura efeciuares
corecta i Ja timp a invegistrarilar;
- asigures intocminea la mp in conlformitate co dispozitiile legele, o halantelor de verifcare si bifanturiior
anuale si trimestriole;
- angaicaza unitaten prin semnatura alaturi de monager in toate operatiunile palrimonale
- raspunide de indep!init‘ea atribvatiilor ce vevin compartimentului financiar contabil cu privire fo contrelu)
Fmartcior preveetiv 5§ la asigurares integritalii avutului ahstese;
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- participa |z organizeres sistemuloi informational al unitatii, urmarind folosinen cat mai eficienta o daelor
comabilitatii;
- asigura indeplinirea , in conformitate eu dispozitiile legale | & obligatiilor unitatii catre bugetul statului |
unitatile bancii si terti;
- asigura intocmirea , circulatia si pastrarea documentefor justificative care stau la hazs inregistrarilor in
contabilitate si se preccupe de informatlzarea lucrarilor in domeniul financiar-coneabil;
- ia mastei pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperares lor;
- asigura gplicarea dispozitiilor legale privitoare la pestionares valorilor materiale si iz masuri pentru
tinerea la zi 81 corecta-a evidentelor pestionare; :
- indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazure de
dispozitiile legale; :
- exercita controlul icrarhic operativ curent asupra activitatilor supuse acesiui control;
- prezints periodic studii privind evaluarea financiara o actiunil de sanatate sl analiza costurilor;
- organizeaza si in masuri de realizarea perfectionarii pregatirii profesionale a cadrélor financiar comtabile
din subardine; ‘ _
- rezalva orice alte saccini prevazute in actele normative referitoare la activitates financiar contabila
~pastreaza scenetul de star de servici;
- respeeta prevederile legalz in vigoare cu privive la pastrares confidentialitatii asupra datelor informatiilor
s1 documenteleor referitoate o activitaten unitati,
Adribufiile diveetorului financiar — contabil &1 unitafii sanitare in activitatea de supraveghers, prévenire
st limitare & infeefiilor asociate asistentei medicale

a)  rispunde de planificaren bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

by rispunde de ssiguraren intocmai gi la tmp a necesarolul de materiale §i consumabile necesare

imyplementiirii procedurilor st protacoalelor de limitare @ infectiilor asociate asistentei medicale,

4,2.4, ATRIBUTIILE DIRECTORULUI MEDICAL

I vederen ocupliril prin concurs a funciiel de ditector medical, candidatul trebuie s3 fie medic
speialist sau medic primar si si aibd 0 vechime de minimum § ani in specialitote,

Atributiile divectorului medical sunt stabilite prin contraet de management incheiat cu managerul
spitalului ; ‘

In ealitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazl $i rispunde de elaboraren [ termes a
propunerilor privind planut de dezvoliare al spitalului, planul anual de servieli medicale, bugetol de
veniwd si cheltuielis
b. monitorizessd calitatea serviciilor medicale acordate [a nivelul spitalulul, inclusiv prin evaluares
satisfactiel pacientilor, si elehoreazd, impreusd cu seffi de sectii, propuner de Imbundtative 2 activisii
meicale;
¢ aprabd protocoale de practici medicald la nivelul spiwlului si monitorizear procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald [z nivelul intregulul spital;

d. vispunde de coordonarea si corelaren activitdtilor medicale desfisurare b nivelsl sectiiler pentru
asigurared tratamentului adecvat pentru pacientii inlesmati;

¢ coordonened implementorea programelor de sindtate o nivelul spitalului;

. intoemeste planul de formare si perfectionare o persanalului medical, la propunerea sefilor de sectii s
laboratoara:

g asigurd respectarea normelor de eticd profesionsld si deontologie medicald la mivelul spitalulu,
colabovind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

h, vaspunde de acreditarzs personalului medical al spitafului si de acreditores activititilor medicale
desfisurate in spital, in conformitate cu legistatia in vigoare;

Jo analizeazd siis decizil in situatia existentel unor cazuri medicale depsebite {de exemply, cazart Toarte
complicate, care necesiti o duratd de spitalizave mult prefungity, morti suhite ete.);
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[

Spualut, Prof DrEduard apetrel’ ’B}il:lﬁj' s : I



k. participd, al#turi de manager, |3 organizares ssistentel medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
siluatii speciale,

. stabileste coordonalele pnnup,.]r: privind consumul de medicamente si materiale sanitare [ nivebul
Hrislalutur, in vederea unei urilizie judiciease a fondurilor spitaluluiprevenicii polipragmaziel si a
rezistentel la medicamente;

. supervizenzd respectaren prevederilor n vigoare refecitoare fa documentatin medicald & pacientilor
tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constivnirea arhivei spitalului,

n. rispunde de utilizarea in activitutea curentd, Ja toate componentele activithitilor medicale de preventic.
disgnostic, tratament si recuperare 8 procedurilor si wehmicilor previizute in protocoakele unititi, o
standardelor de sterilizare si sterilitate. asepsie si antisepsie. respectiv & normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perionda ingrijivilor acordate;

o coordoneazd activitatea de informaticd in seopul inregistririi corecte a datelar in

documentele medicale, gestiondrii i wilizarii eficiente g acestor dute;

p. ia mdisurile necesare, potrivit dispositilor legale si contractului colectiv de muned aplicabil, pentru
asiguraras condiliifor corespunzitoare de muncd, pmenma accidentelor si imbolndvieilor profesionale,
rl mspundc: de imbunatatirea standardelor clinice si & modelelor de practica in scopul acordaeii de servicii
medicale de ealitate in scopul cresterii gradvlii de satisfactie al pacientilor; |
&) rmumitorizeaza si evalueaze activitatea medicals desfasurata in spial in scopul eresterdi performantelor
profesionale si utilizarii eficientea resurselor slocate;

t) raspunde de ngrijirea acordats pacientilor in eehipe multidisciplinare;

u) evaluenza necesaral de servicl medicale ale populatiel deservite de spital si face propuveri penteu
claborarea;

o planului dé dezvoltare o spitalubui, pe perioada mandatului;

- planuiui annal de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului annual de pehizitii publice cu priviee la achizitin de aparators si echipamente medicale,
medicimente si materiale sanitare;

= lace propunesd comitetulul divector in veeves elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli af spitalului;
- purlicipa ln elaboraren Tegulamentulul de crganizore si functionare si 2 regulamenmlul intern ale
spitalului;

- participa la elaborarea planului amisl de imbunataties o calitatii servieiilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre ﬂp]ﬂb'it‘e directorului general;

«  elahoreaza raportul annual de activitate medicals a spitalului, in conformitate cu legistatia in vigoure

£l

aa)dusfasoara activitate de evaluare si monflorizare & calitali si eficiented activitatilor medicabe
itesfsurate in spital, inglusiv; ‘
abjurmareste si evalueaza ropoartele  satisfactiel pacientilor care beneficiaza de  servicii in cadrul
spitalului sau in ambulstoricl acestuia;

gejmonitorizanca principalilor indicatori de perlonmanta in activitatea medicela;

adeaspunde de prevenirea si controlud infectiilor associate asistentei medicale,

aghinainteaza directorului general propuneri eu cameter organizatoric pentri imbunatativen sctivitatilor
medicale desfuzurate la nivelul spitaluli;

al Jevalueazn necesarul de personal medical al fecarel sectivfahorator si face propuneri comitetului
divector pentry elaborarea sirategiel de personal o spitalului;

agevalueaza necesarul lniilor de parda si faee propuneri directorului general eu privire ln structuga si
numarul acestora fa nivelal spitalului, dupa ciz;

ahyparticipa lz stabilivea fiselor posturilor personalului medical angajat;

wijlace propuneri si monitorizearz desfasurarcs activitatilor de edvacatie si cercetare meadicals desfasurate
L nivelul spitalului. in colaborare co institutiile acreditate; |

aileprezinta spitalul in relatiile cu orgenizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza accesul
personaluiui medical la informati medicale de ultima ora;

ajjavizeara ulilizarea bazet de date medicale & spitalului pentru activitan de cercetare mudicala in
conditiile legii; ;
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aklanalizeaza si solutioneaza sugestiile, reelamatiile pecientilor tratati in spital, veferitoare la activitates
medicala g spitalului;

alyespects Mormele generale de protectie & muncii, P.S.1L, cele prevazute de R.CLF. si de Regulamentul
Intern al spitalului precum si alte norme ew caracter legislativ specifice activitatii

am praspunde disciplinar, contraventional si penal pentr nerespectarca normelor legale in vigoare;
anjraspunde de indicatorii specifici mentinerii acreditarii spitalui ANMCS;

aojraspunde de indeplinirea cevintelor mentinerii certificatclor 130;

apjparticipa sctiv la elaborsres procedurilor specifice proceselor desfasurate la nivelul spitalului,
individual sau in echipe de lucru;

Atributiile directorului medical privind Normele de suproveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate - asistented medicale conf, OMS 1101/2016:
al se asigurli 51 rdspunde de uplu.nrun n activitatea curentd a procedurilor §i protocos lelor de
prevenire 3 limitare & mfecm!m asociate osistentel medicale, o standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie §i anlisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentaia 5t condifiile de igiend cferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

b} pentru spitalele care nu indeplinese conditiile legale de a ovea director de Ingrijiri, finetia acesivia
este prefuatd de divectorul medical, cave va aven gi responsabiliténile seestuia;

e raspunds de raportarea la timp o infeciillor asociate asisteniel medicale i implemenlasres enasurilor
de limitare a acestors;

d} raspunde de respectarea politicii de utitizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

) implementeazd activitatea de sereening al pmaemnlur in sectii de terapic intensivi i alle sectii cu

rise pentru depistaren colonizirilorfinfeciilor cw permeni multiplurezisteni Tn conformitate cu prevederile
programului nagional de supraveghere si control al infeetiilor asociate asisteniel medicale;

ficontroleazd si rispunde pentra derularea sctiviidgilor propeii ale seeviciului/compartimentului de prevenire
a infeciilor asociate asistentel medicale;

g) controleazi respectarea provedurilor i protecoalelar implementate  pentru supravegherea,
prevenires 5i limitarea infectiilor nsociate nsistenbel medicale de la nivelul sectiilor si servieiilor din unitate,
v colaborare cu medichi sefi de seetie;

) organizeazs si controleazd evaluaren fmunizérii personslului Tmpotriva HBV s efectuaren
vaeinirilor recomuendate personslubui din unitatea medicald respectiva (gripal, HBW, alwle);

iYecntroleazd 5i réspundn:.: de organizarea registrelor de expunere gecidentald la produse biclogiee pe
seci‘compartimente si aplicarea corectsi o mésurilor,

4.3, CONSILI ORGANIZATE IN CADRUL SPITALULLI

- consiling medicsl,

- consi il eties

Conducerega spitalului i consilile enumerate mai sus respecta toata legislata in vigoare, cu
madificarile si completarile ulierioars,

4.3 LCONSILIUL MEDICAL
Este constituit conform art. 185 din Legea nr. 9522006, cu modificdrife si completarile ulericare.
din sefi de sectie/compartiment, laboratoare, farmacistul sef si asistentul seflcoordonator;

Atributiile Consifiuluf medicnl
a, evalueazd necesarul de servicli medicale al populasici deseevite de spital si face propuneri pentry
elaborarca:
* planului de dezvoltare o spitalului, pe perioads mandaiului;
» planului anval de furnizare de servicli medicale al spitalului;
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+ planului anual de achizitii pblice, cu privire la achizitia de apersued si echipsmente madicals,
medicamente si materiale sanitave;

b. face propuseri Comitetului Divector in vederes elabordrii bugetului de venituri si cheltuielt sl spitalubai;
c. participd la elaborarca Regulamentului de Organizare si Fusctionare si a Regulamentului Intern ale
spitalului;

d. desfisoard activitatea de evaluare &8 monitorizare & calititii si eficientel activittilor medicale
desfisurate in spitul, inclusivy

 evaluaren satisfactiel pacientifor care benelicizea de servicii in éadrl spitalului su in Ambulatorial
acesiuiag

+ monilerizareq principalilor indicatori de performants in activitates medicala;

« prevenirea si controlul infectiilor asociate asistente] maedicale;

e. Stabileste repuli privind aclivitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald lo nivelul spitaluiu
si rispunde de aplicarea s respectaren acestora;

f. vlaboreaz planul anual de Imbuniative 2 calitatii serviciilor medicale lurnizate de spital, pe cave il
supune spre aprobare Managerului;

g innintenzd Managerului propuneri cu camcter organizatoric pentru imbundtitives activititilor medicale
desfisurate la nivelul spitalului;

B evalueazi necesarul de personal medical 2! fiecdred sectii MJaboratorcompartiment si face propuneri
Comitetului Divector pentru elaboraren strategied de personal a spitsiuui;

ioevalueazd necesarul liniilor de gardd i foce propuneri Managerului cu privice fa sweuctura si numirud
acestora la nivelul spitalului, dupd cae;

J- participd ln stabilirea fisclor posturilor personalului medical angajat;

k. inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare i perfectionare conlinud o
personatudul medica-sanitar;

| face propuneri si monitorizeazh desfasurarea activititilor de educalie si ceroetare medicsld desfasurate la
nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile gereditate;

. veprezintd spitatul in celatile cu orgenizati profesionals din tark si din steaindtate si facilivard aooesul
perspnalului medicsl In informatii medicale de ultima or;

n. asigued respectarea normelor de etich profesionald =i deoptologic medicald fa nivelul spitatulug,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

o. rispunde de acreditarea personalubui medical al spitalului &1 de acreditares setivititilor medicale
desffisurate n spital. fn conformitate cu legislatia ih vigoare;

p. analizeazd si fa decizii In situatia existentei unor cazuri medicale deossbite {de exemplu. cazuri foarte
complicete care necesitd o durati de spitalizare mule pretungits, morti subite ere); *
i, participd, aldwri de Manager, la organizares asistentei medicale In ooz de dezastee, epidemii,pandemii
&1 T alte sitnatii specinle;

r, stabileste coordonatele principale privind consumul medicanentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei wtilizéel judicioase a fondurilor spitalului, prevenicii polipragmazici si s rezistented la medicamente:

5. supervizeazd respeciares prevederitor fno vigoare, referitoare lo documentatia medicald a pacientilor
tratuli, wsiguraren confidentialititii datelor medicale, constituirea athived spitalului;

toavizeazd uwtilizares bazei de date medicale 4 spitalului pentru 2ctivithti de cercetane medicaldl, in
conditiile legii;

W, analizesed 81 solutioneasd sugestiile, sesizérile si reclamatiile pacientilor teatati Tn spital, releritoare la
activitatea medicald a spitalbul;

v, elaboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate ow legistatia in vigoare;

K. nronitorizeaza si Line evidenls pacientilor care necesita consult prin echipe multidisciplinare,

. are responsahilitai privind imbunatativen calitatii seeviciilar hoteliere si medicale

Presedintele Consilivlol Medical este Directorul Medical,

Wodul de desfisurare a activititii Consiliului Medical este reglementar de lepislatia in vigoare in
demeniul sanitar. Consilin] Medical se Introneste cel putin o data pe lund sau o de cate ot este nevoi, la
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solicitarea presedintelulut sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ja hotirdr cu majoritates simpld o
celor prezent,

Responsabilul cu manggementul calitalii servielilor este invitat permanent la sedinjele Consilinlui
medical,

Activitatea desfisurata de Consiliul medical se achiveazi sub formid de procese verbale de sedinta.

4.3.2, CONSILIUL ETIC

Este constituit conform arl. 183 din Leges nr95/2006 cu modificirile si completarile apirute, =i este
format potrivit prevederilor OMS 13022016 pentru aprobarea componentei si atributiilor Consiliolui
Etic ce functioneazs in cadrul sphalelor publice.
Constimirea consiliilor etice in cadrul unitdfilor sanitare publice, allele deedt vele cu slatt de spital
clinie, universitar gi instian

(1) In cadrul uniti(ilor sanitare publice cu patui, altele decit cele cu statut de spital
clinic, universitar si institut, consiliol de eticd este aleftuit din 7 membri, ou urmitoanen representans:
4 reprezentani alesi ai corpului medical al spitalului;
2 reprezentanti elegi ai asistentilor medicali din spital;
1 unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului,
(3) Se¢retarul Consilinlui etie este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia manageruiui si
sprifine activitaten Consilivloi etie, Secretarul i consiliery juridic au obligatin participdeil la toare
secintele Consiliului etic, firi 8 avea drept de vot,

Atributii

a) promoveazd valorile etice In rindul personalului medico-sanitar, auxiliar i administrativ al unitayii
saitare;

b} identifich §i analizeazd vulnerabilitifile etice i riscurile apdeute, propune managernlui adoptarea 5i
implememares masurilor de prevengle a-actelor de coruptie la nivelul unitigl sanitare;

e} formuleazd gi inainteazi menogerului propuneri pentea diminuarea iseurilor dé incidente de elich;

d) analizeazh 51 avizeazd regulamentu) de ordine interioard al unititii sanitare $i poate Fage propuncr
penteu Imbuniititives acestuia;

e} formuleazd punct de vedere etic consultativ, le solicitarea comitewlui divector al unithfii sanitave:

i) anmlizessd din punet de vedere etic situatiile de dubiy care pot apirea fn exerciwcea profesiel
medicale, In sitwatia in care un cadru medico-sanitar reclamd o situatie de dubiv etie ce vizeszd propria st
netivitate, avizul etic nu poate €1 wtilizat pentru incriminaren eadrulul medico-sanitar respectiv, daci
soficitares s-a realizal snterior actului medical la care se fee refarine:

&) primeste, din partes managerului unizitii sanitare, sesizdrile fcute in vederes solufiondrii.

h} analizeszd cazevile de incalcare a principiilor morale saw deomologice T relafia pacient - cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadr) spitalufui, prevazute in legislatis in vigoare);

i) verificd dach personalul medico-sanitar gi auxiliar, prin conduita sa, incaled dreprurile pacieniilor
previzute in legislatie specilicd), pe baza sesizivilor printite;

i} analizeard sesizdrile personaluloi unitatii sanitare o legiturd ou diferitele tipuri de abugzuri sfivingite
de ciitre pacienti) sau superiori ferachicl. In médsura fn care constatd tnciledivi ale drepturilor persanaluhi,
propune misuri concrete penley apirarea bunet reputali a personalului;

k) anuhzend sesizirile ce privesc nerespectarcs demnitilii umane §i propune misur) concrele de
snlutionarg;

[} emite avize reteritoare la ingidentele de eticil semnalzte, conform prevederifor prezentuloi ordin:

m) emite hotlieiri cu caracter general ce vizeaza unitatea senilard respectivi;

t) asigurd informanet managerului, 8 Compartimentului de integritate din eadrul Ministeruloi Sandraii
sioa petentwlui privind continutue] avizulel etic, Managecul poart® céspunderea punerii in aplicare a
safuriilor propuss,

o) aprobd conlinui] comunicintoradresate petentilor, ca rdspuns la sesizdrile acestorn;
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p) inainteaxd citre organcle sbifitate sesizirile ce privesc plagile informale sle paciengifor catre
personalul medice-sanitar ovi auxiliar sau acte de condijiongre i acorddrii serviciilor medicale de obtinere
a unor foloase, in cazul in care persoancle competente nu au sesizal organele conform auibutiilor de
serviciu;

q) sesizeazd crganzle abilitale nle siatnlui ori de céte ari considerd ofi aspectele dint-o spéji pot Tace
abigctul wnei infractiuni, dacd acesten nu au fost sesizate de reprezentan]ii unitdfii sanitare sau de cdtre
petent;

v} aprobil continutul repoartelor bianuale sianusle intoomite de seceetarul constlivlui de etici;

§) redacteazd Anuaryl etie, care cuprinde modul de solufionave a spejelor reprezentative din cursal
anului piecedent. Anvarul etic este pus la dispozitio angajatilor, constituind in timp un manual de bune
practici fa nivelul unitagii sanitare respéetive;

1} snalizeazd reauliatele aplichicil chestionarului de evaluare, perte 2 mecanismului de feedback al
pagientului.

(2} Consiliul de eticd pome solicita documente $i informatii in legiud cu couza supusd analizel §i poate
invita Ia yediniele sale persoane care pot si contribuie la solujionarea spejei prezentate,

Analizarea fiecdiui Caz &8 va conseinna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, utﬁl
cele sesizate, cAt si misurile propuse a 6 luate de citre managerul spnalu!ua,

Procesul verbal prevazut la lineatul de mai sus, va £ Inocmit numai dupa ce
Consilinl Etic & efectuat o cercetare a cazului, cu ascultwren pirtilor implicate, inclusiv, dacd este-cazul, a
unor Lerte persoane care pot aduce [Emuricd suplimentare asupra cazolui,

Procesul verbal v 1 fnaintat mansgerlui, in vederea lufisil midsurilor e se impun Tnconformitae
eu legisharia in vigoaee.

_ CAPITOLUL V ,
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR 51
INFORMATHLOR MEDICALE - DOSARUL PACIENTULUI

CARACTERISTICI

Functia de gestivne o datelor & informatiilor medicals se refers la centealizarea, sdminisirarea,
prolejares sioasiguranes bsack»up wlui darelor atat cu caracter general cat si cele cu caracter conlidential.
Acest fucry se vealizeaza prin metode specitice. avand ca suport stat partes structursla organizatorica
infrasteuctura 1T, proceduri de Jucro departamentabe, proceduri fegate de secerizares confidentialitalii
datelor cot si partea de management — organieare & modului de lucrw prin stabilivea wnor Jerorhi
nifministrative ce defingse accesul
unic al fecarud utilizator la datele solicitate,
prmmhi[u[ privind pestiunea datelor este specific fecared activitati operationale.

Sunt numiti responsabili cu pestiunea datelor cuprinse in dosirul p.n-.nunu[m pentru fiecare hazs de date
pe spital ( baza date DRG-spital, baa date pacienti buga date farmacie, baza date salarizare, baza date
vontabilitate)

Directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor
cn caracter contabil, personalul ccﬁmpdrtimcmului sindistics este responsabil pentru procesarea in buna
reguls a datelor centralizate precum si limitarea aceesulul fizic fa datele rcapecw seful flecarei seetii
este respensabil cu confidentialitaten datelor mentionate in FOCG s FSZ iar mgn,mul raspunzstor de
suportul 1T fiind in rrasura sa gestionsze datele cat i fMuxul acestora din punct de
vieders hardwars 51 sollware, asigurand ssistenta tuturor celor implicati in pestionares datelor ee fac parte
din Muxul documentelor spiraluiug,

Protectia Datelor cu Caracter Personal
Prin natura activitatii de acordere de servieis medicale, Spitalal . rof, Dr. Eduard Apetrei™ Buhusi
5 mmlml personalul din cadrul acestuia prelucreaza datele eu corncter personal ale pacientilor care se
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adreseaza spitalalui si ale angajatilor saw ale persoanelor zice care fac oblectul unor contracte, Pentn ca
pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate reprezinta un aspect deosebit de importent penteu unitites
noastra, personalul este obligat sa respecte cateva reguli menite sa minimizeze sau unde este posibil sy
elimine riscul de a pierde sau de a divulga unor parti neavtorizate date personals sau informatii eu caracter
confidential prelucrate in cadrul spitalului nostry, dupe cum unmeaza:

Angajatu] va folosi informatiile pacientilor sau ale alvor angajati la care are acces numai in scopul
indeplinirii atributiiler de serviciu acordand atentie sporite pastrarii confidentialitarii acestor date. Mentia
acordatd plistrdrii mnﬁd:nps!ua;n informatiei va {1, In toate cazurile, egali cu atenjia pe care orice
persoand ar acorda-o, in citeumsianie similare, protejard mrmdenqlalmlm pmpmlm infarmafii. Acesta
ML are drf:p[ui §3 copiese, mulnphce, tom:,mt' 22, dlsmhum. dezviluie, in nici un fel, total sau parjial,
nici unei ala persoane, companii, eorporalii sau entitt, nici una din informatiile confi dmuﬁk sau aspecte
legate de aeestea, si nici sa permitd tertilor aceesul la informugiile confidentizle decdt in limitele exercitrii
obligagiilor de servicin steduindu-se si limiteze distribuiven informatiile confidengiale primite numai citre
acei angajajl care au efectiv nevole de informagiile rt:spmlwe
In acest sens, personalul medico-sanitar, medici si asistenti medicali, biologi, chimisti , webuie sa aiba
neces strict fn informatiile despre pacientii din steueturile din care fre partv::: personalul nemedical,
intirmiere, brancardieri, economisti, contubili, informaticieni, etc,. trebuie sa aiba acces doar 1o
informetiile care & sunt necesare desfasurarii activitalii conform contractelorifiselor de past Nu gste
permisa divelgarea informatiilor confidentizle catre alte persoans neautorizate, orice slty opinie se cee in
maod aronim tara a dezvalui identitatea persoaned vizae, pentru indicatorii de management informatiile
sunt comunicate sub forma statistica sau anonimizate in alt mod,

Este obligatoriv ca inainte de o solicila orice data personala de la pacient, seesta sa le infomant
eonform Consimtamantului Informat af Pacientmini si p Politicii de Confidentialitore, in legatura cu datele
cere i sunt sulicitae, scopul solicirarii acestor date, personalul care are acces la datele sale, institutiile
unde sunt ransmise informatiile respective, perioada de stoeare 8 datelor si drepturile sale privind
prelucrirea acestor date,

Aceasta informare nu trebuie sa conditiongze accesul persoanei Ja serviciile soliciate.
Personalul care lucreaza cu date personale pe suport de hartie va Jua masuri ca aceste dovumente
a NL fie accesibile altor persoane neautorizate, [n intervalul de timg in care documentele nu sunt
mw&m: deshasurarii activitatil, acestea trebuiese pastrate in spmn securizate, in fisete sau dulapur
incuiste, in nici intr-un caz nu drehoiese lasate pe bivouri sau in alte loguri unde sunt accesibile altor
persoane neastorizate.  Atuncl  cand  documentele  tebuie sa insoteasca  pacientul pe alw
sectivcompartimente pentru acordarea altor servigil cum ar 6 spre sxemplu servicii paraclinics, acesten
:rabmmc sa fie transportate de catre personalul din structura de provenients a pacientului care a fost
natruit asupra protectied datelor eu caragier personal, care & luat fa cunostinta despre acest regulamen! si
du‘ipl‘C Anpajamentul de Confidentialitate, si transportate intr-un maod securizat care sa nuo permita
vigwalizarey' Tolografieres’ multiplicarea’ divulgaven’ citivea! informatiilor de pe soeste documente de
catre persoans neauterizate. Orice astfel de ineiden wrebuie adus [r conosting responsabilului cu profectia

datelor inte-un mp cat mai scuet posibil,

Dutele personale preluceate In format electronic sunt stocate pe serverul local de la sediul unitati
noastre, Pentro proteferes acestors sunt Juate mai mualte masuri, unele dintre efe trebuiese respectate de
catre intreg personaiul dupa cum wrmeaza:

Fiecare angajat care lucreaza in aplicatiile software folosite de spital are wiilizator personal o
[arcla predefinita care trebuie schimbats cu una care 5o e cunoseuta doar de catre user-ul respectiv. Este
ubli-'-'mr-riu ca parala siabilita de catre cel care a creat userul sa fig schimbatn cat mai vapid posibil astfal

incat nimerd alicineva s& nu poata accesa aveste aplicetll software cu un alt wtilizator decat cel propru,
E iecare utilizator este configurat so prelucreze doar informatiile persoanclor din structurs din care acesty
face parte. In sisteroul informatic so inregistrenza pctivitaler [ecarai utilizator pentru trasabilitatea
informatiiler i cazul wnui incident, din acest motiv este sbsolut mecesar ca fecare pnpajot sa isi
adminisireze singur pm‘uéu de acces in npéﬂmm penteu a eliming riscul ca o alta persoana sa infroduca sau
50 SNITBEE Etlfﬂﬂﬂﬂtlﬂ din sistemubinformatic in numele unul alt wilizator.,
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Folosires stick-urilor de memoeric saw a altor dispozitive de stocare externa esle nepermiss,
reprezentand un visk ridicat de transmitere a “virusilor™ intee statitle de lucru, Pentru transferul de fisiere
intre statiile de lucro ale spitalului se foloseste Intranet-ul care este securizat prin utilizatori peateu fiecare
struclurs nepermitand stocarea fisierelor decal in spativl personal de unde poate £i copial e catre ceilalti
utilizatori, Pentru fisiere care NU contin date personale se mai poate utiliza ca metoda dé transter adresa
iz e-mail sau site-uri online de transfer fislere. ‘

Pentru transmitérea datelor personale catre alti specialisti pentru o alta opinie, documentels
trebuiese intai anonimizate si apoi transmise, in cazul in core nu se doreste anonimizares documentului,
acesty poate fi ransmis doar dupa ce s obtine acardul in seris al persoaned vizate,

Personalul trebuie sa participe Ja sedintele de informues privind protectia preluerarii datelor, sa
sulicite informatii atunci cand nu intelege un aspect, sa verifice periodic Intranet-ul, in s2ctiunea Publica -
folderul,, Protectia datelor cu caracter erﬁoml pentree & fi la curent cu teate reglementarite, deciziile,
proceduri, ete., veferitoare ls protectia datelor cu caracter personal,

CAPITOLUL VI

ACTIVITATE DE URGENTA |
COMPARTIMENT DE PRIMIRE URGENTE

CPL! este organizat conform Ordinului ne. 17062007 privind conducerea §i u;g,ummrea unitdfilor
s compartimentelor de primive o urgenjelor, astfel incit sii fie posibile primirca, trierea, investigarea de
bazd, stahilizarea 5i aplicarea tratamentului de orgentd mﬂ_mmﬁm pacientilor sosiji cu mubulma;ele: Sau CU
mijloacete proprii de transpoet, fiind pecesard organizaves transferulul unor pacienti care necesiti
investigalii complexe i tralament definitiv de urgema Is un spital de categorie superiowd din judeinl
respectiv sau din all judes,

6.1, ATRIBUTH

CPU este deschis tuturor pacientilor care solicith acordaren asistenjei medicale de urgenid in urma
aparitiel unor acuze aeute noi sau pe fondul uner afectiuni cronice.

Este interals reflzul seord i nsisteniel medicals de urgentd unui pacient care solicitd acest lucrn
[Erd evaloares sifivii scestuia de cftre wn medic din CPU st stabilirea lipsel unei afeciiuni care necesiti
ingrijiri medicale In eadral CPU §i eventuala internare o pacientului

-trigjul urgenfelor la prezentares la spital;

-primivea, stabilizares 51 tratamentul ingisl 8l tturor urgentelor, cu priovitate urgeniele majors;

-investigajii clinice §i paraclinice necesare stabilinii diagnosticului §i theeperii tratamentului inijial;

<comsuliu] de specialitate fn echipa cu medicit din spital pentru stahitires sectici in care urmeazd sé
se intemere pacientii;

-mondtorizare, tatament $i reevaluare pentru pacientil care necesitd imermare;

“teatarent, stibilizare §i reevaluare pentn pacienii care nu necesiti intemare;

smsiguraren declarstici sub senmatura, a pacicntilor privind optiunca personala de a se supune
tratarnentului aplical sau de a parasi spitalul,

nceégistraven, stocares, prelusren $i ruporlarea adecvald a informaliei medicale;

-formmares continud & personalului p’mpliu

-examinarea imediatd, completd, trierea medicali 5i epidemiologict o bnhmuﬁr:xr. pentel internare:

-aslgumrm primulul ojutor si acordarea asisteniei medicale calificate i specializate, ping céngd
bolnavul ajunge in s2ciie;

-asigurarea baremul de urpentd, potrivit reglementdrilor Ministeruloi Sdndtdagi;

-imbdicrea beinavilor, dezinfectia §i deparazitares bolnavilor gi efectelor

-jinerea evidenei 2ilnice a migcarii bolnavilor;

la Fapor teed e gl parlrmp?l medicii, sefii de laborator, FF[I'HRE]';?UI, sefii dle sr:cqic

-EFlgurarea mamnn:‘%m medicale complete sia investigatiilor minime a baloavilor fn ziva imemari:
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-cectuarea in cel mai scurt Gmp a i!n'aszi;,al.ii'lcvr necesare stabilivii diagnosticulai:

-deciararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform regulameniului in
".’I"i]rl[‘(f'

=asiguralw tramwntului medical mmpjl.t fcm"ﬂh prwt,mi*.« ;i de recuperare), individualizat §i

pmnedee gn tehnici medlmle si chumrgwﬂle*

-asiguraren medicamentelor necesare iratamentulyi indicat $i administrat corect a acestor, ne find
pastrate medicamente la patu] bolnavului;

-asigurarea condiliilor necesare recuperdrii, medicale precoce;

-asigurarea securitdii copiilor contra sceidentelor in incints compartimentului;

-educaiia sanitard o boloavilor 51 aparindtorilo;

-examinarea imediati, completd, ierea medicald si epidemiologicd a bolnavilor, pentru intermare:

=asiguravea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate s specializate, pind cind
Bilnavul ajunge in sectie’compartiment;

~asigurarca baremului de vrgentd, potrivit reglementdirilor Ministerului Sanditigii;

~asiguen cireuitul pacientilor interati si a documentelor aferente actului medical din compeartiment,
conform Protocolubii pentro desfasurarea activitatii medicale in C.P.1.

- au obligatia acordarii serviciilor medicate in mod nediseriminatoriu pacientilor ;

- persanalul din CPU respecta clauzele contractuale cu CAS,

ATRIBUTIT PENTRU PERSONALUL DIN CPU

6.1.1. MEDICUL SEF { COORDONATOR CPU

Responsabilicifh, atvibutii si obligatii:
- condueiudministreaza activitaten CPU in conformitate eu prevederile legale in vigoore;
- astgurd §1 rspunde de rndﬁp!mlrd:a prompta 51 corectd a sarcinilor de muncd, inclusiv ale perseaalului
aflat in subordines acestviz. direct sau prin intermedivl gefilor de compartimente g al persoanelor
desemnale sa rspundd de anumite setivitar;
- conrdoneazd, asigued i rdspundc de calitatea acrmtﬁ;nu dufﬁgumlc de personalul aflat in suberding, de
vespectarea de ciitre acesta a normelor de proteciic a muneii, precum i 8 normelor etice 51 deontologice;
- asigurd respectaren deciziilor, & prevederilor din fisa postului, precum g o regulamentului de
ﬁmmmnwrw.

- 151 exercith prolesia de medic In mod cesponsabil si contorm pregtini profesionale; ,
- asigurd §i controlesra completaren fgelor pacienlilor $i a Wturor formulacelor. necesare, in scris si pe
calevlator CPU, in conformitate cu prevederite prezentului ording
= gste In permanentd la dispozitia personaluloi din cadrul CPU n vederea rezolviirii problemelor urgente
aparute i evrsul pirzilor gi ol tweelor, Tn cazal in coaee este indisponibil, desemneazi o persorni s are
autoritatea §i abiliatea si rezolve pmhlumrzlc din codral CPLY
- poarti eriee mijloe de comunicatie alocat, péstrindu-l in stare de Ihncmmm: finnd obligal &3 anuale
modalitatea prin care poate 11 contactat in afara oreler de serviciu, cu exceptia perioadelor de concediu
véind vi desemna o persoand care | va inlocui;
= este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine §i despre
problemele survenite Tn aceastd privingd,
- cste informat in permanentii despre problemele survenite in corsul tunelor §i al gdreilor. wai ales in cazul
in care asemenes probleme pot afecta direet bunul mers al uctwn%w din cadrul unitéii;
- este informat in pesmanenth despee rectamatiile pacienlitor si ale aparjindtorilon, aviind abligajia <
investigheze orice rechamalie 51 58 informeze reclamantu! despre rezultaiul investizatier;
- are obligatia de & elabora un plan de raspuns in cazul unui afluy masiv de victime:
- are obligatia st asigure tuncticharea unui plan de mobilizare a personalului din subording, inchzing
responsabilitdile s nmcialitﬂﬁﬂu de alertare o diferitelor categordi de personal;
- asigurd respectarcs §i respectd drepiurile pacientului eanform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sandcarii (OMS) si alter pmwdera lepale in vigoare;
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- crganizeazd i conduce gedinfele (raport) de lucry cu tot personalul aflat in subordine sau deleagd o
persaand in locul siu;
- aprabd programanes turelor 5i 2 glrzilor personalului din subordine;
- nusneste persoane care 83 mspundd de diferite activitdili din cadml CPUL
- controleazd ofectuarca investigagiilor si urméregte stubilinen diagnosticului §i aplicaren corectd a
indicatiilor terapentice, in conformitate cu protocoalele si lindile direstoare din domeniu;
- eolaboreazd i asigurd colaborares cu medicii-sefi/coordonatori &i nllor sectii 5i Jaboratoare, Tn vederea
stabilirii dingnosticului §i-aplichrii tratamentului corespunzitor;
- propune protocoale de colaborare cu alte seeliifcompartimente si laboratoare si asigued respectaren
SCESIOrE;
- usigurd colaborarea cu alte institugii medicale §i nemedicole implicate in asistenta medicald de urgenyi 5
semneazd protocoslele de colaborare cu acesten, cu scordul conducerii spitslului;
- stabilegte de comun acord cu personalul din submd ine i urmiiregte aplicares protocoalelor de tratament
canform standardelor internagionale;
« In cazurile deosebiv: (acci:km:; geave, colective, aflux masiv de victime la CPL) va coordona persomal
Tonpresn d u alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de trtament chiar si in afara orelor de
program. in cazul indisponibilivaii, are abligativititea de a delega o perseand responsabild cu preluar
acestor sarcing;
- rispunde de ridicarea continui a nivelului profesional al personalului aflar in subordine si de formarea
continud a acestuia
« rdspunde de buna utilizare g1 Totrefinere a aparaturii din dotare, insteumentarulud §i fnteeguloi inventar al
CPL gi Face propuneri de dotare corespunzitoare necesititilos
- controleazd i asigurd prescrierea gi justa wlilizare a medicamentelor, rispunde, prin intermediul usei
Prorsoae tpw:ml deszmnate, de pﬁs’lram pa‘r:su.nm'ﬂ si evidenta substanjelor stupefiante;
- orpanizenzd §i vspunde du, activitatea didactichl §i stiingificd, inclusiv cea de cercelare, desfisuratd in
CPU;
« controlears permanent finuta corectaf{conform regulilor spitalului), folosivea echipamentului de protecyiv
¢f comportsmentul personatului din subording in relagie cu pacientii gi aparum?ar;uru acestory;
» informeszi pm'u::dlc condocerea  spitalului asupra  aclivibitli - sectiel 51 reprezintd  interesele
personalulul CPU in relagie cu conducerea spitalului; :
- colabporeszd ou serviciul de amhulamﬁ din judejul respectiv in vederes Tmbungealicfi setivitiii de
asistenil de urgengd prespitaliceascd 51 4 modolui de desfisurare & activithiii la interfala dinre CPU si
prespital;
- intpemeste fisele anvale de apreciere a activit®il inmegului personal din suburedine:
« participdl in toae comisiile de angajare o personalului penton CPU, fncalitate de presedine sav membru
ul eomisiel, in condifiile legii; participd la selectionarea personadului medical 3i a altor categorii de
[personal, prin concurs §i interviu,
- propune criverii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor fegale in vigoare,
- indeplineste inclusiv rolul rmedicului responsabil de g sau ol mediculvi de gardd in cadeut CPU po
timpul tured sau 4l ghczi in cang ocupd funclin respoectiva;
- auworizeszd miermares ebligatorie a pacientilor Intreo anumith sectie Tn conformitate eu fegislatia
in wvigoare,
- atribupiile o activitates de prevenire i combatere a infeefiilor asociate asistentel medicale In unitaile
samitare publice si private ;
- organizeazi, s:un[mleui st raspuncle pentry derulares ar.nmli;n]ur pmpm sectied, conform planului anual
de  suprave “bhtn*: 51 cnntm! al infectiilor asociate Asistentel medicale  din unitates  sanilwed;
- réspunde de activitdiile desfésurate de personalul propriv al sechied.
- tspunde de obtinerea consintamantul inlormal al pacieniului
- are urmdtearele atribulii privind desewrile reculinte din gelivitati medicale:
ajeontroleszd modul in care se aplicd codul de procedurd stabilit pe seetie;
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bisemneleaza imedial divectorului adjunct ceonomic i gefului serviciului administeativ deficientele in
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitiile medicale.-
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in conformitate cu pregatives
profesionala.

6.1.2. MEDIC DE GARDA - CPU

Responsabilitdi, atributii 31 obligatii;
- réspunde de indeplinirea promptdl $i corecti a sarcinilor de munci;
- tiigpunde de calitatea activitdtii desfisurete de personalul affat in subordine, de respectaven de citre
acesta a pormelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice §i deontologice; '
- rlspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiss postului, precum si a requlamenwlul de
[unclionsne;
- raspunde de informarea cotectd s promptd a medicwlni-gef sou locjiitorului acestuia asupra futuror
problemelor ivite in timpul garaii 5 care su infloenid asupea derulfiii normale 2 activit, inclusiv cele
legate de personal, indiferent dacl sceste probleme au fost rezolvate sau nu;
- exercitd prafesia de medic fn maod responsabil §i conform pregitivii profesionale; ;
« efectueazh primirea bolnavului in camera de evaluare sau la intrarea in CPU si fa decizia introducerti
aeesiuin in camera de evaluare sau in alt sector al CPLU:
- primegte pacieniii in celelalie sectoare ale CPU, i evalueaz, recomands investigatiite si tratamentul,
solicitd consulturile de specialitase din eadml spitalului, deleagh medici din subording pentry efectuares
manevrelor investigative si tetapeutice, cu condifia de a fi informat permanent despre staréa pacientului
hotiiriste refineren bolnavului sub observativ, recomandd internarea in alté sectiifeompartimente § este
unica persoand din CPU care i5i di acordul final de externare fa domiciliv sau de transfer la alte instiwtii,
Mrecizin medicului responsabil de turd poate fi contramandatd doar de medicul-gef al CPU sou do
loetiitorul acestuia;
- efectueazd vizita periodics la intervale de maximum 3 ore la toli pacientii din CPU, reevaluenzi starea
lor §i udepteazs conduita terapeuticd, asigurind informares speciakigtilor din spital despre modificirile
semmnificative:
- comuniclt permanent ¢u bolnaval i apariindtorli acestuia, anungindu-i despre manevrele ce se
efectueazd, precum gi despre starea acestuln; este unica persosnd din CPU care comunicd un deces
aparyindtorilor, fiind insotil de asistentu] de wrd sau de asistentul social;
- completeazd, Impreund cu restil medicilor de gardd, fgele paciemilor aflagi in CPL si completerza wate
formulovele necesare, Tn scris sau pe caloulator; contrasemneazdt §i asigurd completarea corectd de citre
restul persumalului a figelor 5 a docimentelor medicale i medico-legale pe care nu le completeasd
personal;
- asigurd consultant?d la Dispeceratul 112, ajutd la primives gi triaful apelurilor si indica conduitels de prim
ajutar, inchusiv echipajelor aflate Tn teren, n cazul in care este solicitat sau in cazul Tn care echipajul aflat
la un pacient in stare eritica nu este Tnsotit de un medic; Tn cazul in care este indisponibil, este obligal sa
delege un alt medic din cadrul CPL pentru a asigurs sceasld sereind;
- Tespectd regulamentul de funclionare ol CPU si asigurd respectares acestuis de citre restu] personalului
de gardd; :
- respectd deciziile luate in eadrul serviciului de cdwe medicul-sef sau loctiitorul acestuin 6 ssipuri
indepliniven acestora de citre restul personalului de gards;
- poartd permanent ovice mijloc de comunicajie alocar, pastrindu-l in stare de Tenclionace;
- anunti in permanenid stares de disponibilitate vesponsabilului eu mobilizarea personaluluf, cu minimum
24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosehite ivite, cum ar i un deces in famifie. imbolndvic e
- respectd §i asigurd respectares de cdtee personalul din subordine a drepturilor pacientului confosm
prevederilor OMS sl ahor prevederi legale in vigoan;
- respectd confidentialitatea wiuror aspeetelor legate de looul de muncd, indiferent de natura acestors, iae
in cazud plrdsini serviciuloi prin desfacerea contractolui de muncd, transfer, detassee sow demisie, orice
declaratic publicd cu referive la fostul loc de muscd este atacabili;
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- propune medicului-get al CPU wri Eux.;umrul‘u: acestuia interares obligatorie a unoi pacient intr-o sectie
anume, in el unor divergenie de Gpum cu medicel de parda din se-c;na respectivi;

- Mrlhugnlu in scrivitatea de prevenire si combatere a infecgiilor asociate aslmnma medicale in unitéile
sanitare publice $i private :

- arganizeazd, conralenzd §i rispunde pentru derularea activigjilor propeii sectied, conform planului anual
de sepraveghere i control &l infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitard;

- rlispunde de activitdjile destagurate de personslul propriu al sectiei.

- are urmitoarele atribugii privind deseurile rezoltale din activitati medicalc:

ajcontroleazd modul Tn care se aplich codul de procodurd stabilit pe sectie:

blsemnaleasd imediat divectorului adjunet coonomic si sefulul serviciului sdminisirativ delicieniele in
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activiti]ile medicale. -
- raspunde de obtinerea consimtamantul informat al paeientul,
« Indeplineste crice alie sarcin siahilite de conduceres spitalului ot CPL:

6.1.3. ABISTENT COORDONATOR — CPU

Responsabilita(i, atributii gi obligaii;
- igi exerciti protesia de asistent medical 0 mod nmpnmabni gi contorm pregdtirii prolesionale in me
nzdiscriminatoriv.
- stabileste sarcinile de servieiv ale Tntregului personal din subordine, respectiv tol personalul medien! 5i
auxiliar, cu excepiia medictlor si-a personalului subordenat direct medicului-sef, pe care fe poate modifica
cu acordul medicului-get al CPL;
- conrdoneazd, controleazd §i rispunde de indeplinivea prompd $i corectd a sercinilor de munc;
- peigurd si dapunde de calitatea activithlii desBsurate de pr:ﬁnnalu! aflat in subordine;
- informenzid medmuiasei despre toaie chqfuncpunﬂhtaulc si problemele potentiale sou survenite in
activitetea CPU si propune solulii pentru preveninea sau solufionaren lor;
- instruieste personalul aflat in suboidine i nsigurd respectaren de edtre acesta & normelor de proteciie a
muneii, precu i a normelor etice §1 deontalogice;
- rispunde de respectarea deciziilor, o prevederilor din figa postulug, precum $i a regulamentului de
lenetionare de ciitre personalul aflat In subording,
- respecth si asigurd respectarea decizlilor luate in cedrul serviciului de medicui-gef sau loeqiitorul acestuia
de cire personalul aflat in subording
- réspunde de  asipurares ¢ respectares  confidengialitijii ingrijivilor mediesle, 8 secrielulul
profesicnal 5i & unui comportament etic fad de holnay;
- respectd 5ioasigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevedersilor Organieajivi Mondiale
SEnduitii (OME) si alor preveder legale In vigoare;
- pacticipd la predarea-preluarea turei in CPLY
- este responsabil cu verificares enradenied in CPLU.
- are responsabilitiyl n domeniul deseurilor medicele conlorm CLMLS, nr, 122652012 pentru sprobacen
Mormelor tebnice privind gestionarea degenrilor rezultate din actividdn medicale si a Metodologiel de
culegere o datelor pentru h.:wL. nationald de date privind deseurile rezultate din activitdt medicale.

a} ,;plmﬁ procedurile stipulate de codul de procedury; 1) aplicd metodologia de culegere o datelar pentri
bazz naticnald de date privind degeurile rezultate din activitifi medicele,
- arganizeazd 5i conduce sedintele (raport) de lueru ale ssistengilor medicali, participd |a vaportul de gard
e medicii;
- controleszd zilnic condica de prezentd §i o contrasemneazi;
- verifich i asigued funegionalitates aparatueil imedicule;
- esle responzabil cu monitorizares misedrii medicamentelor §i produsslor farmaceutice, monitorizarea
termenclor de valabilitate si retragerea produselor fasmaceutice care expird, in perioads cand este de

parda.

- utilizeaza num instrumente d carer conclitie de sterilizare este sigura;
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- ﬂ:?igurﬁ stocul minim de medicamente gi materiale de unich folosingh §i alte materiale, precum si cererea
de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime 2 stocului;

- controleasd modul in care medicamentels, materialels si solutiile sunt preluate de fa farmacie, pastrate.
distribuite 51 administrate, precum si corectiudinea decontarilor:

- rﬁspunde de aprovizionares CPU, unde este cazel, cu imstrumentar,. lum:ru., alte materiale sanitare
necesare gl de i mlre{mem! $i inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;

- realizeazi autoinventarierea periodicd a doetérii CPU, unde esle cazul, confrm normelor stabilite, si
deteagh persvans care cispunde de sceasta fagd de conducerea spitalului;

- partieipd |4 intocmiren figelor de apreciere o personalulii aflat in subordine;

- evalueaz gi apreciozd, orl de cite oul este necesar, individual §i global, activitatea personalului din CPU;
- organizenzd  impreund  cu  medicul  woordenator  testdr profesionale permdme gl acordd
calificativels anuale, pe baza calititii activitaii m. dupd caz, a rezultaielor nhimute ba testave;

- participa la :.c!ex:;mnarea asistenyilor medicali 51 a personalutui auxiliar prin concurs §i interviu;

- supravegheazd si amgum acomidares §i integrares personalului nou-Tncadeat Tn vederes respeetdeii
sarcinilor din fisa pustulm si a regulamentului de funcpnnum-

- controleazi activitatea dv. educafie, analizeszd gi propune nevoile de perfectionare pentru categoriile
de personal din subordine 51 le comunica medicnli-gef:

- organizezzl instroivile periodice ale fntregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectie o muncii; ;

- coordoneazd organizarcs §i realizaren insiruirii slevilor seolilor postliceale sonitave sl o celegiilor
universitave aflati in stagii practice in CPU;

- epordoneazd organizares g1 realizarea Thsteuivil voluntariloe unde este cazul;

- intoemegte graficul de lueru, grafieul concediilor de odihng, raspunde de respectarea acestorn gi asipurd
inleeirea personalului din subording pe durata concediului;

- aduee I cunoglingd medicului-gel absenia temporard a personalului, In vederea suplinirii acestuia porrivit
reglementdirilor n vigoare;

- coordoneazi, commlem si rispunde de aplicares §i respectarea normelor de prevenire si combaters a
inl‘u'l;iéiur asoeiale asistentel medicale;

- in cazuri deosehite propune spre aprobare, impreond cu medicul-gel, ore suplimentare, confiem
reglementicilor legnle;

- respectd contidentialitaten wooror aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestors, iar
in eaza] pRrdsivii serviciuboi prin desfaceren contractulul de murch, wanster, detagare sau demisie, ovice
declaratie publicd cu velerire fa fostul foo de muned este macabiiﬁjm idic;

- pAﬂlmp& la cursurile de perfectionare, [o examenele finate si instruieste personalul subordonst, zilnic si
cu oeazia cursurilor special organiane;

- ¢ste intormat in permanznti despre starea de disponibilitate a personalului din subording;

- poartd permanent un mi ijloc de comunicaie ﬂlcu.,at. p%tmndu-l in stare de funciionare;

- rispunde in timp util in cazul ehemdardi si imediat in cozul alaemei geuemla. Aduce B cunogtingd
vesponzabilului eu mabilizares indisponibilitatea pe o pericedd snume, co minimum 24 de ore nainte
(excepiie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndwirt ete.);

- partieipd la efecluares piceilor in cadrul CPU indepliningd pe durale weei sau o gdeeii obligagiile §i
atribugiile previzute pentru funciia pe care o acupi:

- controleazd permanent (o covectd, folosirea echipamentului de proteciic i comportsmentul
personalului din subordine;

- parlicipd ba sedinge periodice eu medicul-sef;

- participd b sedintele de luer ale peesonalolui angajat la CPL sau deleagd o perscand in locul siu;

- are ohligatia de & obline consimiamantul informat al pacientalui.

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conduceren spitalului s a CPLL

6.1.4. ASISTENT MEDICAL - CPU
Fesponsahilicd)t, atribuli $1 obligatiie
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- igiexercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregdtivii profesionsle;
= raspunde de indeplinirea prompid § corectd 2 sarcinilor de munci;
- raspunde de respectarca deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentslui de
fungpionare;
- respectd §i asigard respectarea deciziilor luste fn cadrul CPU de canducerea spitalii;
- are lESI'UﬂSﬂhI]l’Iﬁiﬁﬂ asigurdrii gi respectarii confidentialititii ingrijirilor medicale, secretului prefiesional
i unui comportament etic fula de bolnay;
- asigued preluares promptd 8 bolnavilor Tn camera de reanimare 5 in celelalte camere ale
departamentsitul, monitorizarea acestora, ingtijivile medicale, organizeazi antmmue de tratament,
explovirile functionale Ia nevole, cxamencle paraclinice, monitorizarea seripticd in fisele de observatie
specisle ale bolnavilon
- rispunde de ]zred&l\aa corectd a hainelor gi valorilor pa ientilor;
- asigurd efectuaren wiajului primar al pacientilor sosifi;
- electueazi san 'uma la efectuarea toaletel bolnavului imobilizan, cu respectaren regulilor de igiend, ori de
cite ori este nevoie;
« @jutd la pregilivea bolnavilor in vederea efectulic diferitelor examinar;
- coordoneazd §i asigurd efectuares curlifenie, dezinfoctiel §i plstrarca recipientelor utilizate de bolnavi
tocurile si Tn conditite previzule de conducerea unititii;
- este responsabil eu verificarea curateniel in sectie.
- Responsabiliii in domeniul desewilor medieale conform OM.S, nr. 1226/2012 pentry aprobarea
Normelor tehnice privind gestionsrea degeurilor rezultate din activitdifi medicale §i a Metodologici de
culegere a dutelor pentry baza nationald de date privind degeurile rezultate din sctivititi medicale,

a) aplici procedurite stipulate de codul de procedurd;  b) aplici metodologia de eulegere a datelor pentru
baza najionali de date privind degeurile rezuliate din activitai medicale,
- Tntrejine igiena, dezinfieclia trgilor, cArucioarelor 5 a intregului mobilier din unitate, asigurd pregatires
patbui sau o lﬁrgilur de consultatii gi schimbarea Eenjeriei peniry pacienti;
~ ajutd la organizorea transportulul intraspitalicese i interspitalicese al pacientilor gi 1i Tnsofeste in ¢az de
evoie;
- ﬁ‘?lgllﬂ’i Fespectarea drepiurilor pamem;nlm eonform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoars;
« participd la predavea-preluseea teed Tn ot Llcpm.ammm:l
- asigurd [uncfionalitatea apavaturit medicale s informeazd asistentul medical-gel despre defeciiunile g
Fipsn de consumabile;
- informeazd in permanenid asistentul medical responsabil de il sau lectiitorul aceswia in legiumd cu
stocu] de medicamente i materinle de unicd folosingd 51 ale materiale, precum §i despre aprvizionarea
acosten; _
- asigurd preluarea corectd a medicsmentelor, materialelor st solupiilor de la fanmacie, precum i pisirarea,
adminisiraren §i decontarea corectd a lor conform indicagitlor conducerit,
- utilizenza numal inssrumente a caror conditie de sterilizare esle sigur,
- oferd sprijin pentru sutoinvenarierea periodicd 8 dotrl seetiel sk a unitdiii mobile contorm normelor
stabiiite:
- participd ks instruirile periodice creanizate de unitote 5i respectd normele de protestie s muneii;
- particip la organizarea si realizarea instruirdi elevilor seolilor pestliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflagi in stagii practice in CPTJ;
- participd, dupd caz, la organizares $i véalizavea instrudeli voluntarilor:
- rispunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire si combatere g infectiilor asociate asistente
mpedicale;
- respecld confiduentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munell, indiferent de natura acestora, iar
in caxal pErdsirii serviciuloi prin desfacerea comteactulus de muncd, ransfer, detasare say demisie, orice
declaragie publicd cu referive Ja fostul loc de muncd este atacabild juridic;

= poartd permanant un J‘mp]ﬂud{: cumumml;m aloeat, pastrandu-1 in stare de functionare;
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- aduce fa cunogtinga respansabilului eu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum
24 de ure Tnainte (exceplie fac situafiile deosebite, cum ar fi deees in familie, imbolndvir ete. ).

- participd la efectugrea pareilor in cadrul CPLI

- participd la sedintele de bucru ale personalubui sngajat (s CPLUL

- ore shligatia de 2 obtine consimtamantul informat al pacientului.

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de condecerea spitalului 5ia CPUL

Responsabilitifi, atributii si obligatii privind invegistrarea datelor in decumentele medicale:
-complctaaz& baza de date cu pacientii la zi; in limp real ¢u sosivea pacientilor;

-gste autorizat cu renlizarea copiilor fiselor pacientilor in conlormilate cu prevedarile legale in vigoare,
-oferd) infoermatil wituror celor cave solicitd, directiongndu-i la persoanele responsabile din incinta CPLY,
-§e asigurd cf toug Lchmamcmuc avute in dotare sunt funcionale;

~-anunld condneerea unitdfi in carul in care eehipamentele sunt defecte sau dach apar disfunctional itéfi in

exploatarsn acestora,
nu oferd mfurmal;lr cuprinse in fsa medicald a pacientilor decht in prezenta unvi cadn medical

specializat s outorizat;
-nu fotograliaze documentele spitalulul, nu wtilizeaza dispozitive tip memaorie de stovare;
«plistreazd confidentialitaies datelor cu privire la pacieati introduse Tn baza de date a spitalului;

6.1.5. ASISTENT SOCIAL -~ CPU
Responsabilitatea si atributiile implicate de post;
. 181 exercith profesia de asistent medico-social sau de nsistent social in mod responsabil g conform
pregitirii profesionale;
- identificd cazurile care necesitd wstm;ﬂ socinld si consiliers in cadrul CPL, indiferent de natura log;
- intoemeste proiectele de interventiz pantru tiecare caz social;
- Teprezintd  persoancle  asistate in o relofile cu puroritdtile locale, alte instiwiil, organizalii
neguvernamentale;
- intreprinde acfiuni penten reduceres mumirului de abandonuri (eopii, vérsinici), 2 abuzurilor asupra
eopittor, femeilor, viirsmicilor, in relafia cu sctivitatea din cadvul CPU,
- pfectueazd investigalii in teren pentru colecteren de infoemagii, actualizarea sisternatica a anchetelor
sociale, pentru depistares posibitilor beneficiart;
- electuesan consiliere individualz san de geup, ajuid [a identificares problemetor 5i la solulionarea lor;
~ astguirdl informatii complete $i corecte pacienilor yi .umlaqnlum privind serviciile de care pot benelicia in
(unetie de problems identificatd, r;nnann legislatiei n vigoare, precum gi nsupea unitigilor de ocictive
sociald existents;
- identifich mamele core prezintd potentiale riscuri de abandon in instinegii spitalicest, discutd despre
importania declaririi copiilor 5i obfinerea actelor de identitate, In relatiz co activitates din cadrul CPLL
- walaborensd co autoritilile pentru oblinerea actelor de identitate pentro persoanele asistate;
- golaboreazd cu autoritdiile pentro declararca §i rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in refufia cu
getivitifile din cadeal CPU;
- fagiliteazd internarca mamelor cu prnblenm sociale i centre de oerotive maternale, isr 8 mingrilor
shandonafi sau abuzsti, in centre de ooroline
“ g:nnizmz?i st desfignard programe de educatie pentry ﬁnﬁmm, aetivitiy de comstliere, feclii educative §
demonsteaiii practice peniry pc:»pulan-s gi diferite eategorii protesionale aflate in Formare;
- colahoreazd cu diferite mgammv,u la realizarea unor progeame ce se adreseazd unor grupuri-tintd de
populatie (aleoodici, consumator] de drogur, copil abued)i);
« participé fa procesul de formare a viitorilor asistengi sociali;
- respecta $i aphrd drepluriie pacienpilor:
- respectdl seeretnl profesional, condul de eticd si deantalogie si prodecia muneii,
- s¢ preocupd in permancifd de actualizarca cunogtintelor profesionate si a celor prwm-'.] legislagia in
vignare din dewneniul ocrofirii s prmaqw: sociale;
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- respectd confidengialitatea tuturor aspectelor lagate de locul de muncd, fndifersnt de naturs acestors, iar
i cazul plrisivi seeviciulul prin desfacerea contractului de muoncs, transfer, detasare sau demisie, orice’
dectareiie publicd cu referire la fostul Toe de muncli este atacabild;
- participil la cursurile de perfeciionare, la examencle finale g ingtruieste volunizeii asistengi sociali aflagi
in stagin de pregatis la CPLL
- aduee lx cunogtinga responsabilului cu mobilizares indisponibilitatea pe o pericadd anume, cu minimum
24 de ore inainte (exceplie fac situajiile deosebite, cum ar i deces in familic, Imbolndivir ete.):
= phstreszd legatura cu aparfingtorii pacientilor pe timpul giezii gi al prezentéi in unitate, fiind persoana de
legiiued ntre apargindtori s personalul medical, avind sarcina de 8 asigura informarca periodicsi a
acestora asupra stdrii pacientilor gi planurilor de investigalii, consultatii s teastament, inclusiv asupra
maotivelor reele de ntirziere, dach este cazul;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gifsas a CPLU,
- are ohligatia de o obfing consimtarantul informal sl pacientubui,
Responsabilitati, atributii i obligatii privind inregistrarea datelor in documentele medicale;
-completerzd baza de date cu pacientii la 2i, in tinvp real cu spsires pacientilor;
-este aworizat cu realizarea copiilor fyelor pacientilor in conformitate cu prevederile legale Tn vigoars;
-ifierd informajii tuturor celor care solicitd, direetionandu-i 1a persoanele responsebile din fncinta CPU,
-5 asipurd of toate echipamentele avute in dotare sunt funcionale;
«anuentl conducerea unitifii in eazul In care cehipementele sunl defecte sau dac apar disfunciionalitati in
eaplovtares aoestora;
-nu oferd informetii cuprinse o figa medicald a pacientilor decit in prezenta unui cade medical
specializat g autorizal;
-nu fotografiaza documentele spitalulul, nu utifizeaza dispozitive tip memorie de stocare;
-piistreazd confidentialitatea dateloe cu privive la pacienti introduse in baza de date a spitalului;

61 INFIRMIERA C.P.L,
Responsabilitatea 51 atribuyiile implicate de post
« g exercith profesia de infirmier in mod cesponsabil gi conform pregdtinii protesionale;
= ragspunde de indepliniren promptd si eorectdi o sareinilor de munci;
- respectli nonmele igienico-sonitare gi de protectie a mutcii;
- mespectd veplementarile fn vigoare privind prevenirea, controlul si combateren infectiilor asociate
giistentei medicale;
- rlispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiya postuled, precum si a regulamentului de
Fumriodars; *
- respiectd deciziile luate in cadrul serviciulul de personabul efinuia | se subordonesza §i asigurd indeplinirea
ACE5hOra; : '
- wre responsabilitatea mentiverdi conlideniialiaii ingrijirilor medicale, are un comperiament ctic fagd de
belnavi st fald de personalu] medico-sanitar;
- #juté I organizerea transportalul intraspitalicese al paciengilor $i T inscleste in caz de nevoie;
- respect drepturibe pacientilor confovm prevederilor Tegale in vigoars;
- participd Ja predares-prelvares turei in tot departamentul;
- raspunde de stares aparaturii medicale, a materiadfelor de unica folosintd, precum g2 altor materiale ¢
care [uereazd;
- rispinde de predarea corectd g hainelor g1 valortlor pacientilor;
- efectiuenzd igiena individuald & bolnavitor ori de cite ori este neveie, precum si depasitares lor
~ pregdteste patol 51 zchimbd lengeria bolnavilor;
= electuenzd sau ajutd la efectuarca (onlets bolnavalul imabilizal, co respeciarea regulilor de igiend, ord de
e ari este nevoie;
- Tt ajutd pe pacientii deplasabili sf-gi efectuere zilnic waleta;
- ajutd la preglitivea bolnavilor in vederea efectuiinii diferitelor examingri;
- ajutd asistentul medical 51 brancerdienl la pozilionarea pacientului imobiliz;
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- golegte periodic sau la indicajin asistentului medical pungile colectoare urinare saw de alte produse
biologice, dupd stabilires bilanfului de citre asisentul medical;

- dupdt decesul unui bolnav, sub supravesherca ssistentului medical, pregiieste cadavrul §i juid la
teansporlil acestuia la mosga unitaii;

- ii ajutd pe holnavi sd-gi efeclueze nevoile fiziologice;

- i este abilitat 54 doa refafii despre starea sanbLilii pacientilot,

- asiguen curatenia la locul de munca, saloane de primire, saloane cu paturi pentru observatie, cabincte,
caile de acces,

- asigurd eurdtenia, dezinfectia si pAstrares recipientelor utilizate de bolnavi in locurile §i in condifiile
previzuate de conduceren unitifii

- tranaportd lenjeriz murdard, de pat §i v bolnovilor 51 adduge Jenjerie coratd in contuinere speciale, cu
respectarea circuitelor conform reglementirifor in vigoare;

- excentd orice alte sarcind de serviciu la solicitarea asistentulul medical sau a medicului;

- Intretine igiena, dezinfectia @rgilor, cirucioarelor gba Tntvegului mobilier din unitate, preghteste patal i
schimbi lenjeria bolnavilor;

- transportd plostile $i vecipientele folosite de bolnavi, asiger curitenia, dezinfectia i plstrarea lor n
locurile gi in condifiile stabilite de unitate;

- rspunde de pistrarea §i predarea materialelor folosite in deparament, cum or [1 lenjeria de pat, plor
el

- respectd coafidentialitaten tituror aspectelor legate de Jocul de munci, indiferent de naturs aeestin, ior
in carul parfsivii serviciului prin desfacerea contractului de munca, teansfer, detagare sau demisie. oviee
declaratic publicd ou reforire la fostul loo de muned este atacabils;

- participd la cuesurile de perfeciionare organizate de unitale;

- ragpunde in timp util In cazul chemdril 5 dmediat in cazul alarmei pererale, Aduce la cunoglinga
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de o inginte
[exceptie fae situatiile deosebite, cum ar 1 deces in familie, imbolndvirt erc.)

- participd in efectuaren ghrailor in cadrul CPL;

- indeplineste oriee alte sarcini stabifite de conduceres spitalului sICPLL

- indeplineste functia de magazioner permanent s prin rotagie:

- invegistreazd in regisirul de ev idengﬁ toate efectete bolnavilor internagi, verificdnd sh corespundi cu cele
treeute pe bonurile de inventar, are grifd ca dublura bonului 58 fic atagatd la efectele inregistrate;
~comnpleteaza toate registrele specifie;
= transporth hainele fa magazic;

- verificd dach efeetele bolnavilor nu sunt intestate; in cazul in care depisteazd of hainele, efectele
bolravilos sunt infestate, acestea so pun in saci de noilen legafi fa gued, se transportd la magazia seplicd gi
s anun|i serviciul specializat penteu efectuaren dezinfecticiidezinsectiel aosstore;

- are responsabilititi i domeniul desewrilor medicale conform O.M.S. oir 1226/2012 pentru aprobanza
Normelor tehmice privid gestioneres deseurilor resaltate din activitdi medicale 51 8 Metodologiei de
culegere a darelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din netivithyi medicale,

a) aplicd proceduriie stipulate de codul de proceduard:

b} eplicd metodologia de culegere o datelor pentry baza sajionali de date privind desewrile rezulate din
activitafi medicale.

] este responsabila cu transportul desewrilor, sortate pe categorii, de la lncul de producere [ locul de
depozitare specific, pentru g 11 eliminate din unitate.

- instedineazd cheile de la magazii;

- | externares bolnavilor din CPLU inapeiszd scestora cfectele personale conlorm benului sau le predd
mcmbriior Gamiliel;

- ate grijff ca belnavii, la rindul lor, 57 § napnieze lenjeria primild de lan CPU, dacli este cazul:

nu are deeptul de a ofert intoemagil despre pacientis

~nu fotogra faze documentels spitalidui, nu wtilizeaza dispozitive tip memorie de stocars
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- respecta prevederile OMS 176102021 pentru aprobarea Notmelor tebinive privind curiitares, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publics.

L7 INGRUITOR DE CURATENIE

Responsabiliviti, atributii i obligagii:
- i5i exercitd profesia in mod reapfm%abil si comform pregaticii profesionale;
- rigpunde de mcfe,phmm prompéd 5i corectdl a sarcinilor de munc;
- respectd normele igienico-sanitare §i de protectie 8 muncii;
- efectueazi curdienie ngumaaﬁ it toate inedperile serviciului, ¢t §iin Imprelurnmlu cladirii CPLU;
- efiectueagd curdjenia in timpul tueei, in fiecare ncdpers, ori de efte ori este neveie, 5i pe caile de acce
- raspunde prempt la soficitdrile personalului medical in subordinea clirnia se afiil
< tespeetd regulamentul de funetionare & CPL;
-gestioneaza lenjeria curate/murdara conform cod de procedurs;
- tespectd deciziile luate in cadrul serviciah de medicul-gef, loctiionu] acestuia sau de gsistentul-sef si
usigurd indeplinirea acestora;
- respecti confidentialitaten tuturor aspectefor legate de locid) de muncd, indiferent de Nadtien scestond, iar
fn cazul pdrdsicii serviciului prin desfaceren contractului de muncd, teansfer, detasare sau demisie, oril
declaratie publici cu referire In fostul loc de munci este atacabild;
- perticipd la gedintele de lueru ale personalului angajal la CPLU;
- indeplineste orice alte sareini stabilite de conduceres spitalului 51 a CPL.
- Ave responsabilivit in domeniul degeurilor medicale conform OLMLS. nr, 1226/2012 pentru aprobanea
Normelor tehnice privind gesw:-narea degeurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiel de
culegere a dateler pantru baza nationald de date privind desevrile rezultate din activitili medicale,

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

h} aplicd metodologia de culegere o datzfor pantru baza najionald de date privind degeurile rezultate din
Activitdgi medicale.
) este respansabila cu transportul dessurilor, sortate pe cateporii, de la lovul de producere |a locul de
depozitave speeilie, punru a fi eliminate din Usitatse.
<l e diepiul de a oferi infommatii despre pacienti;
-nu folograliaga documentele spitalului, nu otifizeazs dispozitive dp memorie de stocare;
- respesta prevederile OMS [ 7612021 penteu aprobarea Normelor (ehnice priving curdtares. dezintectia si
sterilizaren i unitdfile sanilare publice.

6.1 8BRANCARDIER CPU

- thspunde de Indeplinirea prompla 51 corectd a sarcinilor de muncs;

- respectd normele igienico-sanitare 51 de protectie a muncii:

- respectd reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infec)iilor asociate
asistentel madicale;

- rispunde de respeclares deciziibor, o prevederilor din fga postulul, precum $i o regulamentuli de
funeticnare si regulamentolui inteim;

- respectd deciziile luate in cadeul serviciului de personalul ciiraia @ se subordonsazh si asipurd
indeplinives acestorn;

- are rupnnsahlllml,m mentinerii confidentialivgii ngrijicilor medicale, cu un comportament etic fagy de

botnavi gi fagd de personalul medico-sanitar;

- Lrznsportd balnevii conlorm indicajiilor primite;

- pjutit persomaful sutossnitarelor 1o cobordren brancardelor 5i efectueazd transportal bolnavilor in incinta

sechied;

ajutd perschalul de primire la mobilizarza bolnavilor i stare grava, precum si la imobilizarea bolnavilor

agitag;

ajuta personalul  din moate sccqu]e si compartimentele Ja solicitaren lor la mobilizarea bolnavilor in

slare gravi, precum i la Ltmbmzahm bolnavilor agitali;

E
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- ajuta |z trensportul deeedatilor ln morgd;

- asigued Intrefinerea curifeniel si dezinféctia materialuloi rulant: brancard, eiirucior ete;

- pourtd echipamentul de proteciie adecvat, conform regulamentului de ordine interioard al spitaluiui:

- respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- riispunde de starea aparoturii medicale in timpul transportului bolnavului;

- respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legme de locu) de muncd, indiferent de natura acestora, iar
in cazul pirisirii serviciului prin destacerea contraciului de muncs, trensfer, detasare sau demisie, orice
declarafie publicd cu referive la fosul loc de muned este atacabils juridic;

- n este abilitl 58 des relatii despre starea shn3tafii pacien|ilor;

~ participd la cursurile de porfectionare organizate de unitate;

- respecta programul de lecee seabilit

- respectd indicatiile si sarcinile primite de la coordonzatorul CPU;

- participi |a toate sedinge de lucru ale personalului angajat la CPU;

- indeplinesie price alte sarcini stabilite de Lnnductr’l'tu spitalului gitsau 2 CPU

-respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- preda mm:mnhﬂ de la CPL 51l insoteste ln diverse examene medicale la indicatin medicilo;

- comunica medicilor, asistentului sef , imbolnavirile pe care le contacteaza  personal sau cele

survenite la membrii familiei;

- poarle  echipamentul de protectie prevazil de  regulamentul de ordine interioara, care va i

sehimbat orl de cate ori este necesar pentrn pastrares ipiened siu uspwluhu estetic perwﬂal

- respesta §i [}s“%l'lil(.‘l])ﬂ la instruirile efectuate de msistentul sef cu privire la normele igienico-

sanitare, protectin muncii si sitwatii de urpenta;

- pastrewy seeretu| profesional;

- 52 preocups de actualizares cunostintelor profesionale prin studii individuale sau ale forme de

invatamant continu;

- ruspecta SSM, SUsi alte norme cu carseter legislativ specifiee aclivitatii:

- il nsuseste 5i p-ammpa activ la imbunatatirca prrmancnta # calitatii serviciilor oferite conform [Esei

postulul, care sunt conferme cu steategia sanitare si politica de calltate & unitatli in domeniul medieal;

~ raspunde df: mlimca mumii p’ra:atuh:-

Nlm*:hfﬂn.d in umtﬁ[llm s‘mllum pubhw

CAPITOLUL vl
PRIMIREA 81 EXTERNAREA BOLNAVILOR PROGRAMATI
7.1 Compartment de interniiri - informatii — fisier - triaj
L Compartiment de internare/externare continuna si de zi;
- intravea‘extemarea pacientilor se face numai pe Usa nr, 2.
- eampar timentul are program de 8 orefzi in intervalul orar 7.00 - 15.00 pentru intervalele programate si
externari,
- imernares prin comportimentul de primine urgente se Tce in ineevalul 14,00 - 8.00.
Atributii:
- asigurldl Inregistraven datelor de mn:fennmw a pacientilor la intermare in Foaia de Dbservatie Clinica
Generald {FD{'G 1
- nsiguri :rnwm-.tmn:a datelor de indentitate a pacientilor la internmre Tn Fouda de ‘xpmlazam de Zi (F8Z);
- mdcpimcsw rolul de birou de informatii prenti internari continue si internari de zi;
- solicita personalului medical de pe sectii si compartiments sa preia pacientul pentru internare;
- BRigura pn:ﬂulm:a pacientilor pentru internare/exterrare (dezbracarca’imbracares de tinute de exterior cu
Limwsear e spital ) in imtervalul orar 7.00 - 1 5.00;
- incaseaza si eliberesea chitante pemm serviciile medicale pentru care spitalul nu are contract cu CAS) -

Bacau si coplata:
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- Asigura transmiterea codului unic de zcces B informatii despre pacient prin SMS.

7.2 Compartimentul - triaj

Pumet de triaj (receplic medicala) Usa nr, 2

Adtributii ' '

-asigurs intrarea persoanelor conform circuitelor aprobate, respectiv personal propriu, pacienti programati
la internare éontinua si de 2i persoane din exterior care nu refatii contractuale sau colaborare cu
conducarea 3;:!11—.&1!13‘151 diverse compartimente administrative, s vizitatorii pacentitor internatl coitinuu,
-consiliazz vizitatordi in Jeginerd cu tehnicile de prevenive a wansmiterii infectiilor cand este cazul;
-instruieste g supravepheazh asupra masuribof de igena care lrebuie respeetate de vizitatori, {potul
echipamentulul, asigurares intrarii programate pentru evitares aglomerdrii in saloanele din sectii &
compartimente);
-tirijarea vizitatoritor catre lifiul septic (ue.2) de unde sunt preluati de personalul medicalixiliae sanitar
din sectiifoom partimente;
-asighravea accesului vizitatorilor in spital cu respectavea oedinelor i vigoare i a programalui sfisar in
tnate punclele de acces;
-vizitarea bolnavilorse face numal in zifele si orele stabilite ;
-5 asigura ca tot vizitatorii vor purta un balat de protectie st masca'bowosi;
-ta preia pachets sduse pentry preentii internati 51 sn le distribuie |
-programil de vizita esie stabilit in conformitate eu legislkatia;
- Punct de triaj (receptie medicala) Usa ne. 4

- dirijenza pacientii veniti la consultatii in ambulatorivl integrat catre cabinetele de specialitate conloem
listelor de programari zilnice;
« psigura si menting ordinea de intrare lx cabinesele medicale de specialiate conform programarii,
- indeplinesie volul de birou de informatii pentro cabinetele medicale din ambulatoriul integrat,
- incaseasa sielibereaze chitente pentr servisiile médicale pentru care spitalul no are contract cu CASI -
Bacau;
- ajuta pacientul daca este cazul cu informatii

CAPITOLUL VI

SECTIILE CU PATURT
8.1.0vganizare
Sectia cu paturi s2 organizeazd pe profil de specialitawe si ore conlorm OMS A34/200 1 o capacitale de
minim 25 paturi.
Sectia eu patori este condusd de unul din medicil din sectie care Indeplineste lunctia de medic sel sectic si
este ajutat de o asistentd medicald sef® din cadrul personalului mediv din sectia respectivi, Coordonarea
petiviletii de specizlitate in cweul o care nu se poate organiza sectia, se asigurd de unul din medicii
desemnati de conducerzs spitalului, Functin de miedic sef sectie se ocupdl conform prevederilor OMS
1406/2006, eu mediticarile si completarile ultericare,
Cu exceptin cazurilor de urgentd, internaven bolnavilor se face pe baza biletlui de inlernare emis de
medicul spectalist din ambulatoriu direct, sau pe baza recomandirii de inernare cuprinsi in bilel de
trimitere &l medicului de familie, insotit de actul de identitate si de adeverint din care s4 rezule calitales
de asigurat a pacientului, conform procedurii de imernare, prin Biroul de Interndri,
Serviciile medicale spitalicest constan din:
» consuliatii
= investigatii
- trimtament medica] sau chirurgicsad
- ingrijire medicald, asigurarca medicamentelor si mater ml-,,lv:tr sanitare, aumai pe perioada internini;
- czave, st masi pe pertoada imermarii;
- umgum vazare si masa apartinatorilor u'lh:'rnuh ¢u copii pana fa varsta de 3 zni.
Asiguratil suportd contrevaloanea
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- servicii medicate efectuate s cerere,

- masa pentre apartinatorii internati cu copli cu varsta de peste 3 ani,

- servicii medicale de inalta performantd efectuste la cerere sau cuprinse in reglementdrile legale in
vigoare,

- alte cazuri prevazute de lege;

Pacientil cu patologie de urgenti care nu apartin specificului unititii vor primi obligatoriu primels ingrij ijiri
medieale, Nind apoi dirijati la alte spitale de specialitate, in conditii de sigurants,

Repartizarea bolnaviler in sectii, pe saloane, se face aviindu-se in vedere natuea i gravitatea bolii, sexul
far In sectiile de pediairie, pe grupe de afecliuni 87 grupe de virste, cu asigurarca mésurilor de profilaxie a
infectiilor asociate asistentei medicale,

Pacientii cronici sunt internati numai cu programare prteriosia.

In cuwri devsebile s2 poate aproba internares bolnsvului cu insotitor.

Bolnavul peate i transferal dintr-o sectie tn alta. sau dintr-un spital in altul, asigurdndu - i - se in prealabil
in maod obligatoriu loeul si documentatia necesard si ducd este cazul transportul,

In cazul urgenielor, foaia de observatic va [ completath obligatoriu Tt Compartimentul de Primire
Ur gente, inaints de trimiterea bolnavului tnsectie, de clitre medicn] de garda care a consultat pacicatul i x
decis &i vizat internarea,

In cazul pacientilor cronici, foaia de observatic va I completatd cel mai térsiu pdnd la sfisiwl
progeamului de lueru zilnic. in foala de observatie se va mentiona obligatoriv planul terapeutic si
tratamgntul necesar incepnd ou prima zi de intemare ot si dmgnnsmui prmcxpal 51 oel (eele) secundare,
La terminares tratamentulul, externavea bolnavilor se face pe baza biletului de iesive din spital imoemi de
medicul cueant, ou aprobarea medicului sef,

La externare, biletul de iesive si scrisoaren medieald se inmdneazi pacientului, far fosia de observatie se
arhiveazd,

La iesire din spitel se pot elibera cenificate de concediv medical care vor 17 completate contorm
instructiunilor previzute de legislatia in vigoan,

Respecta clauzele conteictuale i CAS,

8.2. Alributiile sectiel/compartimentului

= repartizares bolnavilor Tn salon In cel mai seurr timp in conditiile aplicieii miisurior referitoare fu
preveninea si combateres infectiilor inferioore;

- asigurirea examindrii medicale complete si o investigatiilor minime a bolravilor in Zive internardi;

- pfectuarens in cel mai scurt timp & mvestlgmnlm nevesare stabilirii

diagnosticuls. Pacientii croniei se vor interna dupd cfectuares anterioard in ambulmoriv g iuluror
investigatiilor specifice patologic respactive;

- deelararea cuzarilor de beli contagioase si a bolilor profesionale conform replementirilor in vigoare;

- asiguraren tratamentufui medical compler (curativ, preventiv si de recuperare),individualizal si
diferentiar, in raport cu stares bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, pein aplicavea ditevirelor
procedee =i tehnict medicale si chirurgicale; indicarea, lolosirea si administrares alimentatiel distetice.
rnedm.ﬂnwn.tnlur, wgentilor fzicl, climaticl, a gimnasticii mediesle, ergoterapiel, precum i u
insteumentaralui si apaeatarii medicale si a mijloacelor specifice de transport;)

- ssfpurarea in permanenty a ingrijirii medlicale necesire pe toatd durats interndrii;

= asipurarza confiurm protocoalelor aprobate a medicatiel necessre penteu realizarea tratamentului indicat
de medicul curant si a8 administearii corecte o acesteia, Rind interzisd pastrarea medicamentelor In putul
bolmavilui;

- medicatia va i acordatd integral de spital in functic de disporibilul existent lz aecl moment in farmacie
si wa £ serish in foala de observatie de medicu] curant;

- asigurerea insotirii pacientului in eazul in care trebiie supus unor explordr fnvestipatii vealizate in alte
siectii de clitre un cadru medical sau auxiliar;

- urmndrivea ridicdrii continue & calitatii ngrijivilor medicale;

- asipurarea conditiifor necesare maupur.im medicale precoce;
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- ssigurarea condititlor pentru colectarea si centratizarea gradulyi de satisfactie n pacientului ingrijit in
sectief/copimartiment; ;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evalutiv al bolii;

- desfasurarea unei activisiti care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnd si de servire.a
mesel, de igiend personald, de primive & vizitelor si pistrares legiturii acestora cu familia:

- implicares apartingtorilor la ingrijirea unor cateporii de bolnavi (cronkel, copil 0-16 ant) prin instruiri
privind ingrijiven lor, respectarea tegimulul alimentar prescris, ete;

- asipurares securitdtii copiilor contrs accidentelor, in compartimentul de pediatrie:

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor lerapeutive pentru bolnavii externati, unititilor
sanitare ambulatorii sau medicului de familie:

- eeluestia sanitard & bolnavilor 51 apartindtorilor;

- alissrea | oo vizibil o drepturilor si obligatiilor pacientulul (MAPA PACIENTULUL-AVIZIERLUL
SECTIENCOMPARTIMENTULUHOLURT ACCES)

- asipuraré desfisurdrii practice a Invitimdntulul medical mediv Tn conformitate cu reglementérile in
vigonre,

83, ATRIBUTHLE PERSONALULUI DIN SECTIHLECOMPARTIMENTELE CU

PATURI
831 MEDICUL SEF /COORDONATOR - are yrinfifoarele atvibujiiz

Organizewz activitates de furnizare de servicii medicale spitalicegii In sectia pe care o conduce; si
raspunde de calitatea agtulut medical;

=raspunde de Indicatorii speci el mentinerii soreditarii spitalui ANMCS;

-partivips  activ la elaboraren  procedurilor  specifice  proceselor  desfusurate la nivelul
sectici/compartimentulod, individual sau in echipe de luens;

=rispunde de indeplinirea cerintelor mentinerii certificatelor 150,

-ruspunde de mentinerca conditiilor igienieo sanitare de la nivelul sectiel s de sesizarea
deficiendelor aparute catre canduceren spitalului;

-asiguro transmiterca in tmp util & rapartarilor, rapeserielor in vederea intoemicii de situatii, nalize
la nivel de spital:

-asigwrs colaboraren e personalul o sectici  si cu  personalul  dim eelelale
sectii'compantimente/structiure ale spitalului:

-asigura instruires specifics a personaului de g nivelul sectiel conform planului de intruine 5 a
sctualizarilor peviodice afe tematicllor de insteuirefasigura instruives personalubsi din alie sectii
feompartimente daca este necesar,

-participa la sedintele Consilinlui Medical;

-participa la sedintele fa care este solicitat in funetie de tematicy;

aplica codurile de provedura aprobate de catre spital;

-are  phligetivitates de o stodin INTRANET-UL  spitalului, de a  incarca  documentele
specifice/solicitate in folderul speeific sectiei/compartimertului;

- organizeazd §i rispunde de inlreaga setivilate Tn sectia pe core o conduce, astfel incat si fie
vealizeti indicotorii de perlormentd stabilifi de conducerca spitalului,

- asiguri s rispunde de cunoesterea, de citre personalul subordonat gi respectanca dispozifiilor
actelor normative care reglementeazi scordacea asisteniei medicale in cadral sistemulul asigurielor
sociale de sindtone:

- nu relices neordaren asistenjel medicale in cax de urgentd ori de cite ori se solicitd unitigii acest
sErVICT;

- nu Face diseriminace de niet un fel cand acorda asisienta medicala pacientilor.

- verifich aplicaren corectd de ciire cofectivufui secgic a prevederilor contractului cadru privied
conditiife acordfnii asistentel medicale spitalicesti cu respectarea pachetulul de servictl de bari pontru
asigurati st a pachetului minimal-in cazul perscanelor cu asiguran: facultaliva;
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- s& fa masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul
in care sunt furnizate, verificind respectarea eciteriilor de calitate elaborate de edtre Colegiul Medicilor
din Romdnia i Casa Nationald de Asigurdr de Sanatete, pentruaplicarea in sectiile unititilor spitalivesti;

- programeazi sotivitaten wineer medicilor din secfie;

- controleazd §i rispunde de intocmires corecta i completd a foilor de observatie clinicd, asigurd yi
urmiregle stabilirea dingnosticului, aplicavea corectd s indicaiilor terapeutice, controleazli efectuares
investigatiilor preserise, stabileste momentul externdrii bolnavilor, conform prevederilor Novmelor
metodologice de aplicare a Contwactului — cadru privind condigiile acorddrii asistentel medicale
spitalicesti;

- organizeazh consulturile medicale de specialitate, colaboreasd cu medicii sefi ai altor sectii /
compartimente, laboratoare, in smpulmbmmdmgnamculu: aplicEril tratamentului cmespunz&tnr.

- urmaregte introducensa in practich a celor mai eficiente metde de diagnostic si ratament, fiind
perimanent preccupat de managementul corect 8l resurselor unitifdl, cu respectares prevederilor legale
referitoure fa sumel contractate de spital cu Casa de Asigurdri de SEnitate;

« vlispunde de agordares servicidor medicale wturor asiguratilor, indiferent de Casa de Asiguriii de
Sindate unde se vireazd contributia de asigeriri de sindtate pentru scegtia, precum si de solicitares
documentelor core atestd aceastd calitate;

- controleazi, indrumi 5i rispunde de aplicarea /respectarea misurilor de igiend §i aatiepidermic. in
scopul prevenirii infectiilor asociate asistentel medicale; se va preocupa de raportares coreetd a infectiilor,
participind la analizele spedifice la nivelul spitalului ;

- controledzd §i asigurd presorierca i justa wlilizare a medicamentelor i evitarea polipragmazisi:
s va trece la generalizavea Polosirii la'prescriptii a DCI ale medicamentelor, respectindu-se in unitfile
spitalicesti a twurar prevederilor Comisiel medicamentului;

- tlspunide de plistrares, preserierea, evidenia i eliberaren substanfelor stupefiante [IINDE ESTE
CAZUL-IN LIMITA COMPETENTELOR):

- rdspunde de buns utifizace 2 aperatorii medicals, instrumentaralol g1 ineegului inventar al seciei,
si face propunert de dotare conforme nuei.‘itmilur si normmelor;

- coordengazd i controleazd madul In care asiguratii ernali sunt informati asupra serviciilor
medicals oferile;

= thspunde de respectarea conNdentialitigii coturor darelor g informagitlor privitoare le asigurai, &
intimitdgi i demniiii acestora;

- rispunide de respectaren regimului de odihng, servirea mesel, primires vizilelor de citee bolnavi,
in concordantli cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

- rispunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale inteomire in seefic,
confraleazi modul de pisteare pe seciie, in timpul spitalizari, o doenmentelor de spitalizare;

= taspunde de modul de intocmire, la iegires din spital, a epicrized §i 9 recomanddrilor de ratament
dupid externare, controleazi intoemires corectd a serisorilor medicale citre mediul de familie sau, dup
oz, citre medicul de specialitate din Ambulatoriul integrat’de specialitate despre diagnosticul stabilit,
investigatiile, watamentele efectuate san ordee alte informatii refevitoare la stare de sdnilate a paciensiuli
externat;

- Tespeets Si w.pundr: de respectaren drepiurilor pacientulai

« controlesz 51 rAspunde de evidenia distinctd a paciengilor internati in urma unor aceidente de
muecd, apirate  In cursyl exercirdril profesied, a imbalndvidlor peofesionale, a davnelor, prejudiciilor
achase sAndtilil de ale persodne, pefiry care contravaloares serviciilor medicale furnizate nu se suportd de
cdtre Casa de Asigurdni de Sindtate, of de angajator sau pemo«amk vinowvate;

- informenzd conduccrea E;:utailulm msupra activitalii sectiel, pundnd la dispozitie sctele necesare in
ACESE SCOp;

- respectd narmele iehnice privind gestionacen degeurilor rezultate din activititile medicale;

- arganizeazd i rispunde de aducerea It cunstinga Intregulud parsonal al sectiel a Regulamenichui
Intern 0 nm‘ a tuluror masurilor /deciziilor conduserii spitalului care au implicalii asepra persenalului
din sectie, a raporiusilor de m uncé ale m:e;lm a3
RAIF
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-verificd respectares de citre intregul personal a sarcinilor de servicin i a normelor de comportare.
in unitate, stabilite prin Regulamentul latern si ROF; controleazd permanent comportamentul personalului
din cadrul sectiei:

- evalucazd necesarul anusl de medicamente si matertale sanitare al seclietcompartimentului,
-propune investitiile st Jucriirile de reparatii curente $i capitale mecesare pentru desfisurares activititi in
o] bugatar mapmlw, pe care le trunsmite spre aprobare ¢ondueerii spitalului;

- angajeazd cheltsieli in limita bugatului repartizat;
- ap!wﬂ stratepiile de dezvoltars ale aptmlunn adeovate la necesarul de servicit medicsle specifice soctiai;
- inainenzd comitetului director propuneri privind projeciul bugetulni de venituri si cheltuieli al sectiei,
elahorate cu sprijinul compartimentulul economico-finamciar,
= Tnainteazd comitetuloi director propunerl de crestere a venirilor propeii ale '-?r:m1ehfcompnmnmmllua.
conform reglementarilor legate, inclustv din donatil, fonduri ale comunititii locale ori alte surse;
- imreprinde masurile necesare 5i urmireste mallzarua indicarorilor specifici de performant sl sectie,
previizut in anexa la contractu] de administrare;
- eluboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subording, pe care o supune aprobdeii managerului
spitahalui;
- Tuee propunerd comitetului director privind necessrul de pcrwumlil pe categorii si locuri de muncd,
functie de volumul de activitdti, conform reglementiil or legale in vigoare;
- propung progeamul de Juern pe locind de muncd si categorii de personal, pentru persenalul aflat in
subordine, in vederea aprobdrii de catre manager;
- propune aplicares de sanctiuni administeative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat de
nerespectares regulamentolui de organizace si functionare, 4 mgui!amcnlulm intern al spitalufui;
- supervizeozd conduila teropeuticd, avizeazd ratamentul, proserierca investigatiilor paractinice, &
indicatiilor  operatorii  si & programulei  opersior  pentri  pacientii  internati  Tn cadrul
seetiei/compartimentului;
- aproba intemarea pacientilor in sectie, pe baza vriteriilor de inlernare, oo exceptia interngrilor de urgentd;
- hodriste oporlunitates continvarii spitalizéri dupd primele 24 de ore de Ia internare; -
« propune protocosle specifice de practich medicald, care urmeazd 88 Oe implementate la nivelul saetiel,
cu aproberea consiliufui medical;
- rispunds de solutiomarea sugestiilor, sesizfrilor si reclamatiilor referitoure la activitaten sectisi
= propune managerului un inlocuitor penteu perioada cdod lipseste din spital.
- asigurd acomodarea si inlegrarea personalului nou Tncadrat prin informare asuprs structurii sectied,
circuitelor, normelor specifice de sindtate si securitate in muned, PSI RI, ROF si fisa postului;
- Stabileste obiectivele sectieifcompartimentulul in corelatie cu obiectivele 81 scopurile manageriale ¢
conducerii Spitalului ,Prof, Dy, Eduard Apeteei™ Bubusi;
- Stabileste obiectivele anvale de invatamant, instroire a personalului medical si nemedical al sectie,
Controleazd  permanent tinuta  corectd (CONFORM BEGULAMENTULL] INTERW AL
SPITALLULUL 2 compoertamentul personalului din sectie;
- Informeaxd conducerea spitalubul asupra sotivilBii seclbei;
« Rétspunde de huna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarolui 5§ intregului inventar ol sectiei si
face propuneri de dotare CuresplIJ]thI' necesitaNilor,
- Controleazd si asigurd prescricrea siowtilizarea medicamentelor contrasemnédnd condica de prescriere
zilnich & medicamentelor;
- Controleazi calitatea alimentatie dietetice, preparren acestedd st modul de servire;
- Tndeplineste orice alte sarcini stzbilite de conduceren spitalului,
- Fundamentesza si sustine in fata conducerii bugetul de venitue si cmltuin,li a sectici;
- Propune condueerii necesarul de posturt n sectie pe baze normativelor si a BYC al sectiei:
- Bemneazd pontajele si toate documentele specifice de muncd din aria de compelenti;
-Elfectueaza evaluarea personalului din subordine;
- Face pmpun{:n de dotare materiald corespunziloare necesitatilor sectied; ’
« Propune si justifici modificares: bLIL&,[LllUJ aloeat sectied in functie de nevoile acesteia;
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- Cestioneazi eficient buget! stabilit de eftre conducerca spitalului.;

- raspunde de obtinerea “consimtamantul informat al pacientului,

Atribugiile medicului sef de sectie in supravegherea, prevenirea si limitares infectiilor asociate asistented
medicale:

#) prganizeszd, confraleszd §i raspunde pentry derularea aciivitdtilor proprii secliei. conform pl'mu!m
amual de supraveghere si timitare & infectlilor asociate asistenfei medicale din unitatea saaiterd;
b) rdspunde de activitajile desfisurate de personalul propriv al secliel; cu respectarea pme«;ﬁuru de
declarare.a intectiilor asociate asistentei medicale, eloborath de serviciul’ compartimentul de prevénire i
infectiilor  asociaté ingrificilor  medicale, W conformitate  cu leglshua in  vigoare;
@) raspunde de  depistaren si raportarea la timp a  infectiilor  asociate .mian{, madicale;
d) rispunde de respectaren puhuml de ufilivare & sntibioticelor, implementatd in unitates unlizm“i,
e} raspunde de efectuarea de ciire asistenta seffi de scetic a triajulul #ilnic al persoralulul din subordine 5i
declararca oricirei suspzcmm de hoald wansmisibilil cite serviciolcompartimentul de prevenive a
infeciiilor aspciate asnsien;m medicale;

f) in cazel %ﬁlﬂl de sectie n sechil cu rise, riispunde de dervlares ﬂulwn!ﬁlu de soreening al pacienilor
[rentru dv.apmmc'a colonizarilorfinfectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
progeamulul  pagional  de  supraveghere §i control  al mfes:ullm' asociate  asistentel  medicale;
g) wispunde de luacea decizier de izolarefip de precautii s de aplmarm ei, Impreund ou
serviciul/compartimentul de prevenice i ml‘ec!,u!nr asociate asistenfel medicale 51 cu directorul medical;
h) raspunde dé elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire §i limitare a infectiilor asocine
ssistentel medicale pe sectie,

- are urmitoarele atvibutii privind desewrile rezaliate din activitati medicale:

aheontroleazi modul in care se aplich codul de procedurd stabilit pe seejie;

bjsemnaleszd imediat CPIAAM/responsabil cu medivl privind deficientele in sistemul de gestionare
degeuritior rezuliate din activitifile medicale,

- rigpunde de activitilile desfisurate de personalul propriv al sectiel.

8.3.2. MEDICUL PRIMAR/ SPECIALIST: » ‘
- examineazd bolnavii imediar bo intemare si wmp!c‘tcﬂf,ﬁ Foata de Observatie in primele 24 de ore, iar in
cazuri de wrgend foloseste mvnlag"ﬂu]e pataclinice efectuate ambulator;
« expmineazd zilnic bolnavii in mod nediseriminatoriu si consemnenzd n Fosia de Observatie Clinica
Cenerala si'san i Foaia de Spitalizare de 23
- nu refuzn acordarea asistenjei medicale tn caz de urgenid ofi de clite ori se solicitd unitiii acest sarviciu;
- explorasile de [abormtor, alimentatia si teatomentu] corespunzitor la stvginel interndri intocmeste
epicriza; ’
¥ pnmnm medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe carz ii are in ingrifire si solicith sprijinul aceswis
ori de clte orf oste necesar;
- comunich zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe eare i are in ingrijice 51 cars necesith supraveghers
deosehiti;
- medicut primar rispunde si condyuee echipe de gardi confornn graficulul Junar,
- in eawal in care este medic coordonator pe spital pe perionda 55171: rispunde dz activitates medicald de
urpenti a lnu*‘gulm spial st solulioneazi toate problemele vite,
- intpemeste si semneazd condica de medicamente penteu bolnavii pe care ii ln;’ruc&lc'
« supravegheszd tratamentele medicale executste de cadriele medii st suxiliare sanitare Jar fa nevoie le
electueazi personal;
- recomanda si uomdreste ziloic regimul alimentar al bolnavilor;
- rispunde de activitater medicald din saloanele ce 1 sunt repartizate de seful sectiel,
- eomtroleazd s ispunde de intreaga activitate de ingrijire 8 bolnavilor desfisuratd de personalul mediu,
puibiar saniler cu cars [ueresxd,
- asigard s rispunde de ap]ia.‘.@:rr:a tuturor masdriior de 'h,i-&:nﬁ si antiepiderice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activithie pe care il are fn grija;
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- raporteaxd cazurile de boli infectioase si boli profesionale
-prezintd mediului gef de sectie situatia bolnavilor care Tt are in Ingrijire st solicild sprijinul acestuia ori de
ciite ori este necesar,
-participd [o consulturi cu medicii din alie specinlitafi si in cazurile deosebite la examenele paraciinice,
precem §i la expertizele medico-legale si expertiza capaci tﬁ;&i de muned;
-comunicd zilnic. medicului de gardd bolnavii pe care §i are in ingrijire 5t care necesitd supraveghere
densehita:
Ainteemaeste g semneazdi condica de medicamente p::-nlru bolnavii pe care i ingrijeste, supraveghens
tratamentele medicale executate de citre cadrefe medii, iar la nevoie le efectueazd personal;
-recomandi 5 unmAregte zilnie regimul alimenter al bolnavilor
-controleazs §i rispunde de calitatea’ activitatii de ingrijire o bolnavilor desfhsurate de personalul mediy
sl auexilion cu core lucreazs;
- raapund«: de aplicaren tuturor masurilor de igiend §i antiepidemice, precum §i a nomelor de protectia
muneii in sectorel de activitate pe care i are in grija;
-raportead cazurile de boli uﬂcc;mas» st boli profesionale potrivit djipumulﬂr in vigouns;
-mﬂpl.mfﬁt de diseiplin, finutd si comporamentul personalului din subardine si a halnavilor pe care 1i. arg
in ingrijire; {
-cespectd normele lehnice privind gestionarea deseurilor rezoltate din activitilile nedicale;
-intocmeste formele de externare @ bBolnavilor si vedactensl orice act medical, aprobat de conduceres
spitalubui, In legltued cu bolnavil pe cabe, sau i-a davut in grijs;
-rdspunde prompt la woate solicidrile de urgentd = lo consulturile din aceiasi seefie ss alte seofii §i
eolabureazi cu oyl mediel din seetiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cdt mai bune Ingrijiri
medicale a bolnavilor,
-executd sarcini de indrumure §i control, conform planului intoemit de medicul sef’ de seetiv;
-5¢ preocupd in permaneni de ridicaren nivelului profesional si contribuie la ridizares nivelului
profesional el personalulul din subordine.
“deslagoard, dup cas activitate de cereetare medical;
-tepume o activitate per manent de educagie sanitard a bolnavilor §i aparjindtorilor;
~participh la autopsii §i confruntdrile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijive;
-d%um circuitel pacientilor internati si a documentelor aferente actului medical din compartiment,
- nsiguraren deckaraticl sub Semnatura, a pacientilor privind optiunca personala de a se supune
tratamertului aplical sau de a parasi spitalul.
- wsiguri prodectia propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personadul care poate I infectat;
- aplicd procedurile si protocoalele din planu! anual de supriveghers si contral al infectiilor asocia
asistentel medicale;
- asigurd oblineres specimenelor microbiologice necezare atunci cdnd o infectic esle presentd sau
suspect;
- raporteazd caaurile de infectii intraspitalicesti echipei si intérmarea pacientilor infeetatiy
- consiliensa pacientilor, vizitatorilor si personaduiui in leglek cu tebnicile de prevenire a wansmiterii
infectiilor;
= instituires tratamentului adecvat pentro infectithe pe care le au ef insisi si luarea de masuri pentey a
prevend lensmitersn acestor infectii altor persoanc, in special pacientilor,

- poartdi echipamentul de protectie previizut de R1, care wva 7 schimbal o de edie ori este nevoie,
controlezzi si instruieste pn‘:rsmm!u] din subordine asupra tinutei sicom pnnamu,mulwi igienic personal,
- s preocupd 0 permanentd de ridicarea nivelului prefesiona! propriv si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personaiului din subording
-raspunde de obtinerea consimtamantul indomnat al pacientului.
raspunde de indicatorti specifici mentinedi acreditarii spiialui ANMOS;
-p”irlici‘pa gctiv. la elaborarea pmundurilor specifice  procesclor  desfasurate  la nivelul

sebieloom p'mzlw.muhh, 11'|dw1dual say in echipe d2 luen;

-rpspunde de indepliniren wnn“elnr mentinerii certificatelor [S0;
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participa e sediniele Ja cave este solicitat in functic de tematics;
-aplica codurile de procedura aprobate de catre spital;
-are obligativitarea de a studia INTRANET-UL spitaluiui

Aleibuliile mediculul eurant (indiferent de specialitate) in supravegherea, prevenirea si limitaves infectiilor
asociate asistentei medicale: :

a) profejarea propritlor pacienyi de alji pacient] infectagi sau de personalul care poote fi infecar, cu
respeciares ghidului de izolare claborat de serviciulcompartimentul de prevenire a infecpilor
psociate psistentet medicals;

b} aplicarca procedurilor §i profecoatelor implementate de serviciul/tompartimentul de prevenire a
infectiilor asocinte asistentel medicale;

) obtineres specimenelor mictobiclogice necesare el cind o infeclie este pmenm Lal bePENH
in conformitate eu protocohel de disgnostic gi cu definifiile de caz §i Tnainte de imifieren
trutamentulul antibiotic:

i) rispunde de depistarea §i raportares la timp & infectiilor asocinte asisteniei medicale;

) consilierea pacienfilor, vizitatorilor 51 a personaluloi In leg@teed cu procedurile de prevenive o
transmiterii infectiilor;

) institvires tratamentubui adecvat pentru infiectitle pe care le av of Tngigi si implementaren masurilor
institwite de serviciul'compantimentu] de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale penatrn
a preveni transmilerea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

@) solicitares consulwlui de beli infectiogse in sitvatiile In care considerd necesar sifsau conform
ghiduriloeprotocoalelor locale, eu respectarea politici de utilizare a antibioticelor, implementild
in unitatea sanitard:

W) respectd procedurn de declarare o infectiilor asocipte asisteniel medicale eloboratd de
sarviciulfeompartimentul de prevenire a infeciiilor asociate Ingrijiilor medicale, in vonformitate
eu legishutia in vigoane;
v;iupﬁ Az, 'réspund» de derularea activitigii de sereening al pacientilor in acctii de terapie intensivi
si alte sectil cu rise pentru depistares colonizarilovinfeciiilor cu ger men nmlup]mczwtrms. in
conformitate eu prm*edunle programului national de supraveghere gi contral al infeeliilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizardi antibioticelor §i & ammlcmmremmm,m

i) comunicd infectiadportajul de permeni importanti epidemivlogic la transferu] pacienjilor si in alid
sevjiealn unitate medicali;

8.3.5 ASISTENT MEDICAL SEF/ COORODONATOR

SECTIE/COMPARTIMENTE CU PATURI

Este subordonat direct medicului sef de sectiefcoordonator i are wemdtoarele alribulii:
. organizeazdi, eoordoncazl, controleszd  si evalweazh  activitatea de  ingrijire din cudreul
spctiel/compartinentului;
- goordomenzd si controleazd aclivitatea asistentilor medicali 51 deleagd sarcini avestors, raspunde. de
calitates aetivitdiii desfasorae de persanalul din subordine si de indeplinires atributiilor previizute in lisa
posiului; ’
- rgspunde de calitaten activitatii medicale prestate persensl si de catre personalul din subordine;
- pvalueazd perindic activilatea asisteatilor wedicali 1 & personafului auxiliar si feoe propunert de
Trbundititive o activititii seestors; .
- analizeszd impreund cu medicu) sef de sectie sctivitates personalului din subordine si face propuneri
pentey ealificativele anuale, eu avizul consuliativ al reprezentantului sindical;
- {ntocmeste geaficul de activitate lunar pentru asistenti i personalul auxiliar si wnndreste respeolaren
acestuia, controleazd zilnic condica de prezend pe care o contrasemneai;
- ummresie nesprelarea normativului de personal si repartizarea ¢dt mai conectd pe pumtr: de lueru in
functie de necesitate, pentou & nu- se periclita calitatea Tngrifivifor medicale si cere prin referate serise
completarea aeestuia oni de cite ori este necesar;

=y
g
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- programenazi graficul concediilor de odihnd conform legislatiel si contractului colectiv de munch, de

comun aeord cu angajatul, cu avizul sindicatului. sf asistentului sef pe spital si clispunde de respectaren

acestuia farh & poriclita activitatea medicald;

~ 5¢ preocupd de procurarea materialelor sanitare necesare destfasurdrii activitdtii medicafe, rdspunde de

folosicea rationald a acestora [rd @ periclita asistenta medicald, wrmdring respectarea normelor tehnice la

aplicaney ingrijirilor medicale;

- organizeazi activitatea privind evidenta mobilierului, aparaiueii, lenjeriel, instrumentaruln, materialefor

‘sanitare allae in fologinid si sutoiventarieres periodicd in vederen completéinii scesteia;

- caontreleazl modul de operare al condicilor de medicaie si evidenta aparatelor cu medicatie de urgents

din sectie, precum i maodul de pmmn: diztribuire si administrare 8 acestors;

- este responsabil privind intoemirea si implementarea planului de ingrijire.

= gsle respomsabil cu organizarea aperatillor de spalarefdecontaminare a pacientilor internat sau a

personilului.

- raporteazi delectivnile la instalarii si aparatura medicald si se preocupa ca remedicrea acestors 53 se fack

in cel mai seurt timp pentew @ ou periclite activitatea medicald:

- controleazl modul eum se asigurd balnavifor internali rc:gmml de odihnd, hrand, ingrijice si dispunde de

acordarea conditiilor hoteliers cu respectaren normelor i Igm1lcu~ sanitare in vigoan:; i

- Tnainte de efectuarca unor tratamente i potential de risc pentru pacient, se preocupd de obtineres

acordului seris al acestuia pentru exprimarcs comnsimtiméantuul informat, conform an, 649 - 650 din

Legea ne,93/2006;

« nsistenul medical sef va inmfna pacientilor la externare Tormularyl "Chestionarul  de satisfactie al

pacientului in vederea monitorizirii gradului de satisfactic al pacientilor internati, pe cave acestin 1 vor

depune in cutiile special amenajate;

- electugazih examennl organoleplic al alimentelor distribuite bolnavilor, far siluatitle necorespunzitoare e

apartensd seflilui de sectie / compartiment si ja masuri de remediers;

- asigurd izalarea pacientilor infecto-contagiosi si controleazi respectarea masurilor de izolare;

- Organizeazd si participh zilnic la mpmiul asistentilor medicali, la mpunul‘ de la vizita efectuatd de

mv:dwul sef de sectie, Ia raportul organizat de asistenta sefi pe splml v gsistentii sefl de sectii;

- rlispunde de raportiile statistice la nivel de sectie privind sitvatia pacientilor internati si s Ingrifirilor

medicale avordate, de teate evidentele cerute conlorm dispozititlor 5§ deciziilor interne;

- prelucreaza cu persomabul din subordine Normele tehniee privind gestionavea descurilor 51 urmiresie

respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectares, depozitaven si Leansportul deseurflor

conform reglementatilor lzgale in vigoare: :

- urmidreste efectuares curdtieii mecanice §i a dezinfecticl ciclice & saloanclor, sililor de tratament, silit

de pensament, sililor de operatii si a tuhwor onexelor din sectie i pisieard  evidenta

acestora.contrasenineaza regisirele de curatesic si dezinfactie;

- urmdreste respeetirea eivcuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii. personajul. instrumentarul,

lenjeria, alimentele, rezidurile si supraveeheazd modul in core personalul din subordine le respecti:

- uripdreste si respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectilor asociate

psistemel medicale, o conditiilor igienico-sanitare, » civenitelor sanitare din sectie conform ordinelor in

vignang;

- participd cu echipa compartimentului CPIAAM la recoltarea probelor de modiv si de sterilitae a

materialelor i mstrumentelos

- asigurdi acomodarca si integrares personalubul nou incadrat prin informare asupra structurii sectiel,

circuitelor, normelor specifice de snftate si securitate In munch, PSL RL ROT 1 [sa postului:

- in tmpul programului de Joero daca intervin situatii de wegenmta este responsabil co erganizarca
aperatiilor de spalare/deconteminare a pacientilor internati seu a personalulul.

- intormeazd medicul sef si dupd caz asistentu! coordenator spital/CPIAAM n cazul uner evenimente

deosebite petrecote in sectie;

Th
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~ actele de indiscipling nle salariatilor unititii, constatate, este obligat si l¢ comunice mediculul set de
seclie, asistentului coordonator spital, managerului unitdtii, medicelul de gardd sau sefului wieeii pe
unitate;
~ anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii sectiei si
unititii, iar in cazul pardsiri sectici de catre pacient urmdireste aplicarea codului de procedurd stabilit e
unitate; '
- colaboreazd cu OAMGMAMR si asistentul sef pe spial in vederen realizéirii de prograiie de
perfectinnare pentru asistentii medicali in cadrul pmbmmulua de educatie medicald continud si urmireste
activitatea de educatic pentru stindtace desfisoratd de asistentii medicali n cadrul ingrijivilor acordate:
- (egenizeazd si destisosrd programe de educatie pentru sandtate siose preocupld de aclualizires
cunostintelor profesionale, prin stdiv individusl sau alie forme de educatie medicald continud;
= CuNOaste si respectd codul de etici si deontologie profesionald, prevederile legale privind exercitirca
profesied de asistent medical 51 a profesiel de moasl;
- efectzenzd controlul iwedical periodic, urmareste efectuaren acestuin de eitre persanalul din subordine
contorm programdrilor, tine evidenta concediilor medicale si a tmboludvirilor avtodeclarate pentry cane ia
revisuerd che Emlocuire;
- nu face niei un fel de discriminare in acordarea asistentei medicale pacientilor,
- respectd noemels de seeuritate s sAndtate in muncd, normele generale de PSIL prevederite RI si RO,
« cunoaste si respecti confidentislitatea informatiilor referitoare la datele personale ale anpajatilor, legea
dre ptu:ﬂm pagientului, precum si normele de aplicare & Jeni pentru toate cazurile sacizle adulie i pentry
capii aflati fn dificultate;
- respectii demnitaten siintimitates pacientilor
- urmireste, creeuzd st menting un climat de liniste 81 colaborare Tn cadt) e-:,hnpca medicale;
- poartd echipamentul de protectie previzwt de RI, care va [ schitnbat ori de cfte ori este nevoie,
gontroleazd ¢ instruieste personsiul din subordine asupra 1inutel si compr tarmentilui i u,]emc personal:
- in pericada de concediv sau situatii nepreviviute, deleagd un all asistent medical prin cerere scrisd
aprobatd de medicu) sef si directorul de Tngeijin,
~organizeaza activitatite de tratament, explorari functionale st ingrijive din sectic.asigura st aspunde de
calitntes acestora; :
-stabileste sarcinile de serviciu ale inweg personalului din suhordine din sectie, pe care le poate modifica,
infonmand medicul sef :
<coordoneaza, eontroleaza si raspunde de calitates activitatii desfasurate do personalul din subordine, in
cele el turg;
~evalueiea siapreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din sectie;
-asigura circnitul pacientilor internati st a documentelor aferénte notnlui medical din compartiment.
-participn fa selectionares asistentilor medicali, 4 surorilor mediesle i a persenalului auxiliar prin
CONEIES
~supravegheaza si asigwra acomodarea si integrares personalului now incadral, in vedersa respectarii
zareinilor din fisa postului,;

-controleazd activitales de educagie penteu shndtate realizata desfaguratd de asistentii medicali si
surorile medicale:

< dp intrarea in wers este responsabil cu monitorizares modulel de gestionare a solsfiifor cu
electroliti la indicatiile medicului curant,

- la imravea in s este responsabil cu moenilorizirea migelrii medicamentelor i pmdthelm‘
farmaceutics, monitorizarea termenelor de valabilitate $i reiragerea pmdcm%nr farmacentics care cxpird,

- este responsabil in timpul ture de preluarea ¢ predarea, depozitarca valorilor st efectelor personale
ale pacientifor.

- gsle responsabil in timpul Wrel cu organizarea eperatiilor de spatare/decontaminare a pacientilor
inlernati sau 2 personalulul,

-informeazn medicul sef de seetie despre evenimentele deesebite petrecute in timpul wrelor;
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-aduce la cunostinta directorului de Engriihi thsznta temporars A personalului in vederea suplinirii
acestuia poteivit reglementarilor legale in wguzm:-.
~conrdoneaza s raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire, supravephere s limitare
a infectiilor asociate asistentel medicale;
sraspunde de aprovizionarea sectiel e instrumentar, leajerie si alle materiale sanitave necesare si de
intretinere si de imlocuirea acestora conform normelor stabilile de unitate;
-asipurs stocul de medicamente curente peniru aparatul de urgenta al sectiei, controlenza modul in care
medicatia esie preloala din farmacie, pastrets, distribuita si adminisieata de catee asistentele medicale din
sectie.
-verifica st este responsabil de termenele de valabilitate 8 mturor medicomentefor,echipamentelor sterile
de la mavelul wdeia’cmnpwtimcnnl[ui,
-realizeaze autoinventariersa periodica o doterii sectiel conform normelor stabilite in colaborsre ou
directorul de ingrijici si deleaga persoana care raspunde de aceasta, Uata de administrstia wnitatii;
-controfenza zilnic condica de prezenta a perswmlulm din subordine;
-raspunde de intoeminea situatiel zilnice o miscarii bolnavilor si asigurs predarea. acestora la biroul de
internari;
-analizeaze si propune nevoile de pecfectionare pentu categoriile de personal din subardine si e comuniu
directorului medical;
-participa ba vizita efectuata de medicul sef de sectie:
-organizeaza instruivile periodice ale intregului personal din subordine privind nosmele de pritectic n
muneii;
-se preoeups de asigurarca unui elimar etie fata de bolnavi pentne persanalul din suhmdmc,
-.mgura pustrarea secretului profesional si ofera informatii apaninatorilor, numai in interesul bolnavilor,
-in cazuri deosebite propung spre aprobave, impreuna cu medicul sef de sectie, ore suplimentare conform
reglementarilor lepale 81 informeazs divectorul medicsl;
-in can] constatarii unor acte de indisciplhm la personalul din subordine, in cadrul sectiel, decide ASUPTA
modului de rezolvare si / sau sanctionare a purmnahlllu vinovat si informeaza medicul sel’ al seetiel,
asistentul comrdamator spital si conducers unitatii;
-imocmeste graficul concediilor de odiling, infurmeaza dircctorul de ingrijel, raspunde de respectarea
acestula si asigura infocuirea personulului pe durata concediului;
-coprdonenza organizarca si vealizavea insteuirii clinice 4 elevilor scolilor postliceale sanitare insotiti de
inztruetorul de practica, conform stagiilor stubilite de comun acord oo scoala;
-isi destasoara activitatea sub conrdonarea medicnlui sef de sectie si a divectorului imedical din unitane;
~cagpunde de aplicares Normelor tehnice privind gestiongrea deseurilor rezultate din activitaile medice
si g Metodolegiel de culegere a datelor pentiu baza nationala de date privind descurile rezultate din
activitatile medicale;
-arg obligatia de 4 pastra 5 arhiva condicile de prescriptie medicarmente si materiale sanitarg;
-raspunde de exsctitaten datelor statistice si respectarca termenelor dz raportare,stabilite de conduceren
unitatii, privind acivitatea la nivelul sectiei;
-taspunde I orice solicilare ¥ medicului sef de sectie feoordonator, privind activitales medicala sau
administrativa & secticd,
- rispunde de bunurile aflate In gestivnea sa, astuurind utilizarea si pEstrares acesiora in conditii
corgspunzitoare;
- tndeplineste orice alte atributii in limi competentei,
-asigursrea luarli unei declaratiel sub semnatura, 8 pacientiler privind optiunes personala de g se
supune teatameniului aplicat sau de a ]m‘rmi spitidul
-raspunde de respectares circuitelor in sectie! CDI]IPM‘[HHLH[ si documentelor aferente actului medical in
sectia pe cate o coordonesza conform RI si RO sia legislaticl in vigioare,
- asigurd teuniterca condicilor de medicamente o farmacie si administrares  tatamentului potrivie
indicatiilor medicale;
- urgganizeazd pastrares nmmcmnemdm primite penteu watamentusl zilnic;
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- rispunde de bunurile aflase in gestiunea sa, asigurind wtilizarea si pastrarca secestora Th conditii
l:ure.spunﬂﬁmm&

- cunpaste si respect codul de eticd si deontologic profesionald, prevederile legale privind exercitarca
profesiei de asistent medical si a profesiei de moasd;

- efectueazd controlul medical periodic, urmireste efectuaren acestuia de ciitre personalul din subordine
conform programérilortine evidenta concediilor medicale si a imboinavivilor autodeclarate pantry care ia
mistrd de inlocuire;

- respectd normele de securitate si sindtate in muncd, normele generale aecestora in condini
orespunzitoare;

- are obligatia de 2 obtine consimamantul informat al pacientulul,

Atributiile asistentel sefe ¢ coordongtoare de seelisfcompartiment privind supravegheres, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile sanitane;

w) prelucreazd procedurile §i prowcoslele de prevenive & infietiilor asociate asistenjei medizale
elaborate de serw,ml"r:umparumeuml de prevenire a infectiilor asocfate asisteniei medicale cu
personaiul mediu §i auxiliar din sectic 5i rﬁapumie de aplicaren acestors;

b) raspunde de aplicaren precmmumlm' standard 5i specifice de clire personalul seefiel;

¢) rdspunde de comporiamentul igienic al personalului din subordine, de respectarca regulilor de
tehnicli asepticl de clitre acesta;

d) controleazd respectacea eireuitelor funetionale din seetie;

e) ehspunde de staren de curitenis din secfie;

£ transmite directorulul de ingrijivi neeesarul de materiale de curiifenie, consumabile, desin feciant,
elaborat in conenrdanid cu recomandtivile serviciului de prevenire o infectiilor osociate nsistenjel
medicale

g) controleazd respectaren mésuritor de asepsie 57 antisepsie;

hy supravegheazd §1 controleazdt activitatea in oficivl alimestar privind depozitares, prepararea 3
distribuirea alimentelor, in speeial la biberonerie ete.:

i) supravegheazi calitaten prestafiilor efeciuate |a apﬁlazmie si sesizeazd dircctorwlei de Tngrijivd wrice
deficienie conslatate;

1y werificd igiena bolnavilor si a insofiorilor i face educatia sanitard a acestors;

k) ummmg.te elfectuarea examenului organcleptic al alimentalor distiibuite bolhavilor 51 insolitorilor
gl le maiepﬂneam pe cele necorespunzitoare, sitvatic pe care o aduce la cunostinga directorului de
inarijiri:

) consiati gi vaporteazi divectorului de fngrijiri delicienie de igiendl (alimentare o apd, nstalagii
sanitare, inedbdane);

m) coordoneazd si supravegheazi nperatiunibe de curfijenie §i dezinfectic;

n) pdt‘liLlpﬁ la recﬂltarea probelor de evaluare 2 eficieniel cuclienizl, dezinfectiel i sterilizivii
impreund en echipa secvicinloicompartimentului de prevenire a infectiilor asociate ssistenjel
medicale:

o) asigurd necesarul de materiale (sipun, dewinfectant, prosoape de hértie, echipament de unica
folasingd) $i coordopeazd in permansntd respectares de chtre personal st nsojitorl a masuritor de
izolare si controlewsd prelucraren bolnaviler a internare;

P anunid la serviciul de intemndin locurile dispenibile. unndiresie internares corectd a bolnavilor In
funciie de infecfiozitate sau receptivitate;

q) coordoneazd si verificd aplicerea masurilor de izolare & bolnavilor cu cameter infectios §i a
midisuritor pentry supravegherea contaciilor, in confurmitate cu ghidul de izolare elaborar de yeful
serviciuluifcoordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Tngm ijirilor medicale;

v} instraisste pcrafmx,-‘l‘u‘l din subordine privind wnodeclararea imbolndvirilor i urmireste aplicarca
geesior misur.

5y semmaleaed mu_dmulm sef de sectie sifsan directorului de Tngeijici cazurile de boli transrmisibile pe
care le suspicionesza fn ringdul personalului;
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t) instruieste §i supravegheard personalul din subordine asupra miasurilor de igieni care trebuis
respectate de vizitatori §i personalul spitalulul {porul echipamentului, evitarea aglomerdrii in
suloane];
wp verifich yi raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i pastearen lenjeriai
murdare, dezinfectia lenjeried de la bolnavii infeciingl, transportul lenjeriel murdare, tansportul i
pdstrarea Jenjeriel curate;
v} verificd i vispunde de modul de colectare a desevrilor infeelionse s neinfeciioase, de depozitare i
lor pe secfie, de modul de transpert [a dépozitul central; wicontroleazdi si instruieste personalul din
subarding asupra echipamentului de proteciic §i comportamentului igienic, precum s asupra
respectdrii normelor de tehnicd asepticii $i propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in
cazurile de abateri;
w} rispunde de elaborarea procedurilor $i protocoalelor de prevenive i limitare & infectiilor asociate
asistenfel medicale pe sectie, Tn fanctie de maneveele §i procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienyi, 5ise asiguri de implementarea seestor;
x) raspunde de fntocmiven si complatarea registrolui de monitorizare » infeclitlor ssociate asistentel
tedicale pe sectie;
¥) rispunde de intoermirea si completares registrului de expunere sceidentali la produse binlogice |
seciie,
« indeplineste orice alte atributii in limita competented.

-raspunde de indicatorii specifici mentinerii screditarii spitalul ANMCS;

-participa  activ Ja  claboraren  procedurilor specifice procesclor desfasueste o nivelul
sectivi‘compantimentului, individual sau in echipe de lueru;

-raspunde de indeplinirea cerintelor mentinerti certificatelor 180;

raspunde de mentineren conditiilor igienico sanitare de la nivelul seotici si de sesizarea
deficientelor aparute eatee conducerea spitalului;

-asigora ransmiterea in timp util o rapoctasilor, rapoartelor in vederea intocmirii de situatii, nalize
la nivel di spital;

-asigura  colaborures e personalal  seetiel & ow personall  din  celelahe
sectitcompartimente’strueture ale spitalubui;

sparticipa la sedintele la care este solicia in functie de tematica:

-uplica codurile de proceducs aprobate de catre spital;

-are  pbligativitatea de a studia  INTRANET-UL spitalului, de o incarca documentele
speciticefsoliciate in folderul specific sectiekcompartimentului;

B34, ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE  LUCREAZA IN
SECTHLE/COMPARTIMENTELE CU PFATURI

In exercitaren profesied, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadral
activitdtilor ce decurg din rolul autenom si delegat,

-ii desfigoard sctivitaten in mod responsabil, conlorm reglementzrilor profesionale si cesalelor
postului, ,

-respecta regulamentul intern al unitdi si regulamentul de organizare si functionare;

«prefa pacientul rou imarnal si nsotiterul scestuia (in funegie de sitwatie),verifica toalets personala,
linuta de spital i il repartizeaza la salon;

-informeaza pscientul cu priviee la structura sectivi 51 asupra drepturitor si oblizatilor (care vor fi
afisute la loe vizibif), obligativitates respectarii regulamentulul de oedine intecioara (eare v fi afisat in
sabon);

-acorda prim gjutor in sibeatii de urgenta si cheama medicul;

-participa la agigurares unui climat optim si de siguranta in salosn;

Responsabilitati pentriv activitates terapentici
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- Efectueazd whnicile, procedurile wedicale din activittes terapeeticd conform planuha e
tratament indicat de medic,

- Q%:l;iur; consimidmaniul informat al pacientului pentrw modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat 5i eventuglele cfecte secundare ale tratamentului.

- Respectd voinia 5i dreptul pacientului de  inceta sou refuza efectuarea tratamentuhui cu exceptia
eprurilor de forfd majord i anunfa medicul curant.

- Respecti: Precavtivnile universale, Principii de igiend in pregitirca s administrarea substantei
mu:dicnmr:ntnmsc. Managementul pentro degeuri potential contaminat / indepartarea materialelor fiistoare
si Tnpepitoare dupd wtilizare, conform planului elaborat pentru sestic, Metodologia de suprmeghere 5i
ontral # accidentelor cu expunere la produse biojogive, Managementul cazului de accident prin expunere
ls simge (expunere cutapatd, expunere percutand, expunere a mucosselor), pentru toate tipurile de
administeare & medicamentelor, efectugrea perfuziilor, teanstuziilor, efectuares de pansamente, efectuares:
vateterismului uretrp-vezical, sp"ilmun. elisme, inubajia pastroduodenald, dezobsiruciia ciflor seriene,
intubatia cronazoirzhesld, oxigenoterapie, secvenja acjiunilor de resusciture cardio—respiratorie, plan de
seeventd interven(ii prevpostoperatorii, lratamente parenterale;

-4re urmatoarele compelente pe care le cxecuta Ja recomandarea mediculul: vitamingzar, imunizari,
testari  biologice, probe de  compatibilitate, recolteaza probe de  lshoralor, sondaje si spalatori
intracavitare, tehnici de combatere a  hipo- sl hipertermich, interventii  pentru  mobilizarea
secreniilon hidmmre, dreng)  postueal, umidificare, vibratie, apotari, frectii, oxigencterapie, nspiratia
traheobronsics, instituic 51 wrmareste drenajul prin aspiratic continua, ingrijeste bolnavul cu canula
traheabronsivs, mobilizarca paci«:ntufui masutared  functiilor  witale, pregatirea pau:iemului pentry
prluran 1unc1.uma[e. investigatii  specifice, ingrifirea  ochilor, mucoasei  nazale, mucoasel  butale,
prevenired si combaterca escarelor, monleaza sonda vezicala far, ko barbati numai dupa ce sondajul
imitinl » fost efectuat de medic, calmarca si tratarcn durerii, urmareste si calculenza bilantul hidric,
masurator antropometrice,

-Cifectueazd Intreaga activilate terapeuticd in condifii de igiend, asepsie, cla,zmtnc';n: sterilizare, ¢
menfinercs masurilor de prevenive, supraveghere i control al infeeqiilor asociate asistentei medicale,

-Cunougle siorespectd pentru administraren substanel medicamentoase: maodul de administrare
prescrie de medie, dozajul, orarul. ordinea de sdministeare, incompatibilitatea si interaciunile dintre
substomele medicamentoase, timpii de executie, frecventa de administrare, contraindicajiile, efectele
secundarve, eliciena administearii

~Monitorizesza si comunicd mediculul simptomele st stares pacientului post—administrare substan{i
medicamentonsi,

~Flectueasi mmvem,nle recomandate de medic in cazul aparijici eventualelor rem,m secundare.

Consemneazd in raporul de prt'clda'u"prlmlm a activitdgi plmml de ingrijire 5i tratorment efectuat in
Lamp-ul serviciulol, evenmalele modifichin fn starea pacientului, parametedi functiilor vitale i orice alt
sveniment petrecul in sectie /compartimient,

-Poartd responsabilitatea calitiyi actelal medical efectuat,

<Educhi pacientul §i apartindtorii pentru respectarea conduitel serapeutics, efoctuares investigagislor
clinice si parachinice, & regimului igieno—dietetic, cunoasierea afeciiunii, respectaren comtraalelor
pericdice,

-Desfasoard activitagi 51 programe de educatie pentru sindtate, consiliere i demaonstrajii practice
pacienfilor §i aparjindtorilor.

-Este responsabil cu menitorizares modului de pestionare & solutiilor cu electroliti in tmpul
serviciului (pe ure)

e vy onsabilitati privind imocmirea si implzmmmrea pimm]ui ee ingrijiri.

La nivelul  sectiei/compartimentulisi  monitorizeaza  miscaren medicamentelor §i produselor
farmaceutice, monitorizeaza termenele de valabilitate ¢l retrageres produselor farmpceutice care expird,

- Are urmaloarele responsabilitati privind tasfuziile de sange:

# [nformenza pacientaliapartinatorii cu privire la transfuzie, prin completasea formularaloi de
consimamant;
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#  Completenza cererea de solicitare de produse sanguine;
Verifica identitatea pacientului conform procedurii:
Inregistrenza transfuziile in FOCG:
Efectucaza ultimul control pretranstiszional la patul pacientului;
Efectueszn transfuzia conlorm protocolalni de administrare a sangelui si produselor din sange;
Monitorizesza pacientul insinte, in timpul si dupa terminarea transfuzie:
Raportesza imedial erice reactie acuta transtuzionala cotee medicul corant sau medicut de garda;
Returneazs Punctului de Transfuzie vecipientele de sange sau componentele contioem procedurii.
Respecta circuitele functionale de la nivelul Spitalului . Prof, dr. Eduard Apetrei,, Buhusi; pe tot
parcursul desfasurarii pracesuiui transfuzional,
-Cumoagte sirespechs panicwlaritifile procesului de ingrifire derulat pe seciie (evaluarea stirii e
sindtate u pacientului, identificaren nevoilor de asistentd ale perscaned ingeijite pe seefic)
~Cunoagte si respects procedurile de ingrijire derulate pe sectiv
-Cunpagte si respeets reglementdrile legale privind organizaren procesulul de ingrijire in propris
sec)ie
~Cunoagte si respecta tehnicile aplicate Tn cadoul procesului de ingrijire si tratament
-Cunoagbe si respecta interveniiiile de urgentd necesare in cazud aparifiel unor incidente! acvidente
-Cunoagte si intocmeste evidenjele pentru documenitarea procesului de fngrijice
-recalieaze produse hiologice pentru examenele de laborater, conform preseriptiel medicului;
-vaspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supraveghesza efectuarea, de catre inlinmicra, &
toaleted, schimbarii lenjeriei de corp si pat, crearli conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei bolnevulul;
-tthserva apetitul  pacientilor, suprovegheazn & osigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza disteibuirea alimentelor conform diewel consemnate in foain de vhservatie;
-administreaza personal medieatia, efectueaza tratamentele, imunizariletestarile bivlogice, ew.
conform preseripiiel medicals;
=asigura monitorizarss specifics u bolnavilor conform prescriptici medicale;
-prepitegie echipementl, instromentarul &1 moserialul steril necesar interventiilor
-Asigwra pregitiven preoperatotie & pacientului;
-asigura ingrijirile postoperator
semnaleazd medicului orice modifichri depistate (de ex: auz, vedere, imperforalii anale, ee. )
-verifiva existenta benziissemnulul de identifcare » pacientului;
-pregiiteste materialele si instrumentarol in verderea sterilizirii:
seggpecta normele de seeuritate. manipulaze si descarcare a stupefianielon, precum sioa
medicamentelor cu regim special
- are obligatia de a ohtine consimtamantul informat al pacientului.
- mu Jaee diserimingre de nici un fel in acordaven asistentel medicale pacientilor,
- reapecta 5i apara drepturile pacientului;
-slpraveghesza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;.
-verifica gi raspunde de existenta benzii de identificare a pucientului,
Atribotii administrative
- asigura masurile de securitate yi interventie in sectie pentru evitarsa pricdror incidente, sccidente:!
aparatued gi utilaje medicale, wtilaje electrice, sursele de gaz melan, sursele de oxigen, substanjele
divinfectante, incendii §i calamiti naturale..
- rhspunde de corectitudinea datelor pe care be inregistreazi,
- raspunde de materialele sanflare 5 materizlele consumabile prin wilizare judicioasd consemnata in
cegistrul de evidenid, aparatul de urgenta.
- supravepheazd 51 controleazd oodinea 51 cusrfijenia in sectie .
- sesizeazd apariiia defectionilor apdrute fa instalatiife sanitare, electrice, de paz, emmice de oxigen
in vederea remedizrilor,

" 5 F @& & &
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- uilizeaza si pastreaza, in bune condilii, echipamemele si instrumentarul din dotare,
materialele si instrumentele de unics folosinta, respectand nonmele de colectare & deseurilor

rezultate din activitatile medicale, si predarea acestors s punctul de colectare stahilit,

- isi insuseste si participa activ la imbupatatirea pertanenta & calitatii serviciilor oferite conform
fisei postului, care sunt  ¢onfonme cu steategia sanitara si politics de calitate 2 unitatii in domeniul
medical;

- propune masuri de imbunatative a-calitatii servielilor medicale;

- are obligatia de a consulta INTRANETUL si SITE - ul spitalului,

-nu Totografiazs documentele spitalului, nu wtilizeaze dispozitive cu memorie externa

-supravegheazs modul de desfasueare 3 vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interinars;

~efectueaza verbal i in scris preluarea’predarca fiecarei pacient sia serviciulud in cadrul raporiohai
de tura;

-pregateste pacientul pentry externare;

-in caz de deess, inventariaza cbiectele personale, identifica cadaveul si organizeaza wansporiul
acestuia In locul stabilit de conducerea spitalului;

-utilzeaza si pastreaza, in bune conditii, er.hmnmmzeh, &1 insteumentarul din dﬂrarc.. supravephesrn
coleclares mamerialelor 81 instrumentanalui de wnica folosinta weilizal si se osigura de depozitaren
emporars & acestors, confbem reglementarilor in vigoare;

-poatta echipamentul de pmloc:ic prevazut de regulamentul inters, care va fi sehimbat on de eale oni
esle neyeie, pentrd pastranea iglenel i a asp-«:clulm estetic personal;

« respecta seeretul profesional si codul de etica 2 asistentulni medical;

¢ preocupa de actualizares cunostintelor profesionsle, prin studin mdividual sau alte Torme de
educatic continua st conform cerintelor postului

=participa la procesul de formare & viiterilor asistenti medicalis

-suprevegheasn si coordoneaza activitatile deslasurate de personalul din suborcine:

-participa sifsau intfiaze gelivitati de cercetars in domanivl medical si al ingeijivilor pentru sanating,

verifics 5i raspunde de existenta benzil de identificars a pacizntulul,

- Respecta legislatia privind S5M — 5L specifica unitatilor sanitace.

- e nh]lmu de & identifica riscurile care afecteszd atingerea obiectivelor prestabilite, respectingd

regulile de definire - efectueazi urmiitoarele acivici:

cdefineste corect riseul;

analizeazd cauzele 51 circumsianiele carg favorizeazi materializaven riseului;

evalueazi expunaren la rise,

propune midsurt de fneve sub control a riseulul respectiv (prevenire sou deminimizaee
a efectului risculuil;

completeaza formularul JFormuler identilicare risc™ 51 il ransinite efitre responsabilul ey nsarile

la mivelul sectiei

Atributiuni speciale
- parlicipd g fsau inifiazd activitdli in demeniel medical si el Ingrifivilor pentru sénftate sub
conducerea §i stprevegheres mediculul,

- mentine gradul instruicilor, calificarilor s autorizarilor contorm eriteriilor de competenid g
calificare profesionald pentru realizarea ohicctivelor ealitigi.

- eale responsabil in tmpul turel de preluares ¢ pradarea, depozitanea vatorilor si efectelor personale
ale pacientilor,

- gate responsshil in timpul weed eu organizarea operatiilor de spalsre/decontaminare a pacientilor
internati sau a personalului,

-organizeesa sl deslasoara programe de educatie pentrn sanstare, activitati de consiliere. lectii
educative si demonstratii ]‘-raLtng,, pemru pacient, apartinatort si diférite categordi profesionale aflat in

&

formare;
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-participa la acordarea ingrijicilor palistive si instruieste fimilia sau apartinatori peatru acordarea
acesiora;
-participa la organizarea si sealizarea activilatilor psihoterapeutice de reducere a stesului si de
depistare a momentelodsitutiilor de criza;
- verifica si este responsabil de ermencle de valahilitate & tuiror medicamentelorechipamentel o
sterile de la nivelul sectieifcompartimentului;
-participa [ sedintele la care este solicitat in functie de tematica;
-aplica codurile de procedura aprobate de catre spital;
Atributiile ssistentei medicale din sectiile en paturi privind supravegherea, provenires si limitarea
imfectiilor nsociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
a} implamenteazti practicile de ingrijire a pa:zcnmnr in vederea limitérii mmcmlor"
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei §i tispdndivii infectiilor 51 aplicaren practicilor
sdecvate pe toati durata interndvii paciestilor;
¢} menting igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ‘inuijiru adecvate din salon;
d} informeazdi cu promptitudine medicul de pardd’medicul el de seclic in legiturd cu aparifia semnelor
di infectie Ly unul dintee pacientii aflati in Ingrijires sa;
&) mmazﬁ iwolaned pwewmluT care prezintd semne ale unei boli transmizibile §i anuntd imediat medieul!
curant gi serviciul de prevenire si Himitare a infeciiilor asociate asisteniei medicale:
f) limiteazs expuneres pacientului la infectii provenite de [o vizitalor, personalul spitalului, ali pacienti
sau echipamentul utilizat pentrn diagnosticare;
b sernnaleazd medicului curant existenia clementelor supestive de infecie asociatd asistengei medicale:
Iy participd [a pregitines personaluiui;
iy participd la investigores focarclor,

8.3.5. INFIRMIERA DIN SECTILE ! COMPARTIMENTELE CU PATURI
Atrributit penerale,
-cuneagte structen 5l organizaren activitdli din sectiefeompartiment;
-respecti citcuitele funclionale din seclis’compartiment;
-raspectd programul de lueru:
-respectil secretul profesional
g preocupe de actuslizarea cunostingelor profesionale prin studii Individuale  saw ale forme de
sl anl continu;
-contribuie la stabilires cadului optim de locru in sectig/compartimen;
-ave obligatio sa aduca la cunostinta asistentului eoordonator nrice neregula, defectivne, avarie, anomulie
sl alle siluatii care sa constituie on pericol Ia locul de munca;
-igtenizarca eircuilelor funclionale este respectata ou steiciele pentru prevenirea transmiterti infectiiber;
- reapecta proceduribe, protocoalele, notele, deciziile 51 alte documente interne si o legislatiet in vigoan:
- raspunde de calitatea muncil prestate;
- repunoagte §i Tndeplineste responsabilitgliie profesionale in cazul wilizdrilor tehnologiilor speciale cu
menfiunea ¢ in cozel in care existi tehnologic in schimbare, aceste responsabilitaf vor £ schimbate.
-respeta 81 participa la imstruirile privind 5.5M. s 50U, w0 domeniul sanitar:
-paarticipd alfituri de ahe categovii profesionale la protejarea mediului ambiant.
-raspunde de utilizaren optima # resurselor materiale, fingnciare, patrimoniale alocate pentru ntingerea
ohiectivelor spitalolui.
- in timpul programului de luere este responsabil ew interventia in caz de dezastru naral sifsau catastroty
in sectipfconipartimentul unde isi desfasoara activitatea:
- respecta plasul de evaceare, foloseste caile de seces indicate;
= regpecty sarcinile trasete de echipa de interventie/sefil locului de monca
- i blocheaza caile de acces;
- se refugiaea in wonele de adunare stabilite anterior
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- nu wtilizeaza surse de energie electrica si gaze;
- respectd comporiamentul etic fatd de bolnavi, apartisitor si fatd de personalul medico-sanitar;
- respectd dreplurile pacizntilor asa cum rezaltd din Legen 46/2003;
-tespeetd Repulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionane ale wnstatii;
- respectd normele igienico-sanitare conform rcgh:m::nlénlur legx:de i vigosre;
- respecidl Legea nr. 319/2006 - Lepea SecuritiNii si SAndtati in Muned si Normele Metodologice de
aplicare a legii HG. nr, 1425/2006;
- respecti. Legea nr, 307/2006 cu privire |a apirarca Tmpoteive incendiilos st Legea nr, 48172004 privind
profectia clvils;
sgspectd replementdivile privind prevenires, controlul si combateven Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale, conform prevederilor in vigoare (OMS | 101/2016) 51 sa desflisoare activitaten in asa fel Tnedi
s o se expunit la pericol de accidentare sau imbolnivive profesionali atdc propria persoann, ¢it si pe
celelalte persnane participante la procesul de muncd;
- piudsived ocului de muncd se¢ poate face numai cu acordul medieulul curant, medicul de garda, asistenta
sefd sou medicul sef, Tn cazuri deosehine;
- risspectd confidentialitarea twiyror aspectzlor legate de locul de snuncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publicd cu reforire la locul de munch esie interzisi;
- golaboreazd cu ot personalul seetiel, nu creeazd stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normali pénteu o crea disconfort in relatiile de e
- executd st oalte sareini de serviein la soficitares asistentului medical sau- a medicului, poatre bung
desBsurare a actului medical n functie de necesitili;
- poartd echipsmentul previzat de vegulamentul de ordine interivard, care va £ schimbat ori de céite ori
esle nevoie, penti pasirarea ipiened si g aspectulul estetic personal;
- nu este ebilittd s dea relanii despre staren sanasatii bobnavalui;
-primeste atbutii suplimentace in vederca mentinerii abjectivulul “reacreditarea spitaluloi de colre
ANMES" conform OMS 446/20107,  privind aprobavea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
eviluare si acreditare a spitziclor 5i cerlificarsa 1L.5.0. 9001, 15,0, 22004, 1.5.0, 45001,

Atributii specifice
-Acordd ingrijivi eu vespectarea normelor igienico-sanitare aplicabile la Jocul de muned persoanei ingrijite
corespunzitor virsiel §i regimurilor recomandate
-Asigueti normele de confort ale persoanei ingrijite
-Supravegheazd staren de sdnfate o persoanei ingrijite cu respectarea recomandirilor selului jerarnic si
comunied cu persoana ingrijita
~Acordd ajuter la setivititile zinice ale persoaned ingrijite
- tispunde prompt la solicitrile personalului medical o subordinea efirors se afla;
- riispunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor die muncd!
« s desfisoary activitatea nomai sub indrumarcea si supravegheres asistentulai medical;
-completenga formuolare specifice;
- are ohligalin =8 predea si s4 peeia pacientii o sehimbarea de wed 85 nu va plicdsi loeul de munca pina fa
venirea persoanci cane urmensd sa intee i urd:
- docd sarcinile de servicin impun deplassres n ofora sectiel va aven grijd ca macar ona dingre
infirm 'rércr‘inyiiim.lro i riménd pe sectic pentru activitilile specifice;
- va asigura tansportul probeler biologice recoltate pacientilor din sectie clire Laborgtorul de Analize
Medicale, la solicitarea si conform mdwamlor paistentulul medical, mspcc,s.qnd couul de procedurs:
- gunonste solutiile dezinfectante si modul lor de folosive;colecieazd si decontamineazd instrumentosd
intrebuintat, participd s procesulde prestecilizare a ncestuis;

B. Alimentares si hideatares persoaned inprijite
-Preia, ransporta si distribuie alimentele de la bloe alimentarioficiu la masa/patul pr-isnaml ingrijite;
- teanspostd alimente de la bucftiirie, cd respectarea aermelor de igienice- sanitare, in vigoore, astlel:
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& transportul alimentelor de la buehlarie pe secticicompartiment, cu respectared nonmelor igienien-
sanitzne in vigoare si s echipamentului special: halat folosit doar i bucititie, bopetd, sor;
h. asigurd ordinea si-curdtenia in oficiul alimentar;
&, va asipura distribuirea alimenielor ¢itre balnavi pe buza dictelor afisate, folosind vesela existenta in
oficiul sectiei; '
if. dupd servires mesei, vesela si tacdmurile mordare vor i decontaminate, spélate mecanic/'masing spalat
vase.dezinfectate clilite, uscate si depozitate in locuri speciale;
. va asigura colectares reziduurilor solide si a resturiler alimentare in recipiente speciale inchise pe care
iz eransportd a tancul de gunol, respecting circuitul aprobat,
-Transporta alimentele respectind cu rigurozitate regulile de igiend;
-'i'mnsp-:-rm si manipuleaza alimentele folosing Eﬂhip&anml pentru servirea mesei, special destinal
ACest S0P, CU respectarea normielor pienico-sanitee in vigoane;
-Pregiteste si gjuta persoans ingfijitd dependentd pentru alimentane 51 hideatare;
~Deharaseazs si intetura resturile alimentare conform codului de pmudura,
«Spaki, dezinfecteazd si pa-,ﬂ*ea.w we.wla uiilizatd con fnnn procedurii in vigoare daca este cuzul.

. Ipicnizarea spa; il
-Pr cgiiteste materialele de cmﬁp&me 5i c.uhshm-ule ﬂwmfeﬂ ante conform ms:mc[!um or de luceu
«lgienizeazd perimetenl si ohiectele din jurul pacientului l intervatele stabilite si ori de vite orf esie
TR e
-Aplicd misurt de igiend personald, novmele igienicn sonitane 51 de sindtate in munci
~Lurdfd si dezinteceeazi o de cite ori este nevoie biile si gropurile sanitare cu materiale 81 unelte de
lugeu fefosite numai in acest scop
-Asigued nerisivea periodica adecvatd o salvanslor
«Pregliteste salonul pentru dezinfeclic conform Planurilor ziliice si siptéminale de curdfenie 51
dezinfeetie si o de céite ori este necasar
- executd, ln indicatia asistentului medical, derinfectia zilnich 8 mobilierului din salon;

- pregateste, la indicatia asistentulul medical, sulonul pentru dezindectie, ori de eite ori este necesar; -
-efectueava curitenia i dezinfectia clirucioarslor penteu bolnavi, & targiler 51 a celorlalte obiecte care ajuti
barlnaval fa deplasare si se ocupd de tntretineren lor
colecteazd materinlele sanitare si insteamentarul de unica folosing, wtilizate, in recipiente speciale si
asigwrd ransportul or fa spatiile amenajate de depozitare, n vederea neutralizrii;

D, Acordaren ingrijivilor de iglenn pacientilor
~Aeordd ingrijiei de igiend corporald wilnic sme ori de cite ori este necesar prin utilizares produselor
cosmetice sdecvate
- juta bolnavii deplasabifi la efectuares toaletel zilnice
Inspectenzd zilnic tepumentele pentru Jdepisturen semnelor de deteriorare a tegumentalui (oparilio
uleerelor de presiung)
Imbrici/desbraca perspena ingrijitd o n::operauwme conform tehanicilor cpml‘ e
-Menting igiens lenjeriai persoanei Tngrijite :,n o sehimbd ord de edie ori s¢ impune
-Sehimba lenjeria palu]m orupat/nevcupal prin splicares tehnicilor specifics
-Adapteazi co operativitate accesoriile patului la necesitliite imediste ale pocisntului
-Deserveste persoanele imobilizate cu urinave, bazinete, tavile renale, ete, conform tehnicilor specifice;
-Evacueazd la intervalele stabilite sau | indicatia asistentudei medical pungile colectoare de wrind, dupd
inregistrarea cantitafii de urind de catre asistentul medical
-Persoann ingrijita osie ajutata’asistata cu calm la satisfacerea nevoilor Meiologive;
=Asigurd curfitenia, dezinfectia si pistravea recipientelor utilizate in locurile si condigiile stabilite, conform
procedurii n vigoane.
- raspunde prompt la zelicitirile personalului medical fn subosdines cdroca se afld;
- fAspunde de inﬁepﬁﬂim prompld &i corectd o sareinilor de mungs;
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- isi desfisoand activitatea numai sub fndrumarea si supravegherea asistentului medical;
- pregateste patul si schimbd lenjeria la maximom 3 #ile consecutive sau ori de cate ori cste nevoio si
dupa fieeare externare;
- efectueazd sau ajutd la efectuarca toaletel zilnice si partiale a bolnavului imobilizat, cu respectares
regulilor de igiend;
- ajutd pacientii deplasabili la efectuarea Loaletel ilnice;
= asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cite ori este navoie;
- ajutd bolnavii pentru elfecluarea nevoilor fiziologice (plosea, urinar si tivite renale ete.);
~asigurd curitenia, dezinfectin si pistraren recipientelor utilizate,n barbotoarelor, in tocurile si conditiile
slabalite;
- ajutd b pregatirea halnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), ssigurd &1 eurdtivea aparatueil imedist
dupd utilizare;
- ajuni fa alimentatiz pasivii si actificlaliva pacientilor imobiliat;
- ajuti Ia pregatirea holnavilor in vedersa examindrii;
- tanspartd pacientii nedeplasabili cu cirucionul (targa) la investigatii si napaoi;
- ajuii asistentol medical Fa pozitionarea bolpavulul imobilizat;
- goleste periodic sau lz indieatia asistentulul medical pungile care colecteaz uring sau alte pmdu«.e
hmlm,,m excremente. duph oo s« facut bitantol de catre asistentul medical si an fost nregistrate in
documentatia pacientulu;

-electuezi sub supravegheres asistentei medicale, igiena individuali a pacientilor gravi
- dupil decesul wnui bolnav, sub supravegheres nsistentului medical, pregiteste cadavrul si ajutd [»
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutie;

E, Trans i lenjerivi

~Colecteasd lenjeria muedard $i cea contaminatd
- Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), conform codului de eulori la spatiul de depozitare &
lznjeriel murdare si o aduce curatd, cu respectaren civcuitelor conform reglementaritor regulamentului de
wrdine interioard;
-Uontroleazse ca lenjeria pe care o colectenzn sa nu conting obiecle ietozre-intepatoare sifsau ale Lipuri
de deseuri
-l’Jchmte&?ﬂ ternporar lenjeria 111urd=.u" in spatin] desemnat special

o5 imerzice sortares lenjeried [a locul de colectare
-Agigurd igienizarea corespunzdtosre a spativlul §i recipientelor destinate colectirii lenjeriei
-Transportd lenjeria urilizatd pe circuitel de ransport destinal acestora

Precid lenjeria murdard in vederea procesirii
-Preia lenjeria curath i o manspmﬁ s m.qluuampwrlinmm
-Péstriaea l-.,n_wl i corath in spaiii special anm.uma vare reapectd normele igienico-sanitare
~Raspunde de inv r.nmrul lemjerie pndam 81 prefunte si completeazi toate documentele aferente

5 pete

-RMPEEM tipul de mobilizare  identificat al pacientului, conform indicatiilor echipei medieale si
particularititilor persoanel ingrijite.,

Utilizeazd coreet aceesoriile spc.uiﬁw ubilizate in mebilizarea persoansior ingrijite

-Pune fa dispezitia persoanei mgrijite accesoriile de deplasare, conform tipului de mobilizare

- jutd Ja transporul parcﬂaneﬂar irgeijite conform tehnicilor speei fice

-inseteste persoans ingrijita in vederen electodsdi investigaiilor, respecti indicatiile primite si momentul
planificat, suproveghenzd persosma mgrulm pe limpul transportiulod, acordd atenfie si rispunde de
documentele care insojesc pacientu] la investigafii

-Asignrd transporiul persuanelor decedate la spaiivl special amengjat peniru aceste vmmu conform
cegulamentului intem, reorganizeszd (curfifh 51 devinfectear) spatiul in care a survenit decesul

G, Cestionaren materialelor utilizate
-Cunoaste maserizlels si echipamentele necesare desliguririi activitijii
Stabileste corect necesaru! de matgriale pentri a psigura o activitate Auenti
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«Cunoagte Insteuciivnile de lueru pentry substantele utilizate (conceniratiile corecte)

“Menjine evidenta substantelor utiHzate

- Colecteazf materinlele sanitare si instumentarul de unied folosingg, wilizal, in recipiente speciale si
asigurd trangportul for Ja spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii conform Ordinului
Nimisternlui SEndtiti si Familici ne 2192002, respectind codul de procedurd;

. Gestionarea o

-Respecta OGMLSL oy 122672012 pentru aprobares Monmelor tehnice privind  gestionarca deseurilor
rezuliate din sctivitdfi medicate $i o Metodologisi de culegere o datelor pentru baza nafionali de dale
privind degeurile reeuitate din activititi medicale:

a) aplied procedurile stipulats de codul de procedurd;

b} aplicd metodologia de culegere a datelor pentre bazy nagionald de date privind degeurile rezultate din
activita) medicale.

¢} este responsabila cu transporul deseurilor, sortate pe éategorii, de la locul de producere 12 Iocul de
depozitare speciiic, pented a 17 eliminate din unitae,

=Cunoagte tipurile de deseuri redultate din activitatea medicald
-Cuncagte modul de colectare al deseurilor
-Raspunde de eliminares covecth a degeuritor provenite din activitalea proprie
-Cunoagte circuitele funciionale pentru eliminares deseurilor
Atributiuni speciale
- respects si aplica cu strictele toate masurile de protectie personala in vederea evitarii infeetarii cu agenti
patogeni, precumy si penteu protectia colegilor de servicin;
- respecta siaplica toate regulile si masurile stebilite de asistenta sefa/coordonatoare, in vederes reducerii
ta minim a riseului de o s infeeta sau de a infecta eu agents palogeni;
- menting pracul instruiriior, calificieilor gt nuterizirilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calivatii;
- asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care 71 ane In prinvire;
- respectdl ¢iveuitele funetionale {a deseurilor, lenjeried sle.);
- va informn in permanentd asistents scff despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in seris oni ce
schimbare a grificului de prezentd;

.36, INGRIJITOARE DIN SECTIHLE 81 COMPARTIMENTELE CU PATURI
Arg fn principal urmdtoarele atribulii:
- va vispunde prompt la selicitirile personalulni medical in subordinea cdeora se afla;
- riapunde de ndepliniven promptd sl covecta a sarcinilor de munc;
~ sl desfisondd activitaten mumial sub indrumarea st supriavegherea asistentului medical,
- poartd echipamentul prevazut de regulamentul intern, care va fi sclimbat ori de cite ori este nevode,
pentru pastrares igienei 51 a aspeetului estetie personal;
- va afectia riguros curdtenie Tnv toate spatiile aferemte si raspunde de starea de igiend a ssloanelor,
coridoarelor, oficiilor, searilor, mobilierului, ferestrelor;
- curBitenda v [ cfectuatd I timpul turel, ol de cite ori este neviole $i conform plenului D de pe
agutie’compartiment:
-asigurd curdtenis, dewinfectia s pistrarea recipientelor wtifizate,a winarelor, & plostilor, in lecwrile 5i
conditiile stahilite, cu respectares normelor in vigoars;
-transportd punciul s1 ceziduurile alimentare i locuri special amenajate, in condilii corespunzitoare.
vaspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curate si devinfecteazii recipientele In cire se transporti
s pastremed gunoiul;
- pregiteste ori de cite ori este necesar, |s indicatia asistentului medical soloansglor pentru dezinfectic,
ocupdndu-se de paviment, percti. usi, ferestre, chiuvete;
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-efectueazd curitenia si dezinfectia clirucioarelor pestra balnavi, a tdrgilor si a celorlalie obiecte care ajutd
bodnavul Ta deplasare si se ocupi de intretinerea lor;
- efectueazi aerisirea periodicd a incdperilos;
- curiitd si dezinfecteazi WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri si locuri:
- esigurd phstrarea si folosirea n bune conditii a inventarului pe care il are in primive:
- respect cireuitele fimctinnale (a descurilor, lenjeriel ete.);
- dach sarcinile de servieiv impun deplasarca in afora sectiei/compartimentului va aves grijd va micar una
dintre infirmiere/ingrijitoore s ehmdnd pe sectis'compartiment pentru aclivitdlile specifice;
-181 desthsoard activitates in mod respensabil sub indeumarea si coordonarea asistentulul medical;
- cunppste solutiile dezinfectante si modui lor de folosire;
- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de ipieni si protectis
mLnii;
- v respeetd comportamentul etie fatd de kolnavi, apartinamri 51 (atd de personalul medico-sanitar,
- Are responsabilithi In domeniul deseurilor medicale conform QNS nr, 123652012 pentru apeobarea
Normeler tehnice privind gestionargs degeurilor rezultate din sctivityfi medicale 51 a Metodologied de
enlegere & datelor pentry basa najionata de date privind deseurile rezultate din activithyi medicale.

a) aplicd procadurile stipulate de eodul de procedurd;

by aplicd metodologia de eulegere » datelor pentry baza najionald de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale.

) este responsabila v transportul deseurilor, sortate pe categorli, de [a Incul de producere [o locul de
depozitare specific, pentru a B eliminate din unitate.
« regpectdl drepturile paciemilor aso cum rezulld din Legea 4002003,
- respectd Regulatmentul Itern si Regulamentul de Organizare si Fusctionare ale unitdi;
- respectih narmele igisnico-sonitare confonn reglementarilor legutt in vigoare,
- respectd Legea nr, 3192006 - Legen SecuritiNi si SAnataNGT in Muned s Normele Metodologice e
aplicare a legii [ G, nr, 142320006,
- respectd Legen ne. 3072006 eu privire e apirarea impotrive incendiilor si Lepes nr, 48172004 privind
protectia eivild;
-respectd: reglementirile priving pn:wmn.a, controlul si combateren Infeetiilor Asociaw Activiatii
Medicale, conform prevederilor in vigoare si desfiisoare activitilea in asa fol Tneft sl nu se expund la
pericol de neeidentan: sau imbolnavice profesionald atét propria persoana, ¢t s pe celelahe persoans
participanie la procesul de munci;
- piirisires locului de muncd se poate fzce numai oo seardul medicalut curant, medicul de gardd, asisienta
sefh sau mediou] sefl, in cueurd deosebite;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muned indiferent de natura acestora, orice
declaratie publicd cu referive Ia tocul de muncd este interzisd;
- colsboreazd cu ot personalul sectiel, nu creeazd stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
wnafitate nonmald | pentri 8 o eres disconfon in relatiile de lucru;
- exeoutd s plte sarcing de seeviciu la solicitaren msistertului medical sau a mediculni, pentru buns
destfisurare a actuhn medical in functie de pecesititi;

837 PSIHOLOGUL
Mre in principal urmateacele ateibucii:
- identitich gi analizeazd structurg psthelogicd a fiechiui pacient din secliafcompartimentul Tn care stz
imcadral, 14 indicatia medicalui chrant;

cevaluengd sterea psiholopicd o pacienilor pe tor parcursal spitalizdri, dupa caz,
- evaluenzd «area psihologicd & persunalului la nevole, solicitare si conform cerintelor legiskative in
vigoare;

- evalueazi nevoile de consiliere pentru fecare pacient pr:m
» investigares §i }J‘ilhud]agnu-.m.ul tiburdrilor p hme i al altor condifii de petelogie care Gmplich Tn
auupn%enem mecanisme psiholpgice;
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e eviluare cognitivd s nevrepsihalogic:
o eyvalang comporiamentald;

s gvaluare subiectiv-emolional @

» gvaluarea personalitatii 5i a mecanismelor de coping fadaptare/defensive; :

o pvaluarea contextului Familial, profesional, social, economie, culwral Tn care sc manifestd problemele
paihologice; '

e evaluaren desvoltarii psihofogice;

» alle evaludrn in situatii carc implicd compenente psihologice.

- stabilegte strategia terapeutica pestru Recare pacient in parte;

« realizeazd programul activitililor de consiliere §i terapentice in speijinul bolnavilor i al familiilor
avestorm; _

- eodued pacientii sub aspectol atitudinii fafa de sioe $i 208 de ceilal(i;

- cregte compliante pacientilor la tratament si 71 congtientizeazd pe acestio in legitued cu riscurile
nerespectari regimuled de tratament;

- imtervine in momentele de criza psihologics;

- informenzd 5i educd pacientul cu privire la regulamentul intern al spitalului; 1
« participd la elaboravea materialelor inlotmative pentru pacienyi.

- Interventiafasistentd psihelogicd va capeinde eel pujin 3 dintre urmatoarele componente:

» cducatie pentru sfindtate, promovaren sAndtaii st o woui stil de viaga sinitos {ex.prin preventie primara gi
soeundard);

o pomsilicre 51 terapie suportivi,

w consilieren Tn situagii de crizse;

o terapii de scurtd durati focalizate pe problema, prevenjic teriand, recuperare i reeducare (individuale,
de prup);

o terapii standard de relaxare si sugestive:

o consilieve (ex. prin tehnici comportamentale) specificd obiectivelor medicale (ex, cresterea aderentei fa
tritarmiend, mnelificarea stilului de viata, pregatire preoperaterie, prevengie tecgiarh . cadrul bolilor cronice
ete.h

8.4, ATRIBUTII SPECIFICE PERSONALULUI DIN SECTIILE CU PATURI

84,1, Atributiite specifice medicului coordonator al seeviciului de gordd Garda pe unitate este
condusa de medicul de garda coordonator, stabilit de conducerca wnitatii pentru ficcare zi de garda din
fund, din randul mediciler angajati ai spitalului care sunt inelusi in Bxia de garda: \

- raspunde de buns functionave a spitalului pe perionda serviciului de garda si de aplicares
dispozitiilor prevazuts in Regulamentul de organizare 51 functionare 2l spitalulu, precum 51 de dispozitiile
date de catre managerul spitalului;

- controleazs |a intrares in gaeda prezenta cadrelor medicale de garda, starea psihofizics. aspectu]
lor tizic, vestimentar;

- coordoneasa fntreapa echips de medicl de parda in ear de incendiv =au alte ealamitati ivite in
timpued gEredi g1 ia masuri imediate de interventie 5i prim ajutor cu mijlosce disponibile; anunta in cel mai
seurt manageral unitatii, directoral medical si cadenl tehnic angajal pestro sitatil de orgenta al spitelului
despre sitvatia existenta;

- réspainde de activitatea medicald de urgentii a Inteegulul spital si selufioneszi toate problemely
ivite, in colaborare cu medicii din CPL

- aetele de indiscipling ale salriatiloc unitatii, constatate in perioada de coordonare a garzii, le
eonumics manageruhe anitéi | directorului medizal sav asistentului sef spital, dupa caz,

- anungil cazurile de indiscipling a pacientilor In conformilaze cu legislaia in vigoare, conduceri
sechiel 51 unitii: :
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- eontrofeazs calitates hranei pregatite inainte de servilul mesed, din punct de vedere prganoleptic,
cantitaziv si calitativ, refuza servitul fefurilor de mancare necorespunzatoare, consempand ohservatiile in
condica de observatie existenta la sectorul blocubui alimentar, retinand probe;

8.4.2. MEDICTUL DE GARDA are uemitoarele atribufii;

- medicul care asigurd serviciul de garda rispunde prompt |a solicithrile medicilor din "?nmpmrtmw:ml da
Primivi Lirgente si celelalte sectifcompartimente ale spitalului fn vederen acorddrii consulwiui de
specialitate, dacd s considera necesar. [n termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru pacientii
aflali in stare criticd {eu exceptia cazului in care medicul este implicat intr-o sl urgentd in
sectie/compartiment sau blocul operator)sau in cel mult 60 minute de la solieitare in cazul pacientilor
stabili care se afla in CPL;

- eontrolenza e intrarea in gardd prezenta personalului medico-senitar la serviciu, existenta mijloacelor
necesare asigurlivii asistentei medicale curente s de urgentl, precum si predaren serviciului de cadrele
medii &1 auxiliare eare lucreazdi In ture si consemnenzs wWate acestea in raportul de garda;

- indica st supravegheszd tratamentele medicale executate de eadrele medil;

- supraveghenzi cazurile grave existente in seciii sau internate in timpul girzii, mentionate in e istrul
special al medicului de gards;
« internenzd cuzurile de wrgentd; rdspunde de justa indicatic a intemdrii acestor cazuri putind apeln fa
ajutory] oriciri specialist din cadrul spitalului, chemdndu-] la nevoie de In domiciliv;
- rigpumde 1o chemirile care necesitd prezenta sa in cades] spitalului si cheam la nevoie alti medici w
spitalului necesari pentrs rezolvanes cazului;
- acordd asisientd medicald de urgentd bolnavilar care nu necesith internares;
- solicitd §i verificd internarea Tn alte spitale & bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupd scerdirea
prinului gjutor;
- intoemeste in timpul glrzii foaia de chaervatic o cazurilor internate de urgentd si consemneazi avolutia
balnavilor internati si medicatia de vrgentd pe care o sdministeot-o;
« anupth cazurile cu implicatii medico-legale coordonatornlui echipei de garda, medicului sel de sectie sau
dircctorului medical, dupi caz: do asemoeni anurkd &1 alte organe, in cozul in care prevederile lepale impan
aeeasts;

ehgpunde de buna fimetionare a sectiilorfeompartimentelor si e aplicarea dispozigilor prevdzute in
repulamentul de ording interioard;

-coniroleazd la intrarea iy pardd, prezenia la seeviciu a personalubui medacuusmumr, exiseenta mijloaceler
necesane astgurieii asistentei medicale cureme §i de wrgentd, precom  §i predacea seeviciulu de cadrele
medii si auxiliare care luereazd in lure;

-supravegheazd vatameniele medicale excemate de cadrele medii gi auxiliave, jar la neveie le efeciuesa
[rersonal,

-supravegheazdt cazorile grave existente Tn sectic sou internate T timpul gdrzii, mentionate in registoul
'tpm:lal nf mediculu de gardi:

-tnserie in registrul de consultalii orice bolnay peezentat la CPU, completeaza toate rubricile; semnenzd 5i
parafeazd in registru pentiu fiecare bolnav,

-inlerneari halnaaru |3-:.zen;] cu bilet de trimitere precum i coxurile de urgentd care se adrescss
spitalului, rispunde de justa indicajie o inteendedi san a vefuzului seestor cazuri, putdngd epela lo a,mtnrul
pricirui specialist din cadrul spitalului, chemindu-[ [a nevoie de la domiciliu;

-usigurd internarea in alte spitale & bolnavilor care nu pot 1t rezolvati in spitalul respectiv, dupd acordares
primulul ajuter;

-confimtd decesul, consemndnd aceasta Tn foaia de observatie si da dispozifii de ransportare 2 cadaveulus
ls morgd, dupd 2 ore de deces;

-copmroleazs calitaten hranel {organcleptic, cantitativ &l calitativ) cand este sef de parda pe spital;

-anuntd pein wate mijloacele posibile directorul medical, managerul spitalului 5i sutorititile competente.
in caz de incendiu sau alte calamititi ivite In timpul g@exii i a m3suri imediate de interventic si prim
sintor en mijloacele disponibile;
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-untiregte disciplina $1 comporiamentul vizitatorilor in zilgle de vizid, preeum §i prezenis ocozionald a
altor persoane stréine in spital §i fa m3swrile necesare;

-intocmeste, fa terminare serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui seop, consemnind
activitaten din sectie pe timpul ghirzii, misurile luate, delicientele constatate §i orice ohservalii necesare,
prezintd raporiul de gardd.

- asigurarea declaratiei sub semnatura, o pacientilor privind optiunea personaly de a se supune
tratarnentulu aplicat sau de a parasi spitalul.

- are phligatia de a obtine consimbamantul informat al pacientului.

- nu face discrimingre de pici un el in acordaren asistentei medicale pacientilor,

- wa interziee aceesul vizitatorilor in unitatile, secliile si serviciile cu profil AJT.L, i albew programului
normal de vizito stabilit de conducerea uniratii;

- v unmarl ca vizitatorii bolnavilor acolo unde sunt admisi, precum si personalul care viziteaza oficial
unitwtile sa fic dotati cw echipament compus din: halal de protectic, botosel, unde este necesar masea de
protectie

- echipament pus |n dispozitie pe timpul vizitel la intrarea in sectie:

- medicnl de pacda nu va pavasi unitatea senitase pe durata garzii;

- in cagued si in siluatii deosebite de urgenta; cand posibilitatile de rezolvare sle spitalului sant depasita v
cene 4[_Julm‘ altor qpam!cfﬁimm de specialitate, fie penteu transferaren de urgenta a cozurilor, fie pentru
trimiteren in consult a unui cadry de inahe colificare si competenia de specialitate

84.3. MEDICI DE ALTE SPFECIALITATI CARE AU TRANSFERAT
PACIENTLIN COMPARTIMENTUL AT.L
Obligatii;
-6 raspunddd ori de cite ol este nevole solicitirilor medicubui curant sifsau de garda AT de a vizita
pacientii respectivi.
- are obligatia de & obling consimzamantul informat al pacientului.
- s faee diseriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicsle paciontilar,

LE XN MEDICII DE SPECIALITATE SOLICITATI PENTRU
CONSULTURI INTERDISCIPLINARE
COMISIA DE CONSULTATII MULTIDISCIPLINARE

Comisia multidiseiplinard este un organism consaliatly femporar constitit, eare are atributii de
mediere pentru patologiife comune mai mulior specialititi medicale si 131 desfisoasd activitates in sedin
orgenizile ori de clle ori este necesar,

Medicii de specialitate solicitatl pentruy consullir mn.n,-dw.,gpiumue sunt nhllmll sl rfispuonda
sulicitdedi in cel mai seurt timp posibil s s consemncze consultal si recomanddrile Tn foaia de observatie
clinici,

{m cazul unor divergente de epinii, s& efeetucass un consult la care participd membrit Comisied due
consulati multidisciplinare constituite la nivelul spitalului prin decizie manageriala, stsa medicii sefi
dee fa ambele seclii, sau dupa caz directornl medical, cave vor hotid de comun acord conduita terapeutics
decvari;

Atributlile Comisiel multidisciplinara sunt:

- Consultatia inijiald s pecientilor care au fost frimisi de medicul cursnt cu 0 scurld presentars o

- ewzului fmpreunfi cu docwmentatiz medicald (bilet de externare din spital, reeultate analize,
imagisticd),

- Ewvaluares cazolui medical.

- Stebilirea diagnosticulul, prezentares solufiilor medicale si a recomandarilor .

- Intecmirea p[ﬂmﬂm optim de tratament folosind cele mai noi atamente, minimizares efecielar
sgeundare i respectaven standaedelor imbematiomale,

Spitiiel, Prod D By e’;mlr{i"‘l’llﬁjglﬁ‘i i REVF



- Elaborarea unui raport 8] comisiei de evaluare multidisciplinard, care va cuprinde recomandarile
de trajament.

§.4.5, ASISTENTII MEDICALI CARE ADMINISTREAZA SANGE TOTAL
SAU COMPONENTE SANGUINE

Au urmatoarele atributii;
4} ian-cunostinta de indicatia de wanstuzie sanguina facuta de medicul peescriptor;
b recoltenza esantioanele pretransfuzionale, completéaza si semnvazs formulurul "cerere de singe” pentro
unitatea de teansfuzie sanguing din spital, invederea efectuarii probelor pretransfizionale;
) efectueazd controlul ultim pretransfozional fa patul bolnavului;
d) efectueazd transfizia sanguing propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe loata durata administrarii 5i
in urmatoarele ore:
¢) inregistreaza in foain de pbservatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata;
f) in cax de vedctii wansfuzionale aplica procedurile aperatorii standard de wegentd si solicite medicul
prescriptor sau de garda; ,
) returneaza unitdi de wansfizie sanguina din spital recipientele de singe total sau compongnte sanguine
transfuzale, precum s unitatile netransfuzate.
- are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului.
- nu face discriminare de niel un fel in acordares asistentei medicale pacientilor,
- Agistentul medical angajat in compartimentul ATI-UTS are aiributia de a supraveghen, depists, sesiz s
corecta eventualele eror de whnica wansfuzionala din sectiilefcompartimentele spitalulul,

§5 ATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUL DIN SECTIILE CU PROFIL
CHIRURGICAL

§.51, BLOCUL OPERATOR

8.5.1.1. Reguli de functionare . Prineipil generale

Blocul operator este unitatea care cuprinds toate sulile de opesatie si anexele seestora din cadrul
spitalutui  din cladives principala respectiv personshel sililor de operfie. Blocul operator este estiil
organizat inedt s& permitd mansgementul operator optim al bolnavilor aperati i condifii de maxima
sigurantd, optimizanca wtilizarii sililor de operalie si a timpului de sctivitate $i asigurares upor conditii de
munch corecte chirurgilor, anestezistilor si personalului care j5i desfigoarh activitatea in acest secior.
Pentru realizarca acestor obiective, blocul operator [BO) este o entitate comund, unich §i indivizibild, care
cuprinde personsl comun, care poate 1 distribuit pe compartimente si sali de operatic conlonmm
necesitadilor, In BO  sumt operafl bolnavii ingrififi de medicii  specialisgti §i primari  din
sectii/compartimente, : , :
Salile de opevatie sunt puse la dispozifia chirurgilor si medicilor de specialtate chirurgicala, vrologi,
ortopedie traumatologie, obstetrica ginecologie, ofislmologie, 0.R.1., dermatologie, conform programulii
operator pentiv a eficientizg BO,

Conducerea organizatoricd a BO este asigurati de 1 medic coordonator, Acesta are in suboridine o
asizients sefa siusistenti medicali din biocul operator,

Activitates echipel de anestezie este coordonatd de | medic responsabil activilote anestezse; wire
va colabora penteu sincronizare oo echipa de chirurgie.

Conduceres RO este subordonatd dircetiunii spitalului 5 v colahora cu setii de seetii chirurgicake,
ATL Radiclogic, care au ol consultativ si cave vor i informati orf de cate ori sunt necesare i s2 adopta
decizil importante cu privire Ja B0,
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Activitaten BO este condusil de medicul coordonator i de o asistenta coordonatoare, Personalul
medical are obligatiz sa respecte toate legile. recomandarile CMR, ale Ordinulei Asistentilor Medicali,
precum si dispozitiile conducerii 51 SMC,
Programul blocului operator este: de luni pana vinert intre crele 07.00 — 17,00, sambata-duminica
TG0 3,00,
Programul operator va confine numete pacientulul, safonul, diagnosticul, operatia, cchips
operaterie, tipul de anestezie, durata estimata o interventiel, suls, dacd bolnavul este ALERGIC §i la co
subsianth, dacd este. infectat HIV, HVE, HVC ; numele pacientilor din programele operstorii sun
confidentisle; sub incidenta secretului profesional si pe panoul de la BO ru se afiseaza numele balnavilor,
I ewzul soulieii unei operatii, medieal chirueg va gnunjy medicu! coordonator al BO i medicn)
anestezist. In mod exceprional, ey sprobarea medicului coordonator, a sefului de sectie i cu scordul
mediculyi anestezist, dacd programul operator nu este prea ncdreal, pot 01 adangate operatii care nu au
fost puse pe progeam in Ziva anterioard, cu scopil de a utilize sdlile la nivelul optim i de a seurta tismpul
de spitalizare a bolnavilor, De asemenea orgentele din sectie beneficiaza de programarea imediata, in
functie de gradul de uegenta 5i avind ca seop vindecarea pacientului. :
In cazul wrgentelor chirurgicale din afaes pragramului operatar, survenite la pacientii intermaci in
gpital! ' '
) s¢ trimite eozul intr-un serviciu chinargical cave asigura permanents in Blecul Operator in cazol in care
1 5¢ intruneste echipa operatarie,

b} se solicita de la demiciliv echipa operatorie doar cu apeobares divectorulul medice], managerului,

¢) cchipa constituita din: medic curant’de gards, medic anestezistimedic ancstezist de parda, asistenti.
infirmicen,

Pentru toate interventiile chinwgicale efectuate in Blocul Operator se va inserie in Registeul de
interventii chivurgicale atit ora de incepere o interventiel ¢l §i ora de finalizare a interventiel. In afara
aeestui progenm siin zilele de repaus saptamanal i sachatorile legale se opereaza cu regpectares proceduri
de chemare de s domeiliv g voui medic chirurg care sa asiguee mora & dous $i 8 unei ssiente medicals de
l# blogul operator,

8.5.1.2. ATRIBUTHLE MEDICULLUT COORDONATOR AL BLOCULUI OPERATOR
Medicul coordonator de hloc operator
= medieul eoordonater asigura utilizavea salilor de operati cane compun block! operator conform
prevederilor din regulamentul bloculul operator.
- medicul eoordonator rispunde de secesul personalulul, cave tebuie s3 poarte echipament adecwvat
fieehirel zone definite pentru blocu! eprator, respectiv zotia neutrd, xona curald §i zona asepticd;
- asigrd progeamares interventiilor chirorgicale, astfel inedt silile de operatie st fie utilizate cu eandane:
miaxim in timpul legal de munga (conform geaficului de personal aprobat la blocu] operator).
- inteemeste programarea sililor de operatie in lunciie de programnl aperator,
- proanizeszd circuitele functionale ale blocului operator si la midsurt de respectare a scestory {circuitul
pacientilor, al personalulud, ete). : j
- ergenzh 2onele necesare activisatii Bloculni operntor, conform normaelor sanitare n vigoars,
- $e.asigura cu este respeoial programul operator intre orcle Y.00 - | 7.00
- s wyipura ca fiecare medic tace parte din echipa operatorie isi programeaza interventiile in mod aptim,
- ¢ asigura oa tol personalul respecta protocoalels si procedurile implementae in spital,
- tedistribuiven salilor de operatie libere o face medicol covrdonatar al BO,

B.5.L3 MEDICUL PRIMAR / SPECIALIST CHIRURGIE GENERALA
- fuce parte din echipa opesatorie In interventiile chirurgicale care se efectueazd holnavilor aflaii sub
ingrijires lui, de procedurd stabilit conform legislatied legale in vigoare;
- raspunde de obtineres consimtamantul potrivit indicatitlor si programului stabilit de medical sef de
sectic.
- rispunde de Inscrieres protocolalui operstor in condica de interventii chirurgicale si in fosin de
pheervatie o bolnavalui; "
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-monitorizeazi strict evolutiz postoperatorie a pacientului si supervizeaza manevrele postoperatorii

cfectuate dupd externarea pacisniului;

- are obligaivitatea trimiterfi pentru disgnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie Patologicd a

euturor fragmentelor tiselase recoltate de [a pacienti in cursul interventiilor chirurgicale si a materialului

bioptic Tmpreund cu fiss de insotire s materinlului bioptic, respectind codul informat al pacientulut,
8.5.1.4, Asistent sef bloc operator

atungd imedizt mediewl coordonator al blocului operator §i. asistentul coordonator pe spilal ssupea

deficientelor in conditiile de igiend (alimentares cu apd, instalatii sanitare, incilzire etc.).

aplich masurile privind sterilizavea, dezinfeciia, curijenia, precum §i alte masuri de prevenine a

infectiilor ce cad In competenia sa sau a personalului din subordine.

- supravegheazd eféctuarea corectd a presterilizirii in BO, instruieste g1 controleazs personalul din
subordine privind pregdtiven materialelor ce wrmeazd a £ stevilizate, péstrarea materialefor sterile gl
utilizarea lor in limitele termenului de valabilitate,

- supravegheazi pregitires materialelor pentru stevilizave $i semnaleazi medicului coordonator 21 blocului

aperator i asistentului sef spital defectiunile pe care le constatd fa materialele §i obieciele sterilizate

{ieetangeitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste avitind ineficientn steriliziri);

organizeazd §i supravegheazd pregitivea slilor de operafiv §i anexelor pontry dezinfechiile periodice

{ciclice); :

participd conform indicatiilor CPIAAM la recoltarea probelor de mediu gi testarea eficacitaii

dezinfeeticd si sterilizarii.

instruleste persenalul din subordine privind antodeclarares Imbolindvirilor §i urmdregte aplicares acestor

AL

semnaleazi medicului coordonator al bloculul operstor yi asistentului sef spital easurile de boli

(ransmisibite pe care le observi in rindul personalului,

- instruieste personalul priving colectarca $i pdstrarea inventarului moale (edmpuri operatordi, halate, el
transportul lenjeriel, receplionaren, transportul §i pasiarea lenjerfel curate (sterile) conform nurmelor
legale privind serviciile de spalatorie pentrw unitifile sanitare,

- controleaz si instruieste parmanent persenalul din subordine asupra finutel 3 comportamenului iaienic

efit 51 msupra respeciivil nosmelor de tehnicd sseplich si propune medicului coordonator al hlocului

operator 551 asistentulul sel spital, maswed disciplinare in cazarile de abaterd.

v stabili sarcinile de serviciu ale intregului personal din subording, pe care le poate modifics in

eonformitate cu legislagia tn vigoare, informdnd medicul coordonator;

va coordona, contrela 31 dspunde de indeplinires promptd i eorecld 4 sarcinilor de muncs;

- va coordoni, controla si rspunde de calitatea activitifii desfisurate de personatul aflat in subording, de

respestarea de calre acestia a nosmelor de protectie a muneii, precum $i 2 nermelar etice §i deantologice,

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului cit 5i a regulumentului inteen, de clire
personalul aflat in subordine;

respectd siasigurd respectarea deciziilor, luate in cadvul serviciului de medicul coordonator al blocului

aperator sau loctiitors] acestuia, de etre personalul aflat in subording;

are responsabilitaten asigurdrii st respectarii conlideniialidiii ingriiirilor medicale, seceewlui profesional

gl wn elimat etic fuld de pacient

va asigura respectarca dreplurilor pacientilor;

v organiza si conduee sedinjele (raport) de luer al asistentilor medicali, va participa la rapomul de

gandd pe spaial;

va contrels zilnie condica die prezentd 51 o va contrasemna,

va asigusd functionalitates aparaturii medicale;

- va asigurd slooul de medicamente 5i de materiale tehnico-sanitare, precum §i aprovizionanea cu acested,

va controla madul in care medicamentele, maierialele §i solufiile sunt preluate de la farmacie, plsteate,

distribuite si administrate precum st coreetitudines decontdiriior,

- va rispunde de aprovizionarea cu instrumente, lenjerie, alie materiale sanitare necesare §i de nteejineren

si inlecuiren acestora conform nermelor stabilite de unitatea sanitar;

&
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va tealiza awtoimventarieren periodicd o dotdrii blocului operator. conforn rovmelor stabilite i deleaga

perscana care rispunde de aceasta fagh de administratia unitilii sanitare;

va participd la intocmirea figelor de wpreciere & personalului eflat in subording;

- vo evalup §i sprecia ori de cdte ori este nevele, individua! g global, sefivitiea personalului din

compartiment;

vy organiza impreund cu medicul coordonator testin profesionala pericdice si acorda calificative anuale,

pe haza ealitifi 51 a rezultatelor obtinute la testare:

va participa [e selectionarea asistentilor medicali $i a personalului auxiliar prin concurs si interviu;

- supravegheazd i asigurd acomodares g integrarea personalului nou ineadeat i vederea respectdr
sarcinilor din figa postulud §i & repulamentului de funetionare a blocului operator;

- va controla activitatea de educatie, v snalize §i propune nevoile de perfectionare pentru eategoriife de

personal din subordine §i le va comunica medicului coordonator si §i asistenidul sel spital,

vi organiza instruirile practice ale Tntregulul personal din subordine prin respectares normelor de

progectia mundii;

va Titoemi graficul de luer, grafies] concediilor de odiling, va easpunde de respectares seestors 51 va

asigued intocuirea personahului pe durata eoncedivlui;

va aduce la cunogtiingd medicului coprdenator 5§ 5l asistentulul set” spital absenta emporerd

personalulyi in vederea suplinirii acestora potrivit reglementirilor in vigoare;

- va coordona, controla s rispunde de aplivarea normelor de prevenire 5i combaterea infectiilor sssociate

mskstentel medicale; ‘

vik respectil confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locu! de munca indiferent de niturs soestora;

v pacticipa la cursurile de perlectionere, 1 examencle finale 5i va instrui personatul subordonal, #ilnic

gi cu ocazia cursurilov specigl crganizate; ,

va i informath in permanentld despre starea de indisponibilitaie a personalului din subording:

v controla permanent finute coreeld, lolosires echipamentului de protectie s comportamentul

personalului din subordine;

- coprdaneazd, controleazd §i rispunde de calitatea sctivitagii desfasurate de personalul din subondine

informeazid medicul coordenator al blocului operator 5i dupd crz 5 nsistentul sef spital despre

evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

analizeazi 5i propune neveile de perfectionare pentiu categoriile de personal din subordine 5 le va

comunica si asistentului sel spital;

- in cazul constatdrii onor acte de indiseipling 1s personalul din subording, decide asupra modulul de
rezolvare sifsau sanctionare a personalulyl vinoval si informeazi medicul coordonator al blogn b
uperator. apoi gi asistentulul sel spital si conduceres unitagii;

- va coordona, conteode 51 rispunde de aplicares normelor tehaice privisd gesticnaren deseurilor reeultow
din activitdtile medicale;

- win colubora cu medicul de medicing moncii in vederea planificérii personalului din subordine, la
efectuares controfulul medical periodic,

8.5.1.5. Atribufiile asistentel medicale generalist-instraomentar de la bloenl operator
Atributiile ssistentei medicale peneraliate de la blocul eperator

-5l desfagoard activitates in mod respensabil, conform reglementirilor profesionate si cevingelor postului,

-respectd regubamentul intenn al anitatii §i @ blocului operator;

-preia pacientul din sectia’compartimentul unde este internal, verilfied walets personald, finsta de spitsl 51 71

due in blocul nperator;

-Acorddd prim ajutor in situzgii de urgentd si cheama medicul;

~participh la asigurarea unu elioat optim §i de siguranii i blecul operator;

-prezintd medicnlui chirurg pacientul ce urmeazd a § operat 511 informeaza asupra stivii acesuia;

-nbservl simpiomele, starea pacientului, mdsoarsl, TA, pulsul, divesza, deenajul;

-pregiteste bolnavul pentru tehnieile specifice intervenliilor chirurgicale, organiveazi transporiul

bolnavului i la neveie supravegheazd stares avestuia pe timpul transporiubul si-l ve insoli in caz de
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-recolteazi produse bivtogice pentru examencle de laborazor, conform preseriptiel medicului gi le trimite la
laborator;

-pregateste cehipamentul, instrumentaral 5i materialul steril necesar interveniiilor i asistd medicul pe
timpul interventiei chirurpicale,

~efiectueazd verbal §i Tn scris preluarea‘predaren [Secini pacient, in care menlioneazi toate prablemele ivite
pe perioada serviciuloi, _

-in cuz de deces, inventariazl obiectele persenale, identificd cadavrul §i organizeazd transporinl acestuia a
MOTga. _

-utilizeazal g1 plstreszd, in bune condifii echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectares materiafelor §i instrumentarulei de unicd folosingd utilizar §i se asigurd de depozitarea scestora
in vederea distrugerii,

-pourtd echipamentul de protectie previizut de regulamentul intern, care va fi schimbat wilnic, pentru
pastrarea igienei 51 & aspectulul ostetic personal.

-respecti reglementarile in vigoare privind provenives, comtolul s combaterea infeciiilor sssociate
asistentel medicale,

-respectd seeretu] profesional gi codul de' eticd al asistentului medical.

-respectd si aphrd dropturile pacientului,

-58 preocupd de actualizaren cunogtintelor protesionalte, prin studiv individual, sau alte forme de educatie
continud i conform eerinielor postului,

-participh la procesul de formare & vilterilor asistenti medicali.

~supraverheazs gi conrdoneazd activitdiile desfsurate de personalul din subording,

-participh si/sin initiazd sctivitdli de ceroetare in domeniul medical §i al ingrijicilor pentru sandtate.

-viz aven responsabilitates pisteirii conMdengialidgii ingrijivilor medicale;

-respecti conlidengialitaten wuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de notura acesiors.

«va participa sub ndrumarea mediculul, la pregitives holravulni pentru oriee manevre efectuate In blocul
Operator

-respectd civcuiltele functionale;

-participd In instruirile periodice efectuate de ssistentul medical sef, privind normele de fgiend i proteciia
LG

-verifice curatenia salii de opertie &1 4 aperatelor din dotare si asigura buns functionare a acestora;
-gsigura st raspunde de wtilizaren si pastrares, in bune condilii, & instrumentarulul, aparsturii sioa
materialulni moale din dotare; '

-sg informesza lo raporl de gards asupea programului operator, nuemarului siotipul interventiilor,
echipelor operatorii, sala de operatia si tipul anesteziilor;

-aslgurn aprovizionarea ssli de operatie cu materiale sanitare si medicamente, necesare desfasurarii
interventiilor chirurgicale;

- este  responsahils eu monitorizares modului de gestionare a solutiilor cu electrelifi T indicatiile
mediculul curant,

- este responsabil cu monitorizaren miselrii medicamenteler 5i preduselor farmoceutice, monitorizarea
termenelor de valabilitate i retragerea produselor fairmaceutice care expiri.

= gste responsabil cu organizeren operatiilor de spalare/deconlominare a pacientilor inleenuli sau
persondlulu.

~p5igura trangporiul insteumentarului steril 51 nesteril catve si de la statia de sterilizare;

-pregateste instrumentarul i materiatul meale steril, nesesar interventiilor chirurgicale, la sala de operatie
uncle esle reparliza

-verifica foalel bolnavalui si lo nevoie, completeaszs pregatirea preoperatoric @ bolnavuled;

-psigura destasurares actului chirurgical in conditi optime prin pozitionarea pacientulul pe masa de
pperatie, pozitionarea lampii scialitioe;

pentry bolnavil eu anestezic loctla, efectneazs premedicatia conform  recomandarilor medicului.
supraveghaaza si anunte medicu| daca survin modificari in starea pacientului;

~grordu prim ajutor 87 cheama medicul in situatii de urgenta;
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-administreaza tratamentul recomandat de medic in timpul interventied chivurpicale;

-urmareske desfasurares sctulyl operator, urmarind circuitul wiurer instrumenielor folosite;
-monitorizeaza pulsul. tensiunea asteriala, respirztia, tegumentale pacientului pe toata durme actalui
pperator;

-dupd izotarea holmavelei: - poxitioneazd luming;

-trgbuie 83 poarte echipsmentul complet de protectie, regulamentsr, far in timpului actulyi operator 53
poarte si masca;

-5d asiglire §i 50 controlese efectusren curlifeniel permanente ¢ a desinfecticl periodice;

| mhﬂ pregatite oricind sala de operatie si instrumentarul necesar pentru oparafii;

=sfi cunoascd din timp dach exisié defectiuni si =4 is misuri pentru remedieres aeestor;

-5 glie s manevieze perfect gi rapid masa de operaiie, lampa scialitica, aspiratorul, electrocauterul,
Aparatura optica de ex plmlare el
«inainte e operajie, asistenta va conirola dacd pacientul este pregatit pentru operatie, indeosebi dach este
curat §i epilar in ng‘mxw care wa £ supusa interventiel chirurgicale;

-dupd fiecane interventie numard, spala, decontamineazd instrumentele folosite i e prepfitesie in vederea
sterilizdirii;
-puneagie tmpil operatori;
pregitivea mesel de instrumente cu cdmpuri sterile
-pregdtirea cimpulvi operator;
-asistares [a imbracaren operatorului 5 a intregdi asistente;

«anticiparea nevoilor chirurgului;

-partiviparca efectiva la realizarea hemostazed;

-dupd sutura pligii, va aplica paasamentul steril pe plaga curatd 51 dezinfectati;
=numdiares instrumentelor §i o compreselor inainte si dupd operaie;
-noteaza in fowis de observatii clinice generafe o pacienlul, protocolul operator si consumul de
masdicamante si materiale sanitave folosite in dmpul interventiel chirurgicale;
=asigura ingrijitile poswperatorii imediate ale pacientului si semnaleaza  medicului orice  modificare
HPTLb;

-nsigura transportul pleselor operatorii la aborators] de Anatomie patologica;
~electuenen presterilizarea instrumentarului utilizat,
-raspunde de ulilizarea in bung cenditii a dispositivelor de produsere a aped seerlle;

-pregateste bolnavul siajuta medicel la efectmen iehnicilor speciale de investigatii si ratament:
-supravegheaza si usigura transportul bolnavului postoperator la salon, preda bolnavul asistertului medical
de lu salon, in conforinitate cu indicatiile Eﬂmpcutir;e'
-respecta normebe de securitate. manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu
regim special;
-urgania‘eejmu si desfasonra programe de educatie pentru sanatale, activitali de consiliere, lectii educative si
demonstratii practice, peatey diferite categorii profesionale aflate in formare;
-ulilzeara §i pastreazs, in bune conditii, echipamentele si instrumentarnl din delre, supravegheaza
cifuctsren materialelor si instramentarului de unica folosinta utilizal si se asigura de depozitares acestors
in vederen distrugerii, respectand normele tehnice privind gestionares deseurilor rezultate din activiaile
raedicale;

-declara asistentei coordonatozre imbolnavivile pe care le prezinta personal sau imbolnavirila survenite la
membrii familiel, precum si accidentele pﬂn expunere ld sange;

srespecta secretul profesional si codul de etica al asisentului medical;

-respecta si aparn drepturiie pacientuloi;

-5e preocepa de actualizares cunostintelor profesionele, prin studio individual sao ale forme de educatiz=
continua s conform cerintelor postului;

-participa la rcr()LthuE de Tormare a viiterilor asistenti medicais,

-pariicipa sifsau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijivilor penten sanatate:
-supravegheaza si coordonesza activitatile desfasurate de catre personalnl auxilisr;
R
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-inregistreaza din F.OWCG. in caleulator, pentru bolnevii din sectorul sau de activitate, medicamentele 5i
materiale sapifane consumata;
- asigurarea declaraticl sub semnaturs, 2 pocientilor privind optivnes personala de o se supune
tratamestulul aplicat sau-de a parasi spitalul, Anexs 3,

- are pbligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului,
-respecta secretul pmﬁ:ssznnal
- nu face diseriminare de nici un fel in acordarea asistente] medicale pacientilor.

8,5.1.6., Asistent medical generalist de la Blocul Operator-Anestezie
igi clesfigourd activitatea i mod responsabil, conform reglementdrilor prolfesivnale 3l ceringelor postulid.
respectii regulamentul intern al uniali sanitare;
acordd prim ajutor in situagii de wrgentd §i cheami medicul;
prezinti medicului pacientud s 11 informeaza asupra evolutied .
pregitegte bolnavyl 5i ajwd medicul la efectnares tehnicilor speciale de investipalii 5i anestexie,
-recallened produse biologice pentru examencle de lnborator, conform presceiptiel medicului 5 le
transpordd la laborator, de unde ridick reeuliatele.
~administeeazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile binlogice etc., conform
preseriptici medicale
asigud mondiorizaren specificd a bolnavului conform prescriptiel medicale.
prepdteste echipamentul, instrumentarul 5 materinful steril necesar interventiilor,
semnalensd medicului crice modificdri dnplsmtc
pregiteste materalzle, instrumentarnl, §i d!spuzuweae in vederea stertlizdril acestora,
-asigtentul va monta (schimba) trusele de aspiraiie, schimbind manugile de protectie dupd fiecare manewvri
[dupi fiecare pacient )
-utilizeszd §i phstrenzd, in bune condijii echlpﬂmemele si instramentarul din dotare, supravegheszd
colectares materialelor gt instrumentarului de wnich folosimgd wiilizat §i se asigued de depozitarea acestora

in viedersa distrugerii,
-pregdtegte instrumentarul pemn interventile chirurgicale, putdnd participii la acester in ooz de nevoie

deasebitdy

paricipd fa efectuaren curdjeniel si dezinfectiel sililor dé pansamente;

asigurll asistenta pacientilor nedeplasabili ;

» piaarti cr.]upamunui de protectic previizet de regulamentul intedn, care va 1i schimbat zilnie, pentru
pastraren igiene] §i a uap;ctu]m estetic personal,

respectd reglementirile in vigoare privied prevenivea, controlul §i combateres infectiilor aseciate

psistentei medicale.

resgectd seeretul profesional §i codul de etica al asistentului medical.

respectd 3 apied drepturile pacientului,
-s5e preocupd de actunlizarea cunogtingelor profesionale, prin studiv individual, sau ale forme de educagic
cantinud g1 conform carintelor postului,

participd Ia procesul de lormare & vittorilor asistenti medicali,

supravegheazi ¢ coprdoneazi activititile desfsurate de personalul din subordine.

va aven responsabilitatea pasirieii confidesgialinngii ingrijicilor medicale;

va vespectd confidenginlivates taturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de naturm acestor,

va parlicipa sub indrumarea medicului, Ia pregitirea bolnavalul pentry punctii ete:

va participa sub indrumarea mediculul snestezist, la preghtirea bolnavului penlre anestezie,
-va supraveghea bolnavul s va adminisira dupd indicatiile si sub supravegherea medicului tratarmentul
inr Boperador,
-urmdreste evelutia post-nperatarie, pind la ransporiarea bolnavolui Tn seclie, la pat, unde acesia cste
preduat de asistenta din secie,
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8.35. L6 Ingrijitoarefinfirmiera din blocul operator

At in principa| urmatoarele stributii
- wa rispunde prompt La solicidrile personalului medical in subordinen cirora se atla;
- rispunde de indeplinirea promptd si corectdl a satcinilor de munea;
- 81 desfisnard zetivitates nomai sub Indeumarea si supeavegheres asistentului medical;
- poantd echipamentul previizut de regulmmentu] intern, care va {1 schimbat oel de cdie ori este nevoie,
penin pdstrarea igienei si a aspectului estelic personal;
< va efectua riguros curenie In toate spatiile aferente 81 rispunde de siaren de igiend a saloanalor,
coridearctor, selirilor, mobilierulul, ferestrelor;
- curiitenia va fi efectuatd in impul turei, or declte o este nevoie si conform planului DDD;
-asigurd curiitenia, dezinfectia 81 pistraves mlplmwlnr wtilizate,n wrinarefor. a plostilor, n locurile si
venditiile stabilite, cu respectires normelor in vigoane
- pregiteste ori de cite onl este necesar, v indicatia usiﬁlrznluiui medical, saloanelor pentru dezinfectic,
peupindu-se de paviment, peretd, usi, ferestre, chivvete;
-etectueazi curdtenin si dezinfectia clirucioarelor penteu bolnavi, a argilor 5 a celorlalie obiecte care ajutd
bidnavul fa dcp]asare sl 52 ocupd de Tntretineren lor;
- efzetueszd aerisivea periodicd & fnclperilor;
- curdid 51 dezinfecrenzd WC-urile cu materiale si ustensile folosize numai in aceste seopuri si locuri;
- asigurd pastraren si folosirea T bune conditii a inventarului pe care 1l are n primive;
. ms'pcm circuitele functionale ale spitalului,
-isi deslBsoard aclivitatea in mod responsabil sub indeumares 81 coordonares asistentului medical;
= cungpaste sohmiile dezinfectonte si modul lor de folosire;

- participd la instruirile perindice efestunte de asisentul medical, privind normele de igiend si protectia
muncii;
- va respect comporamentul etic fatd de balnavi, apactindtori s fatii de personalul medicossanitar;
- are responsabilititi in domeniul deseurilor medicale conform OME, e, 1226/2012 pentru aprobares
Monmelor fehnice privingd gestionares deseurilor rezultate din activiuil medicale 1 a Melodologiel de
culegere a datelor pentew baza nafionald de date privind deseurile rezultate din activitay medicale,
-aplicd procedurile stipulse de codul de procedu;
-este responsabila cu transporiul deseurilor, sorlete pe categorii, de la locul de producere la locul de
depozitars specific, pentru a 1 eliminale din unitate,
-respecta programal si eirewitul de gestionare a lenjeriel murdarefcurate:
- respectd drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003;
- respecti Regulamentul Intern si Regulamentu! de Orgenizere si Functionare al Unitii;

- respectd normele igienico-sanitare conform u:gimmmanlw legale in vigoare:

- respeekd Legea nr. 319/2006 - Legea SecuritdNii s SIndaNii in Munca si Normele Metodologice de
aplicare a legii H G. ne. 14252006;
- regpectd Legea ne. 3072006 cu privire Ia apiraren impotriva incendiilor si Legen nr. 48 /2004 privind
protectiz civild;
-reapectd reglementdrile privind |1rewm1waa, contealul si combaterea Infectiilor Asociate actului medizal,
cartform prevederilor in vigoare si desfisoare activitates in asa fel incdt 4 nu se expund fa pericol de
wecidentere sau imbolndvire profesionald atdl propria persoana, cdl si pe celelalte persoans participante |z
procesnl de munch;
- pirisirea focului de muncd se poate fiee numai o acordul medicului curant, medicul de gardi, ssistenta
sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite
- respeetd confidentialitates tuturor aspectelor legate de locul de munea indiferent de nrtica scestora, orice
dectaratie publici cu referire la locul de munca este interziss;
- coleboreazd cu tot personalul, nu ereenzd stiri conflictuale. foloseste ua limbaj adecvat 1 o lonalitale
normald pentru a nu crea discenfort in relatiale de luen;
- executd si ale sarcind de serviciu la solicitarea nsistentului medical sau a medicului. penten busa
desfisurare a-actolul medical in functie de necesitiL;
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CAPITOLUL IX
COMPARTIMENTUL ANESTEZIE - TERAPIE- INTENSIVA
SI UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

9.1 MEDICUL DE SPECIALITATE AT.I. are urmitoarele atributii: _

~cxgmineszd bolnevil  imedial la intemare si completeszd F.O., folosegie investigatiile paraclinive
efectuate ambulateriv;
-examineazd zilnic bolnavii si consemneszd in foaia de chservajie evolufia , exploririle de luburater,
alimentatia §i tratamentul corespunzitor; [a sfirgitul interndrii intoemeste epicriza;
-przzinid cu ocazia vizitel medicului sef de secie situajia bolnavilor pe care T are Tn fngrifire gt solicitd
sprijimul acestuin ori de cite ol este nevioie,

-participh 1a consultatii oo medicil din alle specialitati si i cazurile deosebite o examenele paraclinice,
precom i le expertizele medico-legale si expertiza capacititii de muncé;

-gomnunics zilnic mediculsi de garda holnavil geavi pe care 1i are in ingrifine 5 care necesit supraveghere
deasebitd;
-intoemeste 5t semneazdt condica de medicamente pentri bolnavii pe care i ingrijegte; supravegheszd
tratamentele medicale exccutate de cadeele medii st auxiliar sanitare, isr la nevoie le efectueazd singur;
~tecomand’ $i urmdreste zilnic regimul glimentar al bolnavilor;
-comtrpleaza 5i raspunde de Tnteeaga aetivitate de ingrijire a holnavilor desfisuratii de personalul mediv,
suxiliar 51 elementar sanitar cu care lucrenzi;
~asigied i ré’uv,ysmml-'z~ de aplicarea tuturer masuriior de tbmna si antizpidemice, precum si a normelor de
protectia muneii in sectorul de activitare pe care 1l are in griji;

-raporteazd cazorile de boli infm;l,ionsc si boli profesionale pml'ivh dispozifiilar in vignare'
-rigpunde de discipling, finuta §i comportamentului in subordine i al bolnavilor pe care it are in ngeijire:
-raspunde prompt la toawe solicitdvile “de urgentd si fa consulerie din aceeasl sectie §i alwe seefii §i
colaborenzii cu tofi medii din secyiile i laboratoarele din spital, in interesul unei cdt mai bune Tngriji
medicale a bolnavilor,
-52 preocupd in permanantd de vidicarea nivelului profesional prapriv si contribuie la ridicarea nivelului
profesionat al pcrsmmlulm cin subordine;
-desfagoard, duph caz , activitate de cercetare medicali;
=depune o activitale pummmnm de educatie sanitardi a balnavilor si ﬁpmmdlnn]nr'

-participd la awopsii 51 confruntieile anslomo-clinice in cazurile pe care fe-a avot in ingrijine:
-participd la stabilivea planului operator a sectiilor chirurgicale:
-are responsabilitati legate de transfuzia sanguina;

-participh ta stabiliren, verificares  fmpreund cu colectivul medical sl secfiel chivurgieale, ou owagzia
sedinted de programare o operatiilor modul in care este asipurotd investigarea 5i pregitives vpenutie
belnavilor;

-nsigued pentew bolnavii din secia AT pregitirea preoperatorie 31 supravegheres posl-operatariea & acest
bBelngvi, pe perinada necesacl eliminarii efectelor anestezice si restabilivii functionale a organismului;

-4 indicatii generale cu privire fa pregatinen preoperatoric $i supravegherea post-operatorie a bolnavilor
din alte sscii;

-indrumd gi eispunde de toate probiemele cu privine fa organizavea i funciionaren punctilui de transfusic
si o punctului de recolitre a singelui din unitate;

-indeplineste i alte sarcini stabilite de medical coordonater ATIdirectorul medical;

-respecid nonnele tehnice privind g g,',,salmmrca degeurilor rezoltate din activigdtile medicale.

-asigura circuitul pacientilor internat sia Lttmumenfclm aferente actului medical din compartiment,

- gsigurarca declarsticl sub sempaturs, 4 pacientilor privind eptiunes personals de o se supune
iratamentulai aplicet sau de a parasi spitelul.

- raspunde de ohtinevea consimtamantul informat al pacicntalul,
R.CUF
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9.2, BIOINGINERUL MEDICAL - are urmitoarele atributii
-isi desfasoara setivitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesicnale si cerintelor
postului;
-respecta Repulamentul  de  ordine  interionsa s Regulamentul de organizave si functionare ale
Spitalulud Prof.De.Eduard Apeteei” Bubusi;
~cste responsabil cu asipuraren functionarii optime 2 aparatelor’dispozitivelor medicale aflate in dotarea -
Spitalului , Prof. Dr. Eduard Apetrei™ Buhusi;
-erdaboreaza cu grupal de administrare inlern care coprinde persoane ongajate care prin natura postului si
pregativil lor indeplingse functii in administrarea spitalului;
-imstruieste personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare & aparaturii medicale now montate 5i
[T fmai;
staspunde de centralizares datele din Registrul dispozitivelor medicale existent in ficcare focuie o
Spitalului Prol, Dr, Eduard Apetiei™ Bubusi si intocmeste Registral general al dispozitivelor medicale
s AT
centralizenza datele din ovidenta dispozitivelor medicale care sunt Tn ficcare locatie  si Planel de
verificare periodica a dispozitivelor medicale core so supun obligatoriv conteolului prin verificare
perm{lm. previveut la at. 8% din Legen nr.93/2006 pe care il wrmnuw la Biroul de Achizitii penteu a
incluy in Planul de aehizitii - al Spitalului , Prof. Dr, Eduward Apetrei’’ Buhusi;
~es5te responsabil de securitates echipamentelor medicale din cadwml « COMIP, AT, Spitalul ,Prof, Dr,
Eduard Apeteei’” Buhust;
-asigura mentenants echipamentelor medicale din - comp. AT a Spitalului Jhof, De. Edvard Apetrei”
Buhusi:
-constata defectivnen s intoemeste , Fisa de eonstatare’ pentru aparstele’dispozitivele medicale din
cadrul eomp, AT
verifica exisienta contractelor de prestari serviefi (mentenanta) din cadrul comp. ATI
ammta  in serisfelefonic  Armi  de  mentenantz  pentru  constalwrea  si reparares  defectiunii
aparatuluifdispozitivulnl medical din cadodl comp. ATL
~in ezl inexistentel contraclului de mentenanta, la soficitarea personalulud medical, intocmeste relerat de
necesitate recomandand coptactarea unel firme specializate care sa poota rezolva delectiones;
~participa obligatorio [s constatarea defectivniifdelectiunilor de calre reprezentantul firme de mentenuia,
semneaza Raportul de service constadare defectiune-tipizat al frmel de mentenanta;
-intoomeste - Referat de necesitote pentru achizitionarea pigsel, recomanadats de reprezentantul firmei
pentru aparatele’ dispozitivele medicale din cadrul comp. ATE
-Qrganizenza si supraveghesza exceutarea reparatiilor si inlocuires pieselor de schimb de catre firma
menlenanta ; '
-intoemeste Fisa de intgrventie a echipamentuluiidispozitivului needical si o completeaza ta timp ow wate
datele mentionate pentru aparatele! dispezitivele medicale din cadrul comp. ATI
-eplaboreazs cu Grupul de intretinere extern care cuprinde fivme cu persoane externe spitalului care
conform entractelor inchelate sunt responsabile de menlepania unor componentedin sistem 81 care 2510
Formsata din:

- dezvoliaorii sistermuhui(mensenanta)

-furnizarii de gehipamente medicale

~furnizorii de echipamene de comunicatiif perioada de garantic)

=furmizorii de seevieil de mentenantalpericada contractata)

-eolabreaza cu tot personalul ATH al Spitalului | Prof. D, Bduard Apetrei™ Buhusi in vederea
insusirii protocoalelor de lucre ce aparatura aflata in dotarea seelied;
-inteemeste s trangmite un Raport lunar (pana la data de 15 a flecarel luni curente pentru luna
precedenta) cu privire la aparateled dispozitivels medicale asupea caroea s-o intervenit, din cadrul = comp.
ATl a Spitalului , Prof. Dr, Eduard Apetrei”” Bulwsi;
-raspunde i inlocuieste unar necesarul de consumabile peniry echipamientele medicale, wrmarind ca in
fumelie de consum, s asigure in timp wil din mementa] aprobarii  referstuls deo necesitate,
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aprovizionarea cu acestea; tine permanent legatura co compartimentul apravizionare pentru 4 evita de
eriza in aprovizionare;
-ist desfasoara activitatea in mod responsabal, contorm regr..lemmtmilcvr profesionale si cerintele postului:
~verifica ¢i decide prin semnatura pe nota de comanda despre oporiunitatea unor reparatii la echipamenicle
medicale din cadrul - Sectii/Compartimente/Steucturi ale Spitalului , Prof, Dr, Eduard Apeu'ert“ Buhsisi:
-acorda Aviz de specialitate pe urmatosrele documente care insofesc proiectele de operatiuni:
-Manopera, piese de schimb, servicii, materiale, service la aparatura medicala din cadrul comp.
ATL
Echipamente, dispozitive medicale | art.71.01.01);
-Angajemente individuale aferente comp, ATI;
-Facturs fiscalo ca document care atesta livearea produselor, prestares serviciilor sy executured
luerarilor pferenta echipamentelor din eadral comp. AT a Spitalului Prof, Dr, Eduard Apetrei” Buhusi;
Documentele |u~mi'<:am-e care insotesc pmlecmle de operatiuni eg vor N1 prezeiiate la viza, vor
cuprinde in mod obligatoriv i wrmatoares rne:munea’untaym' w Certifieat in privinta realitatii,
rt[,uhlnllllll st begalitatii® , cu numele in char, dita si semnatura;
-urmareste si raspunde de respectaren legislatiel in vigoare, privind exploatarea echipumentelor medicale
din steuctuen compartimentulni 5cclnu‘(‘umpammmtcﬁil uetwri-ale Spitalului JProf, Dr Edvard Apetrei™
Buhusi;
SEE ndm de dispezitivele medicale din Enitatea de Transfuzii sanguine:
-secretul profesional este obiligatoriv, oo exceptia situatiilor prevazute de lege;
-fag ohieetul secretului profesional tol ceea ce medicul, in timpul exerciturii profesiel sale, a atlat direst
sau fndiveet in legatara cn viata indima a bolnavielui, a familiel, a apartinatorilor, precum §i probleme de
disgnostic, progeostic, tratament, diverse cicumstante in legatury boala, Secretul profesional persista si
dups terminares leatamentului sau decesul pacientului;
<secretul profesional trebuie pastrat si fata de epartinator, doca pmenml mu gorgste altfel
-seeretul pmfwuml trebuie pastrat fata de colegi, cadee sanitare s institutii medicale care i sunt
implicate n actul medical ol pamemu!uu in couza.
«sg obligalia shesl insuseased i 58 respecte normele ST previzute de legistagia in vigoare;
-este responsabi] pentry interventie in caz de incendiu;
-aributiile se completeazn cu cele stabilite prin deciziile emise in buza prevederilor fegale aplicabile;
-respeeta Regutamentul intern si regulamentul de organizare sl functiongre o unitifii,
- participa In procesul de nebulizare
Obligatiile si dreptorile prtvind securitaten 51 sfinftaten in muned
Angajutul va destisura activitates o asa fel efit s nu expund b pericole de accidentare suu
i bolndvire pmmmnmlﬁ persoana piopr ie sau alfi angejati, in conformitate cu preglitivea §i instruirea in
cameniul proteetiet muneii primiii de lo engajatorul siu,
In scest SCOp angaiatul pre srmatosrele obligafii:
Shegi Thsuseasch 51 b respects narmclc st instructiunile de proteciie a muncii g misurile de aplicare 2
mcalr’nu,
85 utilizeze coreed echipamentele tehnice, substantele periculoase §i eeletalie miploace de productie:
S:‘sz au procedeze Ja deconectaren, schimbarea sau mutares athitewed g dispozitivelor de securitate ale
echipsmentelor ichnice g ale cladirilor, precum i s4 wtilizeze vorect Reeste dispozitive;
S nducl 1o cunostings conducitonedel focului de muned crice deteciiune tehnicd san altd sitatie care
constitule un pericol de accidentare sau imbolnivire profesienal g

- 83 sducd b cunosting conducdtorulul lecului de muned it cel mai seurt timp posibil aceidentele de muned

[

sufarite de persoans propric s de alfi angajaji;

8 opreased luerul la aparifia unui perigol iminens de producere a unui accident §i =i informeze dv ndald
eonducdtoru] loculuf de muonci;

54 refure intfemeiat executzrea uned sercin de muncd dacd gceasta ar pune in pericol de accidentare san
imhalndvire profesionald persoana sa sau a celorlalii participanti la procesul de productie:
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- B4 utilizeze echipamental individual dé protectie din detare, corespunzitor scopului pentru care. n fost
acordat; _ '

« 5 coppereze cu angajatoru] 5 ¢ saw angajatii cu ateibutil specilfice in domeniul securitini si shadtatii in
mumed, atita timp cdt este necesar, pentru & da angajatorului posibilitatea s4 se asipure ¢ toate conditiile
de musncd sunt cotespunziloare i nu prezintd riscuri pentru securitate si sandtate la locul siu de muncd:

- 5 conpereze cu angajatorul siCsau cu angajaiii cu atribulii spectfice in domeniul securithtii ¢i sindtilii in
muncd, atfta timp cit este necesar, pentru realizares oricfrel sarcini siu cerinle impuse de autorititea
COMMpEenEa peniru paewmma aceidentelor §i belilor profesionale;

- 5 dea n.Tm,u din proprie inifiativd sau la selicharea organelor de control i de cercetace in domeniul
proftectiel munzii.

Atribrutii pe linie de managementul calitati,

-Ruspecta procedurile ebligatorii ale Ststemulul dé Management &l Calitatil;

-Respeeta procedurile operationale ale SMC;

Respecta procedurite coracteristice ale SMC conloem fiselor de proces documentate pentry fecare
directie/ servicin / hirou / compartiment in part;

-Furnizeaza fa timp teate documentele si informatiile nocesare in vederea desfasurarii in cond optime ale
auditurilor interne 51/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii; |

9.3 ASISTENTA MEDICALA DIN COMPPARTIMENTUL ANESTEZIE-TERAPIE-INTENSIV A,
wre wrmatoarele atributii:
- participa sub indrumares mediculul anestezist-terapeut intensiv Ia pregatires bolnavului pentru
anestarie;
- supravegheaza bolnavul §i administreszs dupa indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;
- urmareste cvolutia postoperatorie pana la transportares in sectie la pat, unde acests esle preluat de
sistenta din sectie |
«verifica termenul de valabifitate a unitatilor de sange, o devivatelor sale si s serurilor hemotest;
- I intrarea in tora  este  responsabil cu monitorizarea modului de gestionare & solugiilor e
electroligi In indicatiile medicului eurant,
< la intraveg in lure este responssbil oo monitovizares mischeii medicamentelor s produselor
larmaceutice, monitorizarea termenelor de valobilitate 3 retrageren produselor farmaceutice care expird.
» gste responsabil in timpul tueed de preluarea ¢ prmlalf:ﬂ depozitarea valorilor si electelor porsonale
ale pucieatilor, |
- eate responsabil in timpul weet cu organizaren aperatiilor de spatare/decontaminare a pacientilor
internati sau a personahslui,
-verifida functionarea 5i starea de curatenie a npm«almu din daotare, ssigura buna functionsre o
acesiors, ntilizares lor in conditii corespunzatonee;
-psigura si efetuzaza dezinfectia suprafetelor din compartiment,
~electueazs verbal si in scris preloareapredaren serviciului in cadrul raportului de turg
~participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta [a oeul de muncs;
-poaria echipamentul de protectie prevazan de regolamentul intern, core va 0 schimbat ori de cate
i este nevoie, penlru pastrarea igienei sia aspectului esletic personal;
-eEpesta Normele Generale de Protectic a Muneii si Nommele Specifice de protectie & muscii
pentru selivitati in domeniul sanatatii;
-pespecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, conrolul s coimbateren infectiilor asociate
asistentel medicale;
-rgapects secretu] profesiconal si codul de elica al asistentului medical;
-1gspecta si apara r.h epturile pacientului;
-aa‘;:-:mmam si desfusoara programe de educatiz pentru sanatate:
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-s¢ prescnpa de sotuadizarca cunostintelor profesionale, prin studiv individual sau ale forme de
educatie continug si conform cerintelar postului;
-participa sifsou initinza activitati de cercerare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- face parte din comisia de transficzie si hemovigilenta
- wre-obligatia dé a obtine consimtamantul informal &l pacientwlui.
- are atributia de a supraveghea, depista, sesiza si corecta eventualete erari de tehnica transfirionala
elin sectiile spitalulai,
- ni faee discriminare de nici un fel in acordarea asistentel medicale pacientilor.
-respecta regulamentul intern al unitatii, regulamentul de organizare si funetionare, si legislalia in
vigoare;

9.4, COMISIA DE TRANSFUZIE 8T HEMOVIGILENTA

Atributii: |

Conf, OMPS nr. 1228/2006:Comisia de transfuzie si hemovigilenta asigurd bemovigitentd astfel:

a) verifichd dach dosarnl medical/foain de observajie alfa bolnavelni cuprinde documentele
menjionate in anexa nr. [ gi, dupd caz, In anexn ne, 2 - parles A i in anexa oe. 3 - partes A

by este sesizatd in legfturd cu orice problemd privitoare la eircuitul de transmitere a infoemaiilor
pentry ameliorerea eficacitdfil hemovigilengei;

¢y verifica conditiile de prelvare, de stocore si distributie & depozitelor de sénge din unitates de
transfuzie sanguing a apitalulu; :

d)  intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a  hemtovigilentel, pe care e ansmile
coordonatorutui judetesn de hemovigiten(d;

) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd rapoartele, conform anexei nr. 2 - partea
A & anexei nr, 3 - paciea Al

fi participd fa efcctusrey anchetelor epidemiologice gi a studiilor privined Factordi implicagi o
produceren reactiilor san incidentelor sdverse severe (donator, unitate de sfinge sau produs sanguin
primitor);

gy transmite coordonatorulul judetean de hemovigilenid rapoarte, conform anexei ne, 2 - pariea €
sl anexei ne, 3 « parten B,

Conf. OMS 122420006 ;

a) monitorizarea nivelului de asigurare o securitatii translzionale Is nivelul spitalului;

b} elaborarea si implementarca documentatici necesure aplicarii in practica din spital a ghidurilor de
utilizare elinfca a sangelui total 81 a componentelor sanguine;

) evahuarca nivelului de pregative protesionala in domeniul wansfuziel sanguine a taturor categoriilor de
persoaal implicate in activitatea de transfuzie sanguing din spital;

) manitorizarea wlilizacii corecte o terapiel ransfuzionale in sectiile spitalului;

¢) organizares si monitovizarea functionaeil sistemului de hemovigilenia la nivelul spitabului si
colaborarea eu centeul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor ai incidentelor adverse sovere;

f) elaborarca si implementaren, in colaborare ¢u responsabilul cu asigurarea calitatii din- spital, a
sisteriului de calitate in unitatea de transfuzie sanguing din spital si ls pivelul sectitlor, privind activitaes
ey transfuzie sanguina,

9.5, Atributiile mediculul preseriptor privind terspia transfuzionala, sunt wrmdtoarele;

ih stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguing, cu expunerea motivelor, tipul $i cantitaen
neveserd: de singe total sau de componente sanpuine ce urmeazh a 1i teansfozate, precum i pradul de
wrgeniil al administdri lor, consemnind toate aceste informagii sub semnitued $i pe propeia clspunders in
foaia de observatie a pacientului;

by comunicd pacientulul, apariindterulul sau tworelui legal beneficiile 51 riscurile pe care le implicd
lerapia transfuzionald i T solichd consimifimantul in vederca administedeii transfuziel, dovedit prin
semmndtura seesteid in foaia de observalie;

¢} semneazd §i parafenzd formulanal-tip "cerere de singe";
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d} supravegheazd efectuarea controlului ultim preteansfuzional la patul pacientahd si desfisurarea
procedurii de administrare a transtuzied;
&) urméreste evolulia positransfuzioneld a pacientilor in urmitoarsle 48 de ore;

) administrsres repetatd de sinpge si mmpancnm sanguine la pacienfii card necesitd terapie
transfuzionala in sedinge repetate pe parcursul mai mulior zile n cursul aceleingi spitaliziri s¢ va face.
nurmai dupd verificarea parametrilor hematologici ai paumnulm

£) in toatd activitatea sa legati de transfuzia sznguing, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
wnitagi de transfuzde sanguind sau al centrului de transfuzie sanguing reriwrisl;

bl promovenzi importang dondivii de sfnge voluntare $1 peremunerate in rindul pacientifor $i
apertingtorilor;

iy Tn timpul progrmului de gardd, toate aceste ateibutii revin medicului de gardi din sectia de spital
respective;

J} inscriz n biletul de externare sl pacientului informatii relevante peivind administearea terapic
wansfurionale,
- mspunde de obtineven consimtamantul lormal al pecientolii,

CAPITOLUL X
STERILIZAREA
ORGANIZARE
Statia de sterilizave esle amplasatd 1o paster;
Modulul de sterilizare este format din maf mulle echipamente care asigurd procesareq, (sterilizare,
instrumentarului din spital,
In sterilizare se disting 2 (doua) compartimente {zone):
- Zona de pregitive si fm pachetare.
- Zomna sterila, :
In zona de preghitiee si impachetare se executa urmatoarels operatinni;
- preluarea matevialelor curditate ! dezinfectate
- immpachetdre materialelor pentru sterilizare
In zona steritd se executd urmitoarele operatiuni:
- sterilizasea propriv-2isi

- pradaredg cdire sectii‘compartimente
Statis penteu steeilizavea insteumentarului medical asigura sterilizares instrumentelor si
materialelor sanitare necesore tratamenielor si interventitlor medicale care se executa in ambulatoriul de

specialitate 51 in spital,

ATRIBUTIL ASISTENTUL MEDICAL care lucrenzd la Sterilizare;

In enercilarea profesici, asistentul medieal gre responsabilitaten actelar intreprinse in cudnal getivitatilor ce
decurg din roful autonom s delepat
-isi destasoara activitates in mod respunsubil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postutu
-respecta regulamentul intern al unitatii;
-rispunde de calitatea sterilizivil 5i de asiguearea ritmicd a instrumentarulad 58 materialelor sierile necesare
BCEVILEE spitulului ;
-raspunde de wetualizares documentatié specifice sterilizarii
-raspunde de utilizarea corecta a echipamentelor de lueeu :
-prapung conducerii spitalulul necesarul de materiale, aparaturd, amenajdel $i luerdini de Tntretinere
necesare hunului mers al staliei ;
-comiroleazd dack este asj@umm bung functionars & aparatelor, respectind instructiunile de folosive, testare

chimicd a fiecdrel sarje, si periodic butecieriologic §i ev wdenta activitipi de sterilizare. Urmdreste
taboratorul de haclermlué.m rezultatate de sterilizare;
-instruizgle §i conroleasd permanent sctivitates personalului care hiereazd i stafa centraldl, respectares
moduiui de primire, progdtire, phstrare si eliberarea macerialelor sterile;
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-infonmeazd imediat pe managerud spitalulul esupra defectiunilor apinate in statis de sterilizare §i propune
mifiserile corespunzitoare;
-verifich modul de pregitire 51 impachetare a matevialelor timise pentru sterilizare  5i respings trusele
ecorespunzitoare,
-electuearzi sterilizores, respectingd novmele tebnice de sterilizave 51 instruciiunile de sterilizare o fecarui
aparat,
-anuntd imediat bininginerul medical/personalul wehnic de intrefinere $i pe asupra oricirel defectiuni care
survine |z aparstele de sterilizare ;
-rizpunde de igiena Weiperilor in egre s-a fBeut stecilizaren si de fluxul materialelor inaintate i dupd
sterilizare;
-banderoleazd g ctichetensi trusele i pachetele cu materiale sterilizate, fine evidenty noivigilii de
sterilizare pe aparate 5i garje;
-electoeard leste de contrel a sterilizarii si (ine evidenta rezultatelor;
-pregiteste camerele din blogul de sterilizare pentru dezinfeciin periodich efectudnd impreunca cu
pcmmalui in subordine curijenia gi plegﬁnmﬂ pent derinfecii;
-interzice ciroulagia pﬂmna[u[m din ericare sectie in Thediperea blovului de sterilizare;
rhgpunde de econcmisirea materialelor sanitare, de pasteacea calithfii §i cantitifii materialului cu care
lucresei;
-plifizenra si postreara, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotave, supravegheaza
colectares materialelor si instrumentarului de wniea folosinta utilizat si se asigura de depowilarea
temparara & acestorn, conform reglementarilor in vigoare;
=poarta cohipamentul de profectic prevazag de regulamentul intern, cave va 1l schimbat ori de cate o esie
reveole, penire pastrace igienst si 2 aspectului estetic personal;
-gonpleteaza toate documetele specilice activitatii ;
- atributiile asistentei de |a statia de sterilizare privind supravegherea, prevenives si limitarea infectiilor
astreinte psistenter medicale;
a} verifich modul de pregdtive si Impachetare a echipamentelor/instrumentarulud, altor materizle trimise
pentru sterilizarg 51 respinge trusele necorespunzitosre,
by efectneazil sterilizaven, respectingd normele whnice de stevilizare si instruciiunile de sterilizare ale
frecirui aparat ,
) anumd imedial personalul whnic de intrefinere i pe divectorul de Tngrijirl cu privive la aparifia oricinei
defectiuni cave survine la aparatels de sterilizane;
divAispunde  de igiena Incdperilor In care sc face sterilizaven si de  respectares  circuitelor
ejeticheteazd corespunzitor trusele s pachetele cu materiale stecilizate $i tine evidenfa netivitélilor de
sterilizare pe apacate s sae, conlorm prevederilor legale in vigoare;
Pefectueasd teste de control al sterilizdrii s rine evidenta rezultatelor;
g) respectd precautiile standard,
-respecta secoetul prefesional si codul de etica a asistentului medical;
-5¢ preocups de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiv individual sau alte fovme de educatic
continua si contorm eerintelor postuiu;
-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
-supravegheaza si cordonenza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

Rmpma Normele Cenerale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectic a munci si
legislatia in vigoare penteu aetivitati in domeniul sanatatii,

CAPITOLUL XI
ACTIVITATEA IN SERVICIILE MEDICALE
11,1 Laboratorul de anatomie patologics
11,1.1. ATRIBUTIL: ,
- aumpvsia anatemoepatelogich se efectucazh obligatoriv Tn toate decesele survenite in spital cave no sunt
cazuri medico-legale $i unde este nwnsarfs confirmares. precizarcs san completarea diagnostioule clinic
7 RALE
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Pentru pacientii cu atectiuni cronice cunnscute, bine investigate, in conditiile in care aparjindtorii nu 2u
nici o rezecvi asupra bolii $i truementulei aplicst si s asumi in scris responsabilitatea pentry soeasia, se
poate dispune neefectusrea autopsiel, sub semndtocd, de citee divectorul spitalulud, cu avizul sefului de
sectie unde a fost internat decedatul, al medicului curant & al gelulud serviciului de anatomiz patalogics
= gfectuaren de imbalsamar;
« prefucrarea histo-patologica a materialului provenit de la necropsie, a pieselor operatarii, s pieselor de (3
binpsii | citologic exfoliativa;
- ¢olaboraves cu celelaite laboratoare din cadmal spitalulsi, in vederea efectuarii unor cercetm
comnplementars speciafe
- eliberaren certifieatului constatator de deces completat s semnal de medicul anatomo-patolog;
- tliberaren cadavrelor in confonmitate cu nosmele in vigoars;
« colaborarea cu laboratorul de medicing legale in cagurile provazute de lega.

MEDICUL DE SPECIALITATE ANATOMIE PATOLOGICA are in principal srmatoareie
atribuitii specifice |
« efectuenza necropsia in prezents medicubud care a ingrijit bolnavul st a medicului sef de sectiz:
= electuera wale examenele histopatologice pe piescle operatoril, biopsice si necropsice;
- consemnesza in registru datele necropsice, iar in foaia de observatii dingnosticul necropsic;
- ispune imbalsamarea cadavrelor si in masuri pentre eliberaves decedatilor conform legislatiel in vigoare
- analizeaza impreuna cu medicii din sectiile cu puturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatama-
patologics
- iw masurile prevazule in dispozitiibe in vigoare pentru cadavrele decedatifor de holi transmisibile, precum
si & cazurilor medico-legale,
«respecta Normele Generale de Protectie a Muneii si Normele Specilice de protectie a muncii si fegislatin

in vigowre peatro activitai in domeniul sanacatil "
ASISTENTUL DE LABORATOR din Laboratorul de Anstomie -Patologick, are urmitoarele L
atribugiis

Wk

-primivea produselor biologice din Spitalul . Prof, De. Edvuard Apeteei®™ Buhusi;
-invegistraren produselor biologice in registrul de histologie, citologie §i repertoriu;
-prelevarea probelor biologice impreuna cu medicul anatomopatotog
-prepararea fragmentelor prelevate pana la stadiul de lama
-lnregistrarea rezultatelor in condicile de histologie;
-efectuares plicurilor pentru pastrares blecurilor din parating;
-preparires eolorantilor, reactiviler din laboratar, parafing pentru includeres biopsiilor:
erdonarea lamelor i sertane, pumerotares serlanelor §i depozitanea lorin histoteca;
-prepararea bincurtlor in vedenea plstrarii timp de 30ani;
-executarea colorantilor speciali pentru precizases diagnosticului la cazurile soliciate de medicu
anatem-patolog:
-gfigpunde de buna funciionare a aparatelor, instrumentelor, instalailor din lsboraor;
-respectd normele tehnice priving gestiorarea degeurilor rexultate din activisdti medicale;
-piatrld echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, echipantent carve va i schimhat ori de
cdte ori este nevoie, pentru plstrarea igienei si @ aspectului estetic personal;
-tespectd Normele Generate de protectie a Muncii g1 Novmele  Specifice de Proteciiv a Muncii peniru
activitiyi in domeniul sinstagii;
-exeCuld orice alte sereini stabilite de medicu) sef
- are oblipatia de a obtine consimtamantul informat al pacicntulul,
- face discriminare de nici un fel in acordarea asistentel medicale pacizntilor,

NECROPSIERUL din laboratorul de anatomie - patologica are urmatoarele atriburii:
- sinbileste si raspunde de idéntitatea cadavrelors
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-imbiilsimesza, spala, imbraca 5i cosmetizerza cadavrele,

-executs necrapsia sub Indremarea medicului anatomo-patolog;

-clihereaza decedafili aparfinatorilor;

-phstrarea la zia registrului de evidenti o cliberdrii decedafilor

-pastrares, spalarea si sterilizarea instrumentacului folosit la necrapsii;

-raspeetaren Normelor de protectia muoncii §i de prevenire & contamindrii e praduse infectate;
-predaves pe baza caietului pentra crematoriv a restueilor pentiy incinerare;

~-indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;

-respectd Normele tehnice privind gestionares degeurilor rezultate din activitdjile medicale;

- respecta repulamentele RLst ROF . :

- Respecta Normele Ganerale de Protectie » Muncii si Nommele Specifice de protectie # muncit si
legislatia in vigoare penteo activitati in domenivl sanatatii,

11.2 COMPARTIMENTUL PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA
INFECTIHLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

DRGANIZARE:
Compartimentul pentru supravegheren, provenires si limitares infecliilor asociate asistentel medicalzs esie
organizat in conformitste e prevederile OMS nr 101201 6
ATRIBUTIL
Alribuiile serviciulub'compartimentului pentra supravegheren, preveniven si limitares infectiilor asociate
asistentei medicale:
mjovganizenzd §i participd laintdinivile Comitetului de prevenire a infectiitor asociate asistentei medicale;
b) propune managsrului sanctivni pentru personalul care nu respeetd procechrile si protocoalele de
preveniee 1 limitare a infectiilor ascciate agistentel medicale;
¢} un reprezentant CPIAAM participa in calitate dg membru la sedinjele Comitetului director al unitayii
sanitare §i, dupd caz, propune acestyia recomandar pentru implementares corespunzioane & planubui
il de prevenire a infeiilor, echipamente si personal de specialitate;
) elaboreazd 5i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire i limitare w infectilor
wsociate asistentel madicale din unitates sanitard;
e} organizeszd, in conformitale cu metodologia elaboratd de Institute] Mational de Sanatate Publicd, anual,
un studiv de prevelentd de moment s infeoliilor ssociale asistented medicale i a consumului de antibiolive
din spital:
N organizeazé 5i derubeazid activitdli de formare a personalulul unitdti in domeniul prevenirdi infectiilor
asociate asistentel medicale;
£) orosnizeazi activitatea compartimentului de prevenire @ infectiilor asociste asistented medicole pemiry
implementarea 5i dernlarea activititilor cuprinse n planul anual de supraveghere si limitare a infecyiilor
asociate asistentei medicsle al unitdil;
h) propune gi inifiazi activitli complementare de prevenjie sau de limitare cu caracter de urgenid, in cazul
uner situati de rise sau al unoi focar de Infectie asociatd asistentei medicale;
i) elaborenzi ghidul de jzolere sl uniligii sanitere §1 coordoneazd aplicares precautiilor specifice in caul
depistarii calonizdrilogfinfectiilor cu germeni muliplurezisten|i la pacientii internafi;
J) immemeste harta puncieler $i zonelor de vise pentru aparifia infectiilor asociate asistentel medicale gi
elaboreszdt  procedurile s protocoalele  de prevenire s limitare W5 conformitate cu aconsta;
k) implementeazd metodologiile mafionale privind supreveghersa bolilor transmisibile s studiile de
supraveghere o infecgilor nsocinte asistentel medicale;
1y verificd complctaren coreetd a registrului de monitorizare a infoctitlor asociate asistenjei medicale de po
seetii 41 centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilar al unitgii;
m ) reporteszd e directia de sanatste publicd jodeteand infectiile asociate asisteniel medicale ale unitdii si
calculeazd rata de incidenld 2 avestors pe unitete 5i pe sechiiy

Spitalul, Prof. Dr Czhard :ﬁpcir\:i“ﬁmhu.ﬂn‘ T3 L I



u) organizeazd §i participd |a evaluarea eficientei procedurilor de curijenie §i dezinfectie prin necolsares
testelor de autocomtinl:
0) colaboreazs cu medicl de Jaborator pentru cunoasterea eirculatiel micraorganismelor patogene de fa
mivelul seetiilor 3 compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente gifsau cu rise epidemiclogic
major, pe baza planului de efectuare a westelor de autocontrol;
p) soliciid trimiterea de tlpini de microorganisme izolate la laboratosrele de veferingd, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutu] National de Sandate Publict, n scopul objinerii unor epreteristic]
suplimentare;
q) supravepheazd 5i controleszd buna funetionare o procedurilor de sterilizare 51 menfinere & sterilitatii
pentry instrumentarul g materiglele senitare care sunt supuse sterilizirii;
¥y supravepheasd gi controleazd activitoeea de triere, depozitare temporard 5i eliminare a deseurilor
pa.m.ulmm: rezultate din activitatea medical@/inclusiv medicamente expirate de la populatic;
8) organizeazd, supravegheard ¢i controlenzi respectarea circuilelor functionale sle wnititil, circulagia
pacu.nfpmr i vizitatorilor, & persomalului si, dupd eaz, a studeniilor s elevilor din Tovadmintul
universitar, postuniversitar sau postliceal; ,
t)  avizeard  orice  propunere 8 unitiili sanire  de  modificare  Tn structen  unitdgii;
u) suprevegheazd §i controleazd espectarea in secyiile medicaic s paraclinice a procedurilor de i
depistare si izolare a infectiilor asociate asisteniel medicale;
v) tdspunde prompt | informatia primith din sectii/compartimente 5 demareazi ancheta epidemiclogica
pentru toate cazurile suspecte de inlectie asecialh asisten)el medicale;
w) dispune. dupd anunfarea prenlabild o IMaAnAger plhut unitérii, misuride necesace pentew Hmitarea difuzionii
infecticd, rwp:?ctw organizenzd, dupd caz, trigje epidemiologice yi investigafii paraclinice necesare;
x) intoemeste i definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difizeazd informatiile necesare privind
focansd, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri 5i activitdy pentew evitarea riscurilor identificate
in focar;
¥ solicid colabordrile interdiseiplinare sau propune solicitarea sprijinului extem de la directia de sindtate
publich sau Institutul National de Sandtate Publicd - centru regional la care este srondat, conform
reglementérilor in vigoare;
z) raporeazi managerului problemels depistate sao constatate in prevenives $i Hmitares infectiilor ssociate
asistentel medicale;
wa) intocrmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managesulul spitalului, in eazurile de investipare a
responsabilitifilor peatru infeciil asociate aststeniei medicale,
« Asigurd supravegherea epidemiologicd a infectiifer asocizte actelui msedical  prin colectarea,
inregistrerea, snalizs, interpretarea si diseminarea datelor;

Verificd respectarea normelor de igiend spilalicenscd, de igiend a produselor alimenfare, in special a
celor dietetice, o nirmelor dis sterilizare si mentinerea
materialelor sanitare si a solutiilor injectabile, precum si respectarea precautiunilor universale,
- Organizeazd misurile de remedizre o deficientelor constatate;

MEDICUL EPIDEMIOLOG

Este delegat cu responsabilith{i in prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentel medicale din
cadrul Spitalulud, ProC.DeEduard Apetrei™” Buhusi i are usmétoarele ateibutii:

-participd In stabiliren eodului de progedurd & sistemului de gestionaee a desewrilor medicale periculoase:
-participd la buna ﬁ.ll'lul,'-ﬂﬂilfe a sistemului de gestionare & desewrilor medicale périculoase;
-supravegheazs aelivitates personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;

<efispunde de educarca g formarea continud & personalului cu privire la gestionaren degeurilor medicale
pericilnase;

~claboreazd si aplicd planul de edvcare gi formare continud cu privive ba gestionarea desourilor medicale
prericuloase.
- pstrazd confidentialitatea asupra informatiilor de care ia cuncstinid Trn exercilarea atrihatilor specifice
postului,
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- eleboreazs si supune spre aprobare planul anval de supraveghers si control al infectiilor asociaie
asistentei medicale din unitatea sanitara;

- celaborenza cu sefifenordonatorii de sectie/compantimente pentru implementarea masurilor de
supraveghere si control al infectiilor asociate nsistentes medicale in confonmitate cu planul de sctiune al
unitatii sanitare;

- raspunde de implementersn st indeplinirea atvibutiilor personalului sectie pe care o conduce,

- taspunde pentro dotaren cu cchipament si materiale o CPIAAM,

- raspunde de eficienta si costul activitatilor depuse;

- raspunde de ofientares i evaluarea performantei activitatii personalului din subording;

- taspunde de instruires privind respectares normelor de igiena si protectic a muneii de catre personalul
din subordine;

- stabifeste sisternul de supraveghere epidemiologica, organizand si vrmarind identificarea, declarares.
integistraren, colectarea, analiza, interpretarea si diseminaren datelor legate de infectiile asociate psistented
medicale;

- raspunde de elaborares lunara 8 buletinulni informativ privind aspecte legate de infectiile asbciate
asistentei medicale, de difuzarea acestoia si de prezentarea lui directinnii;

- raspunde de raportarca cazurilor de infeclii asociate asistentei medicale precum siode informanea
pperalive, conform reglementarilor in vigoare;

- colsboreazs cu selii de secti'compartimente si servicii ale spitalului pentrn elaborarea metodologic
specifice de prevenire a infoctiilor asociate asistentei medicabe;

- vegifica prin inspectie starea de igiena, respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub contral a
infectiilor asociale asistentel medicale, respectarea asepsici si antisepsiel in efectuarea tratamentelor
parenterale, a explovarilor si tratamentelor pe mucoase necmal sterile;

- prganizeazn impreuna oy medicul de Isborator efectuaren testelor de control privind: sterilizavea,
mentineres sterilitatii materfalelor sanitare si o solwiilor injectabibe, evaluarea starii de igiena a spitalului;
- efectuenza ancheta epidemiologics in izbueniri epidemice si initiaza programul masuriler de control: -
fdentifica nevoile eduemtionale, nivelul de intelegere sl aptiudinile cadretor medico-sanitare 5§ stabileste
prin evibuare cele mal eficiente metode instructiv-cducationale privind prevenivea infectiilor asockate
asistentel medicale;

- alealuieste (estele de verificare a cunestimelor medicilor privind prevenivea si- controlul infictilor
asociate asistentel medicale;

- valldeaza testele de verificare & cunostinelor persosalului mediv st auxiliar privind prevenines si
controlul infectiilor AMM;

« inainteaza rexubtatele testelor de verficare & cunostintelor privind preveniren si controlul intectiilor
asociate asistentel medicale la managerul spitalului pentey analiza s includere in calificatival anus! de
compoeleniy,

- depisteaze sipropune limitarea tratamentelor parenterale shuzive (ex, care puteau (1 executate si pe cale
arala);

- anelizesza si recomanda modul de folosire in cadrul spitalului o dezinfectantelor autorizate;

- solicita colaborarile interdisciplinare saw propune solicitarea sprijinulul extern conform reglementarilor
in vigoare,

- coluboreaza cu medicul laboratoreiui de micrabiologie pentru cunoasterea circulatiel microorganismelor
patogene la nivelul sectillor si compartimentelor si a caracteristicilor izolatelor sul aspectul antibistipiilor;
- supraveghesza si controleazs buna fenctionave a procedurilor de sterilizare si mentinere & stecilitat
pentru instrurnessiaru] s materialele sanitare care sunt supuose sterilizacii:

- supravepgheazy s controleazs efectusrea decontaminarii medinhei de spital prin curatare chimiea s
dezintectie;

- suprevegheses si controlenza activitatea bloculsi alimenter;

- supravegheaza si controlema activitatea legata de gestionarea lenjeriei curate murdare,

- supravezheaza si controleaza activitutea de indepartave a deseurilor rezultate din activitazen medicaly, -
supravegheza =i controleaza respectarsa circuitelor functionale ele unitatii;
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- aupt'nweghm?a s controleazn respectarca in sectile medicale st paraciinice a proceduritor de
supraveghere, riaj, depistare, izelare, disgnostic si watament pentru infectiile A AM;

- dispung masurile necesare penteu limitarea difuziunii infectiel asociate asistentzi mediml_e;

- intocmeste rapoarte ¢u dovewi la dispozitia managerului spitalului in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectie AAM |

MEDICUL SPECIALIST/FRIMAR DE BOLI INFECTIOASE SAU MEDICULUI
RESPONSABIL DE POLITICA DE UTILIZARE A ANTIBIOTICELOR DIN CADRUL
SERVICIULULCOMPARTIMENTULUI DE PREVENIRE A
INFECTIILOR ASOCTATE ASISTENTEI MEDICALE

a) eleciueazi consulturile de specialitate fn spital, in vederea disgnosticlicii unel patolegii infeciinase 5i a
stabilieii tratamentuloi eticlogic necesar;
by elaboreard politiva de wilizare judicioasd & antibioticelor in unilslea sanitard, inelusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectivase i profilaxie antibiotics;
¢) coordoneazd elaborarca lislel de antibiotice esentiale care 53 fie disponibile in mod permanent in spital;
i} eluboreazii lista de antibiotice care se eliberenzd donr cu'avizare din parles sa si deruleazd activitaten de
BViZAre a prescr ieril acestor antlbmlaw
¢} colabereasd cu Tarmacistul unitdtii in vederea evalufiril consumului de antthiotice in unitatea samtam.
N cloclucazd activithli de pregfitice a personalului medical n domeniul wilizaeli judicioase
antibioticelor:
@) oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentolui antibictic la

cazurile intemate, in cooperare cu medicul microhiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele do
microbiclogie disponibile);
h} oferd consultanid pentru stabilicen profilaxiei antibiotice perioperatorii i in ahe situatii clinice, pentru
pacientii le cerie nu este aplicabild schema standard de profilagie
i} eoopereazd cu medicul mmmbmluyda laborstor in stabilirea testelor de sensibilitate micrabiand la
amibicticele utilizate, pentru a crcmc relevanta clinicd & acestel activitii;
1) evalueazi periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de ueilizare n antibioticelor in cadrul scesteia
si propune modalitdi de imbundidiine 2 acestuia {educarca prescriptorilor),
k) elaboresss raportul anval de evaluare a gradului de respectare a politicii de wiilizare judicionsd a
antibicticefor, & eonsumului de antibiotice (in primul rind, a! celor de rezervi) si propune managerului
misun de Tmbuniitive,
Coordonators| aetivithiii de protectie a sindtagii fo relagiv co mediol din nnititile sanitare:
aleste caden medical certilical de ciire Instituul National de Sinditae Publica — Centeul Wational |
Mamitorizare 2 Riscurilor din Medivl Comunitae (CHMEMC) , o datd la 3 ani;
bielaboresza si supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare & degeurilor rezoltate din activilagi
migclicate, pe baza regulamentelor interne 5 oa codurilor de procedurti penteu culeclarea, stocaren,
wansportial, tratarea §i eliminarcs desewrilor medicale periculoase: in acest seop el colaboreazi cu
epidemiologi in elsborares unui plan corect i eficient de gestionare o deyeurtlor rezultate din activitalile
medicale;
clecordoneaza §i raspunde de sistermul de pestionare 8 desearilor in unitatea sanitacd; in acest scop cl
elaborenzd regulamentul intern referitor Ta colectarea separatd  pe categorii, stocarea  Lemiporard,
transportaret 51 climinarea deseurilor si clasifich degeurile generate.
distabileste codul de procedurd a sistemului de gestionare a deszurilor medicale periculoase,
ehevalueazi cantitdtile de deseuri medicale periculoase sl neperif*uloase produse in unitsten sanisrd;
pastreazd evidenta cantititilor pentew fiecare categorie de deseun si raporteazd datele,

Pecordeneazd activitabea de culegere - datelor pentry determinarea cantitfijilor produse pe tipurd de
degenrd; in vederen completani bazei najionale de date si a evidentet gestiunii deseurilor medicale;
gsupravegheszd activitatea parmu.ziulm ieplicut in gestionarea deseurilor medicale periculoase;
hise asigued de cintivices corecld a cantitatii de degenri medicale periculosse care se predd operatorului
ecomonmic auborizal, utjlizind cantare veriticate metralogic;
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ipropune 3 alege solutia de climinare finald inte-un mod cit mai eficient & deyeurilor medicale
periculonse;

Jiverificd dacit operatoru] economic ce presteazd servicii de transpart al degeurilor medicale este autorizal,
conform prevederilor legale, pentru efectuarca scestel activitdll si dach autovehiculul care preis degeurile
corespunde cerintelor lepale;

kjverifick dack destinstarul transporiului de degeuri este un operator economic auturizar si desfagoare
activitil de eliminaee a deseuritor;

licolaboreazd cu persoana desemnatd s34 coordoneze aclivitatea de gnstmm1 a degeurilor rezuliate din
unititile sanitare in scopul derut@rii unuj sistem de gestionare corect §i eficient a degeurilor periculoase;
meste  responsabil  de  fadeplinivea  tuturor Dbllgﬁtnlor previizute  de  lege o sarcina
df;]u&mruluﬁ.«'pm{hu,mm|iul de degeur, inclusiv o celor privitoare [a incheierea de contracte cu peraluri
economiel aulorizati pentru transportul, tratares §i eliminarca degeurilor medicale.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI DE IGIENA.,

l Instruieste si controleazd personalul sanitar mediu =i suxiliae ssvpra  tinutei si comportarmentului

mmc, EET gt rupaunm normelor de tehnicl sseptich;
2, Verifiel, zilnic, prin sondaj, modul de respectare a normelor de igiend privind curatenia Tn Tntregul

lehll

3, Werifich modul de colectare a lenjeriet murdare contamingte precum §1 calitates spﬂlﬁrlh

4; Instruieste p-crsnnalul privird schimberes In mp a lenjeriel bolnavilor,colecturea si pasirares leajer 1@1
murdare, dexinfecticl st sortieii lenjeriet bolnavilor infeetiosi, wansportul lenjeriel murdare, transporiul si
pisteaven lenjeriel curate:

5. Instruieste si supravesheaz personalul mediv i puxiliar sanitar asupra mbsurilor de igien® care tebuie
respectate de vizitatori si de catre personaiul spitalulai care nu lucreazd la paturi (purtarea echipamentului
de spital speeific activititil medicale prestate, evitares sglomieririi in saloane);

6. Controleazt iglena bolnavitor st a insptitorilor, face educatia sanitord a accstora;

7. Insteuieste personn 1l mediu si auxiliar sanitar eu privire L wlilizarea solutiilor

de dezinfectie si in special angajatii care an atributii directe T asigurares devinfzetie;

B, Verified prin sondaj modalitaten de prepare a solutiflor de dezinfectic folosite pemru devinfeclia
suprafetelor (paviment, faiantd, chiuvete, toalete ete), preeum si wtilizares ucestor solutii;

9, Sumav::ghmzﬁ dezinfectia ciclica a fiecarei h:mpeﬂ conform Planului anval de dezinfectie:

10, veritict modul de aplicare a mésurilor DD, conform legislatiel in vigeare,

b1, Werilied aprovizionanes ritmich eu material specilic activititii antiepidemice;

verifich existena eehipamentului de lucru si de protectie precum si modul de utilizare o acestora;

12, in cadvul Blocoloi alimentar indeplineste prmiloavele activitii:

a) verilicd zilnic prabels alimentave din frigiderul Blocului Alimentar;

) werifich starea de functionare & frigiderului;

o verifich termenele de valabilitate & produselor alimentare din magazie;

o verificd modul de pasteare a alimentelor T mogazie [separat, pe tipur de alimentz);

) werifich echipamentul de lnero al personalului din blocul alimentar;

13, Verified modul de respectare a prevederilor QM8 nr. 1226/2002 pentew aprobarea Normelor tehnice
privind gestionerea deseurilor rezultate din activititile medieale si a Mewdologiei de culegere a datelar
pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activicitiie medicale, cn modilicaile si
completdrile ulerioare, in acest sens:

a) urmireste modul de colectare a desewrifor, modul de depozitare i de transport a acestor,

by verifici spatiul de depozitare temporari a deseurilor medicale,

v) Tine legatura cu asistentele sefe in ceea ce privesie realizares evideniel gestiunii desenrilor pe sectiile
hplmluhll.

[4, Cuonsiald si rﬂpur[w?& mediculul coordonator compartiment infectii asociate asistentel medicale
deficientele de igiend (alimentare cu apdl, instatatii sanitarce, incllzire),;

15, Yerifich si supravegheazi pastrarea $1 transportul matefialelor sterile pe sectii, in blocurile operatorii s
in Turmacie;
R.OT
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16, Verificd si constatdl calitatea factorilor de mediu: controleazd respectarea protectiel sanitare n aeruluf
atnmsferm sodulul, subsolulun s apei;

Verilicd conditiile igienfco-sanitare in tol spitalul, urmreste respectatea normelor de igiend si
mmmlrauza in seris medicului responsabil CPIAAM  problemale identificate pentru Iuaren de mésuri in
wedarea remedierii; .

18, Verificd si supravegheazi respectares precautiilor standard din O.M.5. nr 110152016, in toate sectiile
spitalului cu responsabilivatile alferente si sesizenzi medicului CPIAAM neregulile depistae;

19. Instruieste si verificd periodic prin testare, conform graficulnd de instruire realizat de medicul
responsabil CPIAAM, cunostintele profesionale privind infectiile asociate asistentel medicale »
personalului medin siauxiliar sanitar din sectiile spitalului;

A, Panticipd da recoltarea probelor de mediu, suprafele, sterilititi si estarca eficacititii dezinfectiei si
sterilizavii Tmpreund ¢u ceilalti membi ui Compartimentuloi pentry supravegherea, preveniren § limiurea
infectiilor asocinte asisteniei medicale, conform planului de autocontral:

21. Centralizeszs datele rezultate Tn vema autoconteolului si completeaza lunar Registrul de evidema al
mh,o.m[nr asociate asistentel medicale;

2. Depisteara eventualele cazuri de infoctii osociate asistentei miedicale nersportate, verificand prin
smdnj foi de obszrvatie In caz de suspiciung;

23, Pentru ﬂrupunla cu rise epidemiogen efectucazd ancheta epidemialogica, aplicd masuri de luptd in
fuscar, le wrmireste si supravegheazl,
24, Supravegheaza cozurile de infectii asoviate usistentel medicale 51 verificd corectitudinea datelar;
25, [ntocmeste evidentele, prﬂlquLerﬁ dutele statistice si le comunicd mediculti responsabil CEIAAM
confium reglementirilor in vigoare;
26, intocmeste Rapoarte qapaammale catre Directia de Sandtate Publicd Bacau (in sezonul rede, saportari
cu privive la infeciile respiratorii, in sczoloul cald, raportari ce privese boals diareien - acula) si o
infectiilor asociate asistentai medicale din spital;
27, Comunick de Tndatd medicului  CPIAAM s asistentelor sefe orice deficientd constatati in
activitates de prevening si contral a infectiilor gsociate asistentel medicale:
28, Respecti normele de securitate a muneli si utilizeazd echipamental de prmr.:clu adecval;

29, Respectii confidentialitates inlormatiilor de care ia cenostintd in exercitares atributiilor de serviciu,
30, In exercitaren atributiilor de serviciv, adopti un comportament echilibeal, wtilizind un limbaj decent si
fbecyil,
31, Respectd progromul de muned stabilit si nu pariseste serviciul in timpul progeamului de luer decdt cn
aprobores medicului CPIAAM;
32. Respectd Repulamentul de Organizove si Functionare precum st Regulamentul |ntern al onitadi,
33, In activitatea curentd, respeeti Codul de eticd si deontologie al asistentului medical;

3, Efectuerzi operstiv siin termen lucrdivile cave Ti sunt repartizate de cire .supm-m ull ierarhic;

35, Se preocupdi constant de Tmbundthtirea cunostintelor profesionale prin participare la cursuri de
perfzctionare profesienald si prm studiu imdividual;
3f. raspunch: de calitales muneii prestate;

37.participa la procesul de nebulizare
38, In limita competentel profesionale, indeplineste orice slte sarcini dispuse de medicul CPIAAM  sau
superinrul ierarhic al acestuia, sub rezerva legalithii for,

39, Aplica sb monitorizeaza respectares implementarii Cedinului nr. 1,761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Nenmelor lehnice privind curdjares, devinfectia 51 sterilizaren in unitigile sanitare publice §i
privale, evalusrea eficucifalii — procedurilor  de  curdjenic i dezinfectie  efectwate  in  cadrul
peestora, proceduerile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de rise, precum
si metedels de evaluare a deculiiri procesalui de sterilizare 51 controlul eficieniel acestuia,

Restul personalului incadrat in cadrul soestul compartiment va respecta sarcinile si atributiile
generale stabilite pentre fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament de
Crganizave si Fungtionare;

AGENT DDD desemnat eu sareind de dwmfm:;m are urméloarele atribufii;
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-5 desfigoard activimien sub directa supraveghere si Indrumare a asistenului de [a CPIAAM

-dezinfecteazd saloanele, silile de operatic, silile de pansamente si tratamente, cebinctele medicale,

camerele de primire ale ferjeriel murdare precum i alie inciperi la indicalii exprese;

-pregategie subsian|ele dezinfectante, substanjele necesare dezinsecticl 5i deratizdrii ;

-realizeara dezinlectia terminala prin nebulizare ;

-completeaza graficile specifice de curatenie,dezinfectie,DDD _

-reglizeazi dezinfectia mijlorcelor de transport care transportd bolnavii contagiosi {suspectl de boald

infectionse);

-efectueazdi dezinfectia, dezinseclia, dernlizarsa in toate obiectivele Spitalului |, Prof. Dr. Eduard Apetrei™

Buhuysi; v

- aprijind personalul servicivlui de internure in realizarea deparazitdirii bolnavilor $i 4 efectelor peestin.

Urmireste acesti belnavi pe sectie, fage deparazitares bolnavilor in safloane ovi off de edle orf este nevoie,
-supravegheazd transportul reziduurilor menajere, spélares galeqilor gi a womberoanelor dupd golire;

Bfectuenzd dezinteetia tancului de gunoi, a pubeletor gi a platformei din jurul lancului;

-prepued zilnie solutia de dezinfectant necesard dezinfectie apelor reziduale (uzate) ;

—rispunde de calilaea prestirilor realizate i de buna intrefinere a aparaturii din dotare |

-respecth noermele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald;

-respectd comportamentul etie fagd de balnavi, spartindtor §i faa de personaiul medico=sanitar;

pogrt echipamentul de protectie prevazut in regulamentol intern ol unitdiii care va 1 schimbat ol de cére

ori este nevoie pentru plstrarea aspeetului esietic persanal;

-respectd regulamentul de ording interionr o unitiii;

-respectd Mormele Generale de prolectie a muncii i Normele Specifice de protectie a muncii Tn domeniul

Sanilac;

-participd lu instruirile periedice efectuate de medicul 5i asistentit CPIAAM;

«asizurd menfineres curdtenicoi la locul de munch si in vestiar;

-executd orice alte satcini de serviclu conform competentei profesionale la solicitarea asistentului suu a

medicului,

113, BLOCUL ALIMENTAR
11,51, 0rganizare

Activitaten de pregdtire o alimentatiel se desfasoars n cadoel bloculul alimentar, dicensionat,
amenajat 53 steactueat Tn raport e mérimes uniatii si ce cerintele specifice acestuia,

Se asipura calitativ si cantitativ hrana pentru pacienti si peesenal medical care electucaza garzi, in
conditii de siguranta g alimentului.

Spatiile sunt wilate, laminate si ventilat: crespunZator.

In blocul alimemur se stabilesc si vespectd circuite distincte pentru alimentele nepreluerate si
pentru
mbncarea pregititd, respectindu-se procesul tehnologic si orientarea fuxulud intr-un singur sens, evitand
incrucisarile intre fazele snlubire 57 cele insalubre.

11.3.2 Atribotii generale
Alimentatia pacientului este stabilita in concordanta ev recomandarile igienico-distetice corespuneaionre
patolegiei sale.
Personalul din blocul alimentar va avea carnet de s@nftate cu examenul clinie, investigatii du
faboratar confoerm controlului medical periodic anual si legilor in vigosre.
Personalul are obligatis de s8-51 insuseasch intructiunile privitoare la igiena de la locul de mucd,
Personalul din bloeul alimentar v respecta normele de protectia muncii,
= starea de sindtate a peesonalului din bucdtarie 1a intrarea n serviciu trebuie sa fie buna, sa nu aiba legioni
cutanate, tuiburir digestive, febri, elc.
- va purta obligatoriu echipament de prowectie corespunzdtor operatiunilor pe care e exectd, pe ot
peringda servicivlui. Fuatod de protectie va i schimbat ori de o= ori este nevoie,
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- ¢ interzéce folosires persoanelor care fau parte la procesul de prelucrare sl alimentelor, pentru
intretinerea curdleniel vestinrelor, grupuri sanitane, ete. Acest personal poate ajuta ln curfienia utilajelor si
sculelor ey care se lucreazd (masini de tocat, de gatil, cutite, polonice, ot b

- 5¢ interzice flmatul in bloeul afimentar i ancxe,

- e interzice utilizarea focului de ka masinile de g¥tit in alt scop decit cel de preparare al alimentelor] NU
se va utiliza la incllzives spatiilor).

- NUJ se va Bisa focul aprins nesupraveghaat.

- 8¢ va desemna persoana responsabili de verificarea stingeril focului inainte de pirsirea Blocului
alimentar,

« 8e va purta echipament de protectie astfel incat, ncesta s8 nu prézinte pericol de aprindere 3 persoanei la
masing e 1oeat came, robotul de bucatarie, masina de curdtar carloff, sav 58 fie inflamabil. Se recomands
indepiirtarea bijuteriilor tn timpul procesulul de preparare a alimentelor,

- Este interzish manipulares alimentelor de céitre orice personal din aliva bocului alimentar,

- 8w interzice intraren in sdlile de prefucrare a alimentelor eu hainele proprii.

- S¢ interzice preparaven mincirucilor pentru viua urmdtoare,

- iste intereish pastrarea alimentelor preparate in vise descoperite, precum i amestecarea celor fimase cu
cele proaspit pregitite. |

- Este obligntoriu recoltares probelor de la fiecare fel de mincare, etichelate cu data, ora si fiehal
wlimentelar, Probele se vor tine la frizider tiop de 48 de ore.

1133, ASISTENTUL MEDICAL IN SPECIALITATEA DIETETICA

- rdspunde de activitatea personalului din blocui alimentar;,

- ruspunde de efectuarea triajului epidemiologic al personalului din blecul alimentar,

- are abligatia de a controla starea de slindlate a personalului din buckitivie fa intravea i serviciu (leziun
cutanate, wlburded digestive, febri, elc).

- are obligaia de o verifies s urmari valabilitatea certificatelor de igienn ale personalului din blocul
alimemar.

« supraveghenza prelucraren culinad corectd a alimentelor, potrivit indicatitlor dietetice;

- raspunde de aplicarea si respectarea nommelor de igiend In receptia, depozitaven, prelucrarea si
disteibuirvea alimentelor, a inregistrarea igienicd a bloculul alimentar i a utilajelor, |8 efecluaren de ciitre
persomalul de b blocul alimentar & examenelor medicale periodice:

- caloulzzy valoaren caforicd si structura meniurilor, tganad seama de conceniratia e rebuie asigurata
barlniavilor indermali;

- verifica stocurile de produse slimentare din depozitul centrad, ininte de Intoemirea meniurilor;

- werificn prin sondaj gramajul portiilor atat in bucatarie il s pe sectie;

- controlenzd calitalea produselor alimentare care intra in components meniurilor stabilite;

- centralizeazd zilnie regimuride dictetice prescrise de sectii si Intocmeste lista cu cantititile s sonimenele
de alimente necesare;

- partivipd la eliberseen alimentelor din megarie;

- contrislenxd 51 urmdreste in sectiile de bolnavi, modul Tn cave sunt disteibuite regimurile alimentare;

- vipiteazd bs distribuives mesei sectiile de bofravi, urmdrind modul cum sunt respectate regimurile;

= ndeumd activitatea tehnicd a bleculul alimentar si rdspunde de aplicares si respectarea regulilor sonitan:
si anlispidemice;

- semneazd documentul cumulativ cu gramajels ce au stat la baza Tntocminii listei de alimente 51 a listzi de
COMENE penteu aprovizionane,;

- via anunta conducerea unitdtii dacd in magazic exista produse expirate sau care ou corespund din punct
de vedere organnleptic:

- verifica prin sondaj mumarul pacientilor pentry care se prepare si se distribuie hrana;

- paigurd & verifica respectares narmelor de igiend de catre personalul din subordine si modul in care se
respectd circuitele funclionale;

- este responsabil 88M — SU, asigurd si verifica respectaves normielor de protectin munci sid incendiilor
iz tot personalul blocului alimentar;

RALF
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- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legare de locul de muncd indiferent de naturae acestora
- participd si¢ sau initiazl activititi de cercetare in domenivl medicel si al Tngrijivilor pentrs sinétate.
-y permite avcesul in bloc alimentar a perscanelor straine, all persoual decal cel cane isi desfasoara
activitaten in bloc alimentzr
.35 METETICIAN
- riispunde de activitaten personalulid din blecul alimentar,;
- taspunde de efectuares triajului epidemiologic o] personalului din blocul alimentar.
- are: abligatia de » controla starea de sindtate a personalului din bucdtirie la intrarea Tn serviciv (leziuni
cutanate, tulburde digestive, febra, ete),
- are obligatie de a verificy si wemari valabilitatea certificatelor de igiena ale personalufui din blocul
alimentar,
- supravegheazd prelucrares culinard corectd a alimentelor, powivit indieatiilor distetice;
- raspunde de aplicarea si respectarsa normelor de iglend la receptia, depozitares, prelucrares si
distribuirea alimentelor, la inregistrarea igienica a blocului alimentar si o wilajelar, la efectuarea de ctre
pmr-’aunalul de la blocul alimentar 7 examenelor medicale periodice,

valeuleazy valoarea caloricd s structurs menierilor, tianad seama de concentratia ce trebuic asigurain
bulna.wilor intarngati;
- verifica stocurile de produse alimentare din depozitul central, infate de intoemirea meniurilor;
- verifica prin sondaj gramajul poctiilor atat in bucatarie cdt si pe sectie;
- controleazl calitatea produselor alimentare care intra Tn componenta meniurilor stabilite;
- ventralizenei 2linie reginrile dictetice preserise de sectii si inoemeste lista cu cantititile si sortimentels
de alimente necesare;
= participd la eliberarea alimentelor din magazie;
- wontroleazd i urmireste T sectiile de bolnavi, modul in care sunt disteibuite regimurile alimentare;
« viziteazd lo distribuirea mesai sectiile de bolnavi, urmdrind modul cum sunt respeciate regimurile;
- fndrumi activitates wehnicd a blocului alimentar si raspunde de aplicarea si respectaren regulilor sunitare
51 amtiepidemiee;
- semnenzd documental cumudativ ¢ gramajele ce au stat la baza intoemirii listed de alimente si a fistei de
comenzi penten aprovizionare;
- vt anunta conducereq unitatii dacl in magazie éxista produse expicate sau care nu corespund din ponct
de vedere organoleptic;
- verifica prin sondaj numarsl pacientilor pentru care s2 prepacs 51 e distribuie hrana;
- wsigurd si veriflea respectares normelor de igiend de catre personalul din subordine si modud o case se
respectd circuitele functionale;
- este responsabil SSM — 51, asigurd =i verifice respectarea nonmelor de protectis muncii si a ncesdiilor
de tat personalul blocalui alimentar;
= respect confidentialitaten tuluror aspeceelor ler.ats, de locul de mune indiferent de nalura acestora .
- participd 8if sau initiazs activitdti de cercetare n domeniul medical s al fngrijirilor pentru sindtate,
-y permite accesul i bloc alimentar o peesaanefor straine, alt pcﬁnnal slecat cel care isi destascars
aclivitates m bloc alimentar

11,56, MUNCITOR CALIFICAT IN MESERLA DE BUCATAR;

- prepard dictele repartizate de asistenta dieteticiang,

- respectd normele de plstrare, preparare si distributie a alimentelor,

- respectl regulile de igiend sonitark;

- distribuie hrana |8 sectiile/compartimentele stabilite, potrivit graficuluf de distribunie;

- urmdiresie ca personalul bucsiriel si efectusee curitenia contorm indicatiilor asistentului de giena.
- riispunde de prepitirea legumelor si idicinpaselor,

- participd la preparsrea Immm executind indicatiile bucitarubui sef san a asistentel dicteliciens;
-tipleaza hrana conform rnpuhu de hrana;

- distribuiie dimingata piinea si micul dejun in sectie;
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- participd la distribuirea mesei la prénz 51 seata;
- sesizeazd conducerea compartimentului de deficientele sernnalate in functionalitates wilajelor din
dotaren bucaliriei;
- ingoteste transporiul de alimente de la magoeie la bucatiric;
- ¢feclueazis operatiunile pentru toeares cimii, preparares piureurilor, elc.;
- urmireste spalares veselei co se utilizeazd in procesul de prelucrare culinard s alimentelor;
- dirfjenzit procesul de curltenie in bucatdrie;
- e pmhele alimentare in boreans, potrivit indicatiilor asistemed disteticiens;
- a5igurd si rﬁﬁpundc de '1phmm tuteror masurilor de igiend, sntiepidernice si antiseptice, 5 normelor de
profeciia muancii, precuil si vircuitele functionale stabilite;
- respectd normele igicnico-sanitars, de protectia muncit, precum s eircuitele functionale stabilite:
- raspunde de curatenia din spatis] arondat serviciului conform protocolulud;

CAPITOLUL X1
EVALUARE 8] STATISTICA MEDICALA
12.1 STATISTICIANUL MEDICAL din cadrul spitalului, are in principal wrmédtoarele atvibugii :
-isi destasoara activitate in mac nspnnwlﬂﬁ conlorm reglementarilor profesionale si cerintele postului;
-respiecln regulamentul intern al unitatil sanitare;
-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare.
“line evidenta datelor statistice pe formulare lipizote ale Mindsterului Sanatatii conform  Sistemului
[ formational in vigoare.
-intocmeste  situatiile statistice ale spitalului, verifica prin sondaj exactitatea datelor cuprinse in
formularele tipizate trimise de sectil, respectand strvetura numarului de patori pe spital $ termenn! de
FEpOTTATE,
Urrnareste si prega‘[esle rapoarle privind :

« centralizatorul lunar al sectiei {care este supus verifiearli permanente dupa evidenta primara trimisa la
hlocul elimentar de catre sectii pe ,,Foala 2ilnica a miscarii bolnavilor spitalizati**y;
-eeniralizatorul bolnavilor esili din spital;
smorbiditatea spitalizaty;
-centralizatorul interventitlor chirorgics e

~centralizatorul investigatiilor de laborator st anatomie patologica;

<centralizatoral procedurilor balneologice-spital;

-centralizatonsl explovarilor functionale, tomoegrafii, RMMN,

-wentralizatorul activitatii spitalulul cu indicaterii de utilizare si calitate a serviciitor medicale;
~FAPOLITE CU principelii indicalort;
-raperiarcs fiselor: decese U-1an, 1-5ani, perinatale, prin complicatiile nasierfi,lehuzicl, sarcinii;

-alie situmnii statistice solicitate de conducerea unitalii. ;

-thesTasoara activitale de statistica medieals in eonformitate cu actele noremative wintise de catee DS
Bacau si €145 Bacau,

sverifiva, pregateste darels statistice pentru cetralizaren lor, pregateste formularele pentru achivare:
-urmareste in dinamics corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu valorile medii nationale
s1 informeaza seful ierarhic superior;
-5 preccups de actealizarea cunostintelor profesionale, prin stwdiv individeal sao alie forme de educatie
continua $i conform cerintelor postului;

-pune la dispozitie sectiilor datele statistice si documentatia medicals necesars pentru setivifatea curenta si
de cercetare;

-tespecta secretul profesional si codul de elica n osistentulul medical;

-puarta echipementul de protectie prevagul de regulamentul infern, care va i sehimbi o de cate ori este
mevhie, pentrl pastrares igiened personale si g aspectului estetic personal:
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-respecta Nonmele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectic a muneii peatri
activitati in domeniul sanatatii;
-participa sifsau initiaza activitati de corcetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatiie;
-raspunde de evidents decumentelor cu caracter de | Secrct de servicin''conform H.GR.anr T8 L2000
privind protectia informatiilor  Seeret de serviciu™
- respeets Mormele Generale de Protectic s Muncii si Normele Specifice de protectic a muncii si legishitia
i wigoare penteu aetivitat in domeniul sanatatii.

1.2 RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
- 5a psigure protectia datelor ou cameter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare dotefe
persoanei in rport eu funetia pe care o indeplineste in societate si cehilibrat o alte deeptuei fundzmentale,
in conformilate cu principiul proportionalitatii,
- 53 analizeze daca o persoana fizica este supusa pseudonimizarii, identificabila, prin luarea in considerare
a mijloacelor, cum ar fi rndmdluahmrﬂﬂ. pe core este probabil, in mod rezonabil, sa le utilizeze fie
ﬂpc:ramml fe o alta persoana, in scopul identificarii, in mod direet sau mdlmm, a persvanei fizioe
réspecEive,
- 58 se asigure oo a fost famizal o deglaraie de consimamant formulata in prealabil de catre openator,
inir-o forme inteli j_.,ibila si ugor gecesibila, utilizand un limbaj clar s1 simplu, fara clauze abugive, pe cure
persoana & semnat-o 5i pperatorul poate demonstia aceasta,
- &0 se asigure ca teansferul de date cu caracter personal este desfasurat pentro un interes legitin
- 58 5@ asigure ca prelucrares datelor cu caracter personal in alte smpun decat scopurile pentru care dwele
cu caracter personal au fost initiel colectste ar tebul sa fie permisa doar atunei cand prefucraren oste
compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colostae,
- sa se-asigure ca pentry & stubili daca scopul prelucrarii ulierioars este compatibil cu scopul pentri care au
fost colectate initial datele cu caracter persenal, apetatorul, dups e a indeplinit toate cerintele privind
legalitatea preluceacii initiale, ting scama, printre allele, de orice legatura intre respectivele scopuli si
seopurile plciucmrii ulteripave preconizate, de contextul in care au fost colectate datele on carncter
persotal, in special de asteptarile rezonabile ale p-ersoan-slw vizate, bazale pe relatin
-54 informati si s consilinti organizatia s angajaiii cu privice la obligatiile de o respects GOPR st alte lagi
privind pmicc;m datelor
- 53 monitorizeze respectarca GDPR §1 o altor legi privind protectia dalelor, inclusiv gestionana
activitatilor interne de protectie & datelor;
- sa consilieze activititile organizagiel ce au legaturd cu evaludirile de impact privind protectia darelor;
- 54 instruiasea personalul si 53 efeciuap audituri interne;
- estis primul punct de comaet pentru autoritdjile de supraveshere si pentrn persoanele fizive ale ciror date
sunt preluerate (angajati, clienji ete.).
- 4a pineti seama, n mod corespunzitor, ce maximi responsabilitate, de viseul asociat operajiunilor de
prefscrar.

CAPITOLUL X111
LABORATOARE MEDICALE

13,1 LABORATORUL DE ANALTZE MEDICALE
ATRIBUTII

- efeciuares analizelor medicale de @ hematologiecitologie, biochimie, serologiemocrehiologie,
virusulogie, parazitologie, micologie, necesare precizari dingnosticului, stadivlui de evolulie a bolii si
examenelor profilactice;
- rwuptinm'r»za proguseior sosite pentry examene de laborator si inserieres [or corecta;

agipurarea vecipientelor necesare recofturii produselor patologice;
redactares [a timp covecta si distribuires la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
gspunde de eireuit! pacientulul si documentelor afereme aciului medical in sectia pe care o coordencizs
conform R1si ROF si a legislaticd in vigioaes;
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- respecta clauzele contractuale cu CAS ;

- taspunde de instruives specitica perindica a personalului din cadrul sectiilor 5§ compartimentelor ¢

- Atributiile luboratorului wnitalii sanitare/lahoratoruldi i contract en o unitate sanitard privind
sipravepheres prevenirea si limitarea infectiilor asociate asisiontel medicale:

a) efeclusrea testelor pentru stabilirea agenfilor eticlogici ai infectiilor lg pacientil  intemali:
b} efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu rise individual sau de focar epidemic dificil de
contredat {mullirezistenti la sntibiotice);

¢)  gefil laborstorului  raspunde  de  implementarea sistemului  de  asigurare  a  calititii;
dy geful laboratorului raspunde de elaborarea phidurilor pentru recoltarea, manipularea, wansporul si
prezervarea corectd a probelor biologice, vare vor fi insotite de cererva de analizd completatd corect;
¢} seful faboratarului edspunde de elaborares manuvalului de biosigueantd of laboratoruhel, utilizing
rectmiidirile din Ghidol najional de biosigurani2 pentru laboratmarele medivale (cea mai recents aditizh,
in seopal evitdrii contamindrii personialufui 5i a mediului;

Iy geful laboratorului raspunde de fntocmires §i derularea programului de instruire a personalului din
subording in domenivl specific sl preveniii §i limitarii infeciiilor asoclate ssistenyei medicale;
g) idenlificarea corectit a mictoorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd asistenjei
medicale va asigura identificarca cit mai rapidi o agentului etiologic al Infectiilor asociate asistont
medicale din proddusele patelogice recoltate de ba bolnavi/purtitori;

h) anunfares imediatd, obligutorie, incé de la suspiciune, a resultatelor microhiologice, respectiv 2
rezultatelor  de  identilfeare  ultericare o miceoorganismelor ot medicul  cum s
serviciulicompartimentul de prevenite a infeciiilor asociate asistentel medizale;

i) rispunde de rfuportarea imediatd ciitre serviciul'compartimentul de prevenire @ infeciiilor wsociace
asisteriel medicale a rezultatelor pozitive In urma sereeningulul pacientilor din secliile cu rise pentru
depisterea colonizirilor/infectiilor co germeni multiplurezistenti;

j) testeazd sensibilitatea’rezistenta la substante ontimicrobiens o microorganismelor ¢ semnificatie
clinicd, wilizind metode standardizate;

k) orgunizeazd i realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea saniwrd i resistenta Iz antibiotice,
pe suport electionic;

I} monitorizeazd rezultalele neobisnuite §i semnaleaza riseul aparifiel unui focar de infeciic asosintd
asistenie] medicale pe baza izoliril repetate a unor microorganisme cu acelagl fenotip (mai ales antibiotip),
a wnar micraorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt pelogene sau/s! multinezistente;
m) raporleasd, in repim de urgenth aspeciele neabignuite identifieate prin monitorizanea izolirilor de
micreorganisme 3l @ rezistentel la actibiotice servicivluicompartimeniului de prevenire a infectiilor
asocinte aslatented medicale;

ny stocheazd tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea conflrmieil caraclerizarii 5i
stulitlor epidemiologice vomparative Tnir-un leborator de referingd, cu respectaren reglementarilar fegale
privind biosecuritatea gi hiosigurenga,

13101, MEDICUL DE SPECIALITATE DIN LABORATOR anslize medicale. are wrmdtoarcle
sareini;

-varifica &i valideazs wnalize de hemsologie, imunologie, congutare, miceobialogie, bioghimie:

-preinid cavurile decsebite direetorului medical;

-intcemeste s semneazl documentele privind investigatiile sau ratamenie efectuae

-urmiregte perfeciionares pregitivii profesionale a personalulud din subordine:

ehspunde prompl lu soliciticd i caz de urgentd medico-chirurgicald sau de consultatii en alji medici:
-contralepzd activitatea personalelui subcrdonat;

-urmdreste introducares in practicl & metedelor 51 ichnicilor noi;

-folosegte corect bunurile in grija 5i ia masuri pentru conservarea, reparares si inlocuivea lon

-rispunde de asigorarea conditiilor igienico-sanitare fn locul de muncd, de disciplind, s si
compertamentul persenalului din subordine;

-raspunde de instruirile specifice:
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-thspunde de reafizarea programului de lucru yi folosivea integrald a timpului de muned, de ondine g
diseipling la locul de munci;

-tispunde de realizares sarcinilor o le revin, de pdstrarea §i conservarca produselor sosite pentrs examer
dir laborator; in conditii corespunzitoare, de efectuare a analizelor medicale Ia timp $i redactarea corecti §i
distribuirea |a timp a rezubtatelor examenelor efectuate:

<arg obligajia de o folosi in mod rational aparatura, wiilizgorea materialelor, combustibililor $1 energici.
realizarea de economii, evitarea tisipei de orvice fel, inliturarca oriciirei neglijenge si  plstrares §i
administarea bunurilor;

-respectd normele ehnice puvmd gestionarea deyeurilor rezuliate din activitiiile medicale;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de medicul sef

- respectns Mormele Generabe de Protectio a Muncii 51 Normele Specifice de protectic a muneii i legislaia
in vigoare pentre sctivitati in domeniul sanatatii,

- Ateibutii co decurg din OMS | 10172016 pentry seful de laborator ;

a) raspunde de implementavea sistemului de asigorare o calitiii;

b} seful luboratorului rispunde de elaborares ghidurilor pentru recoltaves, manipularcs, transportul §i
prezervaren corectd i probelor bielogice, care vor fi Tnsolite de corerea de analfzi completatd corect;

¢} seful laboratorului wispunde de elaborares manualului de blosfgurand 8l laboratorului, wilizind
recomandfrile din Ghidul national de bwazguram‘l pentru faboratoarele medicale (cea mai récenti edijic),
in scopul eviti] contamindrii personaluluf 51 a mediului;

d} geful laborsorulei raspunde de Tnmcmu'ea §i derularca programului de instruire a personalului din
subsordine in dormeniul specific al prevenirdi i limitdrii infectiilor asociate psistenjei medicale;

¢) raspunde de identificarea corectds a8 microorganismelor patogene; Tn cazul suspiciunii de infeciic
asociatd asistenjel medicale va asigura identificarcs et mai rapidd a agentului eticlogie al infectiilor
asociate asistentel medicale din produsele patelogice recoltate de la holpavifpurtitord;

B raspunde de anunfares imediatd, obligatorie, incd de o suspiciune, a rezeltatelor microbiclogice,
respectiv. i rezultatelor de dentificare ulterioare & microorgenismelor citee medicul curamt gi
compartimentul de prevenire » infechilor asociate asistentel medicale;

g} rispunde de mportares imediatd catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociae asistenied
medicale a rezultatelor pozitive in unma screeningului pacieniilor din sectiile cu rise pentru depistarea
colanizivilor/infectiilor cu permeni multiplueezistenti;

- ragpunde de implementores sistemului de asigurare a calitagii, care rupmzimﬁ un ansamblu de aciiuni
prestabilite s sisternatice necesare pentru a demenstra faptul od secviciile oferite (analize medicalz)
satisfac wrmtelc referitoare s calitate;

- raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltares, manipulares, transportul s prezervarea corecld
probelor biologice, care vor [1 insofite de cererea de analizi completard coneet;

- taspunde de elaborarea manualului de biosigurangd al laboratorului, wtilizing recomandirile din Ghidul
ragional de hlosiguramd pertny laboratoarele medicale n scopul evithii contamindni personalubi i o
e ivlui;

« realizeazd baza de dete privind  rezistenle la antibiotice, preferabil pe  supont  electeonic
- mionitorizenet rezultatele tratamentubui pentru fscare pacient, la recomandarea ¢linicianului gi mediculul
epidemindog;

- monitorizeazd impaciul wilizani de antibiotice si al politicilor de contol al inlectiilor la nivelul
spitilului;

13.1.2, BIOLOGUL
din Jaborators] de analize medicale aw urmatvarcle sarcii: :
~efectueazd analizele §i determindivile stabilite de medicnl sefl, in confarmitate cu pregétivea lor de bazi;
-intocmeste 51 semneazd buletinede analizelor pe care le-a efectuat;
-contredeazi §i indromd activitatea personatuiui subordonat,
-rispunde de pmtmrua §i utilizarea judicioasd a apavatudi precum gl de gestionarea §i manipolares
substanielor toxice, in oconfo [‘l'l'lllL‘lLf‘: i prevedarile legale
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-raspunde de respectarea conditiiler de ig,i:’:na g1 saniterc-anticpidemice fa locul de munch;

-tlispusce de mdcphmrccl sarcinifor ce le revin. de respectares diseiplinei, de folosiren integrald a Lsmpulul
de lucry, de a-5i ridica continuy nivelul cunegtintelor profestonale, aplicarea noului In sectorul in care
lcreazd;

- cshlisxaﬁa dz a folosi in mod rafional aparaturs, utilizarea cficientd a materialelor. reactivilor g
energiet, evitarea risipei de orice fel, inlalurares oricirei noglijenge in pastravea gi admtinistearen bunrilor;
-rispunde de respectares ordinii g diseiplinel, a nosmelor de elicd, echitate 5i deontologie medicald, de
desvoltare a rejajulm de calaborare, s asigure un elimat de discipling corespunzitor in indeplinirea
sarcintlor ce Ti revin;

sfispunde de pastearen §1 conservares produselor sosite pentrun examen de laborator in condigii
corespunzitoare de efectoare a anafizelor medicale la timp 5i redactaren corectd i distribuires la tmp a
rezultatelor exarmenelor efeciuate;

-raspunde di corectitudines analizelor si detetminfieilor pe core le efectuenzi, de intcemirea buletinelor de
analizi pe care le semseazd;

sehspunde de pasirarea 5i wtilizares judicioasd a sparaturii §i de pestionarea $i manipulares substantelor
tooifie in canformitate cu prevederile legale;

-1 spunde de respectarea condipilor de igiend §i conditiile sanitavosantepidemice fa locul de munes;

- instrufeste s supravegheazn excutantii analizelor In perioada de formare initizla a scestora sau la
introducerea wnor meteds, praced uri sau echipamente noi;

-aclualizeazn muumla de stocur de materiale;

-urmareste primirea reactivilor necesari si solicitati prin referate de necesitate, comandati de catre
Compartimentul Achizitii Publice:

-octualizeazn necesarul de resctivi dupa listele intoemite de vesponsabilii de anabize medicale de o
laborator;

-participn |a efectuaren controlului intern de calitate si participe Ja programele de evaluane exlerna prin
compardri inter-labaratoeare penteu analizele de care raspunde;

sraspunde de efectearca inw:gisharilm de calitate pentru analizele pe care le e fectyeaza;

~utilizeaza substantele toxice si precursonii in uanfnrmrlrnm el prevederile lzgale =i raspunde de pustrarea
in conditii de securitate a acestorg;

-efeciugaza analizele si determinarile probelor primite in conformilate cu pregatirea sa de baza sub
supravegherea medicului sel de lzhorator;

-realizenzn pm;gmmul de calibrare interna a echipamentului medical pe care il exploateaza, validaren

metodel de examinare si estimarea incertitudinii de masurare;

arespectn condititle de igiena si sanitaro- antiepidemice Ia loeul de munca;

-s¢ preacupa de actuslizares cunostintelor profesionale prin stedii individuale  sap ahe Torme de
Invatamant continuk; ;

participa la activitat] medicale in conformitate cu legislatia in vigoare ca membro a ecmisiilor din wnitele
stebilite prin decizii emise de managerul unitatii

-raspunde de calitaies muncii prestte;

-participa la activitati pentru implementarea, mentineres si imbunatstireg unwi sistem de managament al
calitatii in conformitate cu standardul de calitawe SR EN 1850 151892023,

-face propuneri de imbunatatire & procedurilor de lucru side modificare a documentelor calinii pe care le
prezinta sefului ferarhic si Managerubui Calitai,

-gestioneara documentele aflate in pastrare in conditil de sigurdanta si fe preda la arhiva la lermenele
stabilite conform procedurilor

<t formeaza seful de laborator despre neconformitatile identificste si coreetiile necesare;

-respectd normele whnice privind gestionarea deseurilor rezubiate din sctivitaea medicala:

-respectd B gulamm il intern si ROF

-indeplineste 5i alle sarcini de serviciu stabilite de Sel Laborstor Analize Medicale in conformitate cu
pregativen profesionala;

i
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- respecta Normele Generale de Protectie s Muncit si Normele Specifice de protectie a muncii 51 legislatia
in vigoare pentri activitali in domeniul sanatadi,

13.1.3. ASISTENTUL MEDICAL din Laboratoru] de Analize Medicale, are urmtoarele atributii:
~pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltiiil, dupd caz,;
-pregiteste materialul necesar in vederen preleviirii produsslor biologice ;
-sterilizesyd materialele necesare investigatitlor de laborator;
-recolicaza produse biologice ;
~prelevenzd unele produse biologice necosare mvcstngamlnr de laborater;
-prepara si pregateste colornnti, medii de cultura sl anumiti resetivi necesari pentru tehnicd de laborator;
“prepara solufii dezintectante,
-asigura autoclevares produselor biologice,
-efectueaza tehnicile de laborstor (hematologie, bicchimie, bacterivlogie, parazilplogle, serolegie,
toxicoiogie, citologice si de anatomie patologica);
-participa lo efectuares n&cmpsi]]m"
-respecta normele de péstrare §1 conservare & reactivilor de laborator, cu vare lucreaza;
e erda peimul ajutor in situalii de urgentn (ﬂccpdeme produse in timpul recoltidi, ete.);
~intogmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de lahorator, ete,);
-inmagazinenzd datele de Iaborator pe caleulator, dupd coz:
~rlispunde de corectitudinea datelor inregistrate;
~intoemeste si comunica datele statistice din Jaboratorul elinie;
-asigura pastrares st utilizares instrumentarului i 2 a]fm’mmrii din dotave:
-supravagheazs si comtroleazn efectuarea curatenial si dezinfiectied laboratorului;
-utilizeazn si pastreaza, in bung conditii, o.mhnpameme!e si instrumentanul din dotare, supravegheaza
coleclarea materialelor st insteumentarului de unica folosinta ulilizar si se asigura de depozitarea acesiora
in vederca distrugerii;
“LespeCta mglcmcmm ile in vigoare privind prevenivea, controlul si combaserca infectiilor associoe
asistentel medicale;
-participa ln realizarea pmgmmu.]ur de e-:hmrla pentr sanatate;
-informeazi persosna ferprhic supericara ssupr deteriovdivii veactivilor s 8 aparaiwdi din dotarea
aboratoruiug,
-regpecta secrete] profesional sl codul de eticn al asistentului medical;
-5 preocupn de acteslizeres cuostinteloy profesionale si de utilizare & echipamentelor, prin siuliv
individual sau alte forme de eductie continuag
~pealizinza instruirile specifice la nivelul seetiilor si compartimentelor;
~participa la procesul de formare a viltorilor asistenti medicali de laborator;
-respecta vegulamentul intern &l unitatii;
-mm:pl;mn;:-,u: si ale atributii stabilite de asistenwl sef cu scordul medicului sef de lahorator, i
conformitate cu reglementarile legale;
- are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pecientului;
- it Face diseriminare de nict un fel i acordaves asistentel medicale pacientilor;
respects Mormele Generale de Protectie a Muneii si Mormele Specifice de protectic a muneii si egislatia
in vigoare pentru activitati in domeninl sanatatii,
L]
13.1.4, Inprijitoares
- laee curateniz in incaperile laboratorului ;
- spala ustensilele, inteetine In stare de curatenie aparatura si mobilierul;
- sesizeaza pe seful laboratorului in legatura cu orice deteciorere a incaperilor 51 instakatiilor;
- primeste i raspunde de inventarul necesar curatenizi;
- evacyeara reziduorile sile depoziteaza la locul indicat
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- are respimsebilititi in domeninl deseurilor medicale conform CLMLS, me. 1226/2012 pentru eprobarea
MNermelor tehnice privind gestionarca deseurilor rezultate din activitayi medicale §i a Metodologiel de
culegers a datelor pentru baza nagicnald de date privind desesurile rezultate din activithi medicale..
alaplich procedurite stipulate de codul de procedurd;

Elaplicd metodologia de culegere a datefor pentru baza sajionald de date privind deseurile rezultate din
activiligi medicale;

cheste responsabila cu transporiul deseurilor, sortate pe categorii, de fa locul de producer I locul de
depozitare specific, pentru a 0 eliminate din unitate; '

= respecta prevederile OMS T101/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiparea, dezinfectia
si sterifizeres in unitihile sanitare publice.

13,2, LABORATORUL DE RADIOLOGIE 81 IMAGISTICA MEDICALA
ATRIBUTIL:

- electuarea examenelor de radiologie si imagistica medicala ceografii, X RMN,CT;
- clectuarea examenelor de radiologie 51 imagistica medicala bolnavilor internatl si ambulawriv;
- aplica masurile pentew preveniren irgdicrti bolnavilot si persenalului din laborator;
- colaboreaza cu medicii clinieieni in scopul precizarii diagnosticului orf de cale orl este necesar: |
- aspunde de circuitul pacientului si documentelor aferente actubul medical in laboratorul de cadiologie si
imagistica medicala pe care o coordoneaza conform R1 si ROF si r legistatic] in vigloare.
- respects Normele Generale de Protectie o Muncii si Normele Specifice de protectic u muncii si legislatia
in vigoare pentra activitali in domeniul sanatatii. ;

1320, MEDICUL DE SPECIALITATE RADIOLOGIE S1 1 MAGISTICA MEDICALA
are rmdtoarale atribugii:
-electucazi/interpretenza investigaii de rediologie si imagistica medicala ;
~prezinti cazurife deosebite medieuloi gef e laborator;
-intocmeste si semneazd documentele privind investigaliile efectuate;
~respaceil normele de achivi;
-urmdreste perfeciionarea pregtivii profesionsle a personalului in subording
~riispunde prompt la selicitare in caz de urgenie medico-chirurgicale sau consultarea cu alli medici;
syizeazh 51 rispunde de setivitatea personalului din subordine:
-upmiireste introducerena in practicd 2 metodelor 58 tehnicilor noi;
-foloseste corect bunurile in grijd 5i ia misuri pentru conservarea, respectarea $i inlocuiren lor;
-rispunde de wsiguraren condifiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de discipling tinuta s
comipartamentul personalulii in subordine;
Medicud de specialitate. ave in afura sarcinilor previzute mai sus uimdtoarele sarein specifice:
-iventarul steict al inrdrilor, iegirilor, circulatied si utilizavii instalagiilor radiologice;
-evidenta intregului personal expus profesional ;
-pregdtivea generald §i de specialitate relevante T radioprotectie si securitace;
-informalii necesare penire raporturile lunare privind  oumdreul de expuneri medicale radiografice. numar
de expuneri radinscopice 5i fporozcopiee;
sevidenta testirii apaeaturd] dozimetrice;
sevoluia instaliri — montard, intretinerdi 5i reparirii instalagiilor radiologice si a verificieii periodics a
acslor;
-evideria cxpunerilor in caz de accidente & incidente;
-stabileste paramendi alocalici pentru examingrile radiologice |, verifich i vizeazn regimurile alocariel de
lucru in expunerite radiogratice;
-respectd normele wehnice privind gestionares deseurilor rezultate din activititile medicale;
Atributii specilice in activitatea mediculul specialist de radiologie si imaaistica medicala:
- Préscrierea examindrii radiologice
-justiticarea procedurii
-alegaren procedurii
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-contraindicafii
-funcrie de experienta si competenta specialistului
Planificarea bolnavilor la ex. radilogic findnd cont de ;
-norma de expunere in sigurantd radiologicd pe nstalatia de luery
-gradul urgentelor
“inedreirea programului
Ingrijirea pacientului :
-identificaren pacientuha (din seciii spital saw ambulatosiy pe baza documentelor medicale | FO | biler de
irimitere
-pregitivea pacientului pentro ex.radiologic
-instructivni i infoematii date pacientulai
-timpial de asteptare
Examinaen pacientului @
-conirolul mhtﬁul insmla;lm radiologice
-performanta sf intrefinerea instalatiel radinlogice
-protocolul de aehizipie a dalelor
-valuaren calititil imagindi
-pregitinea g1 experienta persunalu[uu
~nivelul de ncdircare cu ermnal gi responsabililag.
-indeplinegte i alte sareini stabilite de medicul sef ‘
Respecta Mormele Gererale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si legislatia
in vigoare pentry activitall in domeniul sanatalii.
13.2.2, Asistentul medical din eadrul din Laboratorul de Radiologie si Imagistics medicala are
in principal uemitonrele sarcind
-manifesta un comportament decent si plin de solicitudine i promptiludine in legalura cu necesitasile
pacientului;
-respeeta normele de igienn st osepsie recomundate de deparfamental de igiena al unitadi sanitare;
-nsigura pregativea pacicntslai;
-psitica-infirmenza paclentul asuprs investigatiei radiologice, asupra viseului de iradiere si al beneliciului
efectarii examenului radiolgic;
-fizica~-pozitionare specifica tipulni de investigatic;
<supravegierea pacientului pe ot parcursul examinarii,
-efectueaza procedurile radiologice la indicatia medicului si respecta normele de securitate radiologicn in
practigile radiologics émise de CNCAM:
-introduce datele pacientulisi in baza de date compmerizata, inserie rezultarele interpretacii filmelos in
registeul de consultatii, in fisa de examiaare radinlogica oy compiet;
~coreleazs etapele examenului radinlogic cu specificel investigatiel efectuate;
-verifica stares de functionare o aparatelor din servicivl de radiotogie, 5|s¢cmul e conectare al acestora |
stiren casetelor radiologive;
Ffectueaza examene radinfogice conform prescriptied medicului;
Poeiticneaza pacienul si il supravegheaza pe 11 parcursul examinarii;
Manevrenza apuratul rudiologic, supravephesza si menting pezitia pacientulul in functie de indicatia
medicilul radiolog;

- Adininistreaza substanie de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la indicatia serisa

¥

a  mediculsi radiclog sifsau 8 medicului curant, cunoscand reaetiile pacientului la diferite substante
ialergit), eventual s testoaza substanta;

Semnadears mediculul radiclog orice schimbare in evelutia pacientilar in timpul stationarii in laboratoral
de radiciagic;

Acorda privaal ajutor in cax de urgenta;

Ajuts ssiszentul ecerdonator s aprovizionanes ey materizle specifice lsborstorului de radiologie;
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- Asigura colectares si deporilares, in conditii de securitate, & materialelor siv instrumentarului de unica
folosinta, in vedere distrugerid, conform nermelor de Protectie & Mediuluiy

- Poarta echipament de protectis(conform regulilor spilalului), care va [i schimbat ori de cate ori necesitates
o impune, pestrand astfel igiena si aspectul ingrijic;

- Wa efectus controlul periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetru avand prija sa solicite
controlul acestuia conform rormelor de protectie si securitate radinlogica ;

- Completedzs documente specifice

- Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

- Respecta seecretul profesional, normels de etica si deontologie;

- Respeeta normele de ssepsic siantisepsie si cele de igiena radiatiilor;

- Semnalesza mediculul ridiolog ofice neregula aparutd | Bparalurg pe can: o maneyreaza;

- Asipura respectarea circoitelor specifice;

- Respectn metodele de depozitare si circuitul deseurilor medicale conform O.M.S. nr, 122602012 pentry
aprobarea Mormelor ehnice privind  gestionares  deseurilor reeultate din activititi medicale i a
Melodolugie de culepere a dutelor pentru baza najionald de date privind degeurile rezultate din eotivitay
medicale,

« aplich procedurile stipulate de codul de procedurs; !

- aplick metodologia de culegere & datelor pentry bazs nationald de date privind deseurile rezuliae din
activitiy medicale,

« Paeticipa ln activitatile de cercetars stiintilica, T carsuri de perfectionare profesionala, asigurandu-si
perfectionares cunpstintelor profesionale;

» Respecta programul de munea si graficul de ture stabilit;

- Are obligatia de a aduce Ja cunostinate asistentulul medical coordonator orice neregula, defectiune,
anomalie au alta situatie de a constitul un pericol si orice incaleare 8 nomelor de securitale 51 sanatate in
P

- Cunoaste si respeels dreplurile paeientilor;

- Cunouste §i vespects ordines si diseipling la locwl de muncs, folosests intepral si cu maxima eficiento
timpul de muneca;

= Ave tinuth conform regulamentolui intern;

= Prezentarca s servieiu in depling capacitate de punes pentru a efectua servicii fa parametedi optimi:

« Indeplineste orice alte sarcini stabilive pe cale fevarhica superinara in conformitate co legislatia in vigoare
irn limita competentelor profesionake;

- Respecta confidentialitates tuturor aspectelor legate de locul de munca idiferent de natura acestora.

- Respecta si participa la insteuieile  privied  SSM sl SU penwu activitati in domeniul  sanitar
privectia impotriva incendiilor ;

13.3. COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE

Explordrile functfionale se referd In o seriv de investigatii speciale ¢ au ca scop identificaren
principatelor cavze privind afectiunels medicale cu care se confruntd pacientii.

Laboratoru] de explociri funetionale are, in principel, urmatoarele atribugii;

|, efectuaren  inwvestipatiilor medicale:  electroencefsloprafic, spircmetrie, electrocardiografie,
montare hoiter cardise, determinarea indicelui glezndi-brat, oscilometrie, test de efort, conforn selicitisilor
medicitor de specialitate si in raport cu dotaren existentd;

2. redactarea corecid i disteibuirea la timp a rezuliatelor examenslor electuate;
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CAPITOLULXIV
FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

14.1. Atributii ; ,

pastreaza, i difuzeaza medicamente de orice natura s sub orice forma, potrivit prevederilor
Farmacopeel Romane in vigoare, specizlitati farmacewtics autorizate si slee produse farmaceutice,
conform nomenclatorulu aprobat de Ministerul Sanatatii:
- depoeriteaza prodisele conform nonnelor in vigoare tinandu-s¢ scama de natura si proprietatile lor fizico-
chimice;
- Organizeaza sl efectuenza contrelul calitatii medicamentulul 81 la masurd ori de cate ori este necesar,
pentru pr-.-mwm pingrea accidentelor, informand imediat organul superior;
- wsignra, in eadrul competented sale primul £I|u1u.r bl nasibor
- asigura contrelul prin:
- controlul preventiv;
~ verificares organoleptica si fizics;
= verificarea cperatiilor finale;
« analiza calitativa 2 medicamenielor la masa de analize;
« asigura informaren personalulul medico-sanitar eu privice la medicament;
- preserieres si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de Ministerivl Sanatalii.
- eliberarca medicamentelor se face conform procedurii de eliberare a medicamentelor si 3 materialzlor
sunicare din farmacia de spital;
- eliberares medicamentelor pe baza condicilor destinate atat pacientifor can s wruselor de urgenta,
{dulapurilor de urgenta) se face pe baze solicitarii scrise sau on line o sectiei preseriptoare. Baremul
truselor sau al dulapurilor de urgenta este apmhm de medicul sef de sectie/coordonaror de comparnmen:.
si dlirectorul medical al spitalului si contine medicamente de urgenta specifice  sectiel respective, in
cantitati suficiente pentru o perioada stabilita,

14,2, Farmacistul sef are urmatonrele sareind

- swpraveghesza s caordoneaza activitatea de eliberare & produselor farmaceutice conditionate s a
mategrialelor sanitare de catre asistentul de farmacie;
- primeste, verifich, exeduta retete si eliberesza medicamente;
~urmareste incompatibilitatile intre medicamente,
= esigura si raspunde de depozitarea, conservaren si gestionzres medicamentelor toxice si stupefiante:
weritica la nivelul sectiflor'compartimentelor registrele o regim  specialicompletare coréctn 5
wmpteﬁa]ﬂculn unde este cazul;
- participa 1a receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor suritare intrate in farmacie si efecticaza
receplin calitaliva a acestoral
= verifics in timpul s dupa exccutaren retetelor, 2 medicamentelor tipizate i ounitate calitnes
medicamentelor efectuend control organoleptic sau snelitic;
-verifics periodic prin analize calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu durata de conservare
gau actinng rerapentica limitata in vederea preschimbarii lor
« ¢olabareaza cu conducerca spitalului pentru rezolvarea tuturor probiemelor asistentei cu medicamene,
- monitorizeaza continuy trasabilitaten medicamentelor avand urmatoarele responsabilitati ;
- urmareste refergte de necesitate ple seciiilor din spital;
-urrnareste note de comanda lunara;
-urrmarizes tacturilor de medicamente de la furmizord @ denwnive medicamant, cantitate,concentratic, lot,
serie de fabricatie, cod CIM, termen de valzbilitue;
-uemareste corespendenta intre medicamentele receptionate si documentele insolitoare;
-urmareste documente insotioate: aviz de macfa. faciorl, declaratic de conformitate, huletine de
tarmacovigilenta, prospect, fisa de tfemperaturaipentry medicamentele care se transporiz in conditii de
frigeh:.
-intoemeste not de introne receptie(NIR): desumirea fumizorulul si datele fiscal;
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-urmareste conditiite de eliberare o medicamentelor pe haza de condici medicale de la sectiite spitalului;
-verificares condicii: corectitudine, dozaj'nr zile, nume prenume pacient, parafe;
-predarea condicilor si medicamentelor de la nivelul farmacied catre sectitfcompartiments;
-identificares persoanclor care gestioneaza medicamente in cadrud spitalului{semnaturs);
- rgspunds de  menitovizarea migclni medicamentelor 3 produselor farmaceutice, moniorizanca
termenelar de valabilitate § reirageres pmd uselor farmaceutice care expivi:
- asigura masurile de protectia muneil, igiena, PSI-8U, & a‘t.:-.p{:i..[zm.ﬂ soestora de catre intregul personal;
- raspunde de efectuares corecta i ln timp a tutieror lucrarilor seriptice si de pestiune;
- raspunde de respectares programului de functionare;
- urmareste buna functionare a instalatiflor;
- organizeaza spatiul de munea dand fecarei ineaper] destinatia cena mai potrivita pentru realizares wnui
Nux tehnologic corespunzator speci ficului setivitatii;
- intoemests planul de munea si repartizarsa sarcinilor personalului in functie de necesitatile farmacied;
« valideaza prescriptiile medicale siin colahorare cu medical prescriplor ia decizii in procesul de alegere b
medicamentelui eficoce, sigur §i corespunzitor din punct de vedere al raportului beneliciu — cost, n
seopul individualizini firmacoterapiel pacientului;
- lurnizeaza informagii pacienjilor i profesionigtilor din domeniul medical, tn privioga wtilisiei stiingifi
si rationale a medicamentelon
- 52 implica m moniorizane lerepiel medicamentoase a pacientului;
- Atributiile farmacistului privind supravegheres prevenirea s limilarea infectiilor asociate asistontel
medicale in unitatile sanitare:
a) oblinerea, depozitarcs §i distribuires preparatelor farmaceutice, wilizdnd peactici care Bmiteazh
posibilitates transmisiel agentului infectios citre pacienti;
b} distribuires medicamentelor antiinfectioase cu respectarsa reglementirilor privind avizorea acested
preserieri existente n spitnl §i finered unei evidenie adeevate;
e) obtinerea §i depovitares vaceinurifor §i distribuirea lor in mod adecvat;
d)pastrarca evidenfei antibioticelor distribuite  seetifloreompartimentelor spitafului;
€} raporieazd chtre serviciul de prévenire u infecyiilor asociate ssistenfei medicale si medicilor, eonsemul
de antihiotice pe clase 51 pe seotlile unitd)ii sanitare si porticipd o evaluarea tendimelor tilizérii
antibioticelor,
I eolaboreazi cu medicul infeciionistclinician responsabil de elaborarea politicii de urilizirve judiciomsi g
antibinticelor in monitorizarca consumului de antibiotice;
o) organizeazd st realizeazd baza de dete privind consumul de antibiotice din unitare, pe clase de
antibiotice si pe sechiifcompartimente, cu caleularen DRD00 zile spitalizare sia ducated medii o terupi
cu antibictize per pacient internat, pe suport electronic,
. r-aspmnde de aplicarea normelor privind prepararea si administranea medicamentelor injectabile elaborate
de farmacie in conformitate cu normele in vigonrs;
- urmareste respectarea conditiilor de igiena la  pastearen si eliberarca medicamentelor;
- controlenza starea de curatenie, urmareste efectuarea dezinsecties si derinfectiel periodice a spativhui
foalasit de firmacie:
-urmareste stareg sanatatii s celor din suberding, intérzicand celor suspecti saw comtaciuti de bholi
iransmisibile accesul in farmacie fara aviz medical;
- ingtruieste personalul din suburding privind tinuta i comportamentul igienic si respectarea regulilor de
tehnica aseptica,;
« respecta cegulamentele RE si ROF |, Normele Generale de Protectie a Muncii i Normele Specifice de
protectie a nuneil, Nomme PSE - SUF 87 legishatia in vigoare sirespectarés acestora de catre intregul
peraonal;

14.3, Asistentul de mmmcia are urmaloarele sarcini:
-Organizeaza aputml e muncn £ activitatile necesane distriboirii medicamentelor si materialelor sanitre:
- DSIZUTA APTOVIZIDNETED, mccptm deprzitarea si pastrarca medicamentelor 51 praduselor frmaceutics;
- elibereaze medicamente si preduse galenice conform prescriptiel medicului:
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- recomands modul de administrare 2 medicamentelor eliberate conform poreseriptiel medicului;
- ofera informatii privind efectele si renctiile adverse ale medicamentelor cliberate;
- panticipa alaturi de farmacist la prégatires unor preparate galenice; _
- verifica termenele de valabilitzte a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor;
- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combateren infectilor asociae
asistentel medicale;
- Este responsabil eu trasabilitarea medicamenteler, din cave decurg urmatoarele responsabilitati:
-urmareste referate de necesitate ale sectitlor din spital
-urmareste nota de comanda lungra
-urmarirea facturilor de medicamante de la furnizor : denumive medicament, cantitate,concentratic, lot,
serie de fabricatie, cod CIM, termen de valabilitae
-urmareste corespondenta intre medicamentele receprionate si decumentele insolitoane
-urmareste docomente insotitoater aviz de marfa, Tactud, declaratic de conformitate, buletine de
Farmacovigilenta, prospect, fish de wemperaturalpenire medicamentefe care se transporta in conditii de
frig)
-imacmeste pota de intrace receptis{NIR): denvmirea furnizorului si datele fscale
-urmareste conditiile de eliberare 2 medicamentelor pe baza de condici medicale de la seetiile spitafului
«verificarea condieii; coreetitudine, dozaj/nr zile, nume prenume pacient, parafa,
-predarea condicilor si medicamentelor de ba nivelul farmaciei catre sectiifcompartimente
-identificarcs persoanclor care gestioneazo medicaments in cadrul spitalului{semnatura)

raspunde de  monitorizerea misedrii medicamentelor si produselor farmaceutice, monitorizaren
termenelor de valahilitate st retragerea produselor farmaceutios care expivd.
- tespecta secretul profesional si eodul de etics 2l sistentului medical;
- wlilizenzn si pastresza in bune conditii schipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaz:
colectares materialelor, instrumentanalui de unice folosinta wtilizat i se asigura de depozitarea acestora in
vederga distrugerdis
- respects regulamentele RI i ROF |, Normele Generale de Protectie a Muncii s Normele Specifice de
protectic a muncii si lepislatia in vigoare pentra getivitati in domeniul sanatatii,

14.4. Ingrijitornl din firmacie are wematoarele sarcini

- face curatenic in incaperile farmacisei,
- spala ustensilele, intretine in stare de curstenie apuratura st mobiliesul;
- sesizeaza pe seful farmacied in legatura cu orice deteriorare a incaperilor si instalatiiler
- primeste si vaspunde de inventarul necesar curatenied;
- evacneazn regiduurile si le depoziteaza la focul indicat .
- Are responsabiliteti tn domeniul degeurilor medicale contorm OM.S, nr. | 23620]12 pentru aprobaren
Mormelor tehnice privind gestionarca deseurilor rezullate din activititd medicale si 8 Metodologiei de
culegere a datelor pentru boza nationalt de date privind deseurile rezultate din netivighi medicale,
a) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
k) aplicl metodalogia de culegers & datelor pentru baza nufionals de date privind degeurile resultate din
activititi medicale;
¢} estz responsabile cw transportul deseurilor, sormate pe categorii, de la locul de producer Ta leeul de
depozitare specific, pentru a fi eliminge din unitae;
- respecty prevederile OMS 110120016
CAPITOLUL XV
15. 1. CABINETE MEDICALE

15.1, 1. Cabinetul de Disbet, Lolf notedtie 5i metabolice

Este organizat in strictura wnilatil sanitare in baza prevederilor Legi o, 952000 a reformes in
domenivl samatatii 51 o OMS ar. 392008 privind reorganizarca ambulatoriulei de specialitue o

R.OF

T
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spitalului, ea structura de sine statatoare. Responsabilitatile acestui cabinet deriva din reglementarile
fegale cu privire [o derularea programului national de diaber, nutritie si boli metabolice.

In todrul aeestul cabinet se efectueaza consulturi de specialitate a bolnavilor de disbel, respectiv
inregistraren cazurilor noi. Finantaren acestui cobinet se realizeaza de catre casa de asigurari de sanatale,
pe baza raportarilor lunsre a servieiilor realizote, cuantificate in puncte, lar medicamentele sum asicurate
bulnavilor prin programul national de diabet, nutritie si boli metahoice de la Ministerul Sanatatii si Casa
Nationalo de Asigurari de Senatate, prin farmaciile cu circuit deschis,

15.1.2. Cabinetul de Flanificare Familiald Cabinetul de Planificare Familial arc drept scop realizarsa
unei reproduceri oplime $ia sefderii numirului de compticalii provocate de sarcind cu rise crescut sau de
avortul provoeal, Este subordonat Divectorulud Medical gi ave in principal urmtoarele atributii.

- stabilirea diagnosticului clinic $i, pe cat posibil, de laborator al sarcinii 5i indrumarea pacientei {dupa
obfinerea individuald i findnd cont de indicajiile medicale §i medico-sociale) pentru dispensarizarea
specificd prin consultatie prenatald sau pentru intruperaa cursului sarcinii:

- stabilirea diagnosticului clinic §i de laborator (in limitele competentelor si dotérii cu echipament) a
paciénjilor cu patelogic genitald si 2 coplurilor cu probleme; sterilitate, inferilitate, boli cu transmitens
sexuald de cuplu),

- efectueazd consullatia conraceptivi

- in raport cu eompetsnta in planificare familiali 2 personalului ;

Cabinetele trebuie sa asigure o mare accesibilitate a populajici In informatie, educagie, stal in
probleme de sindtate o reproducerii umane 5i planificare familialad - efectuate mai ales ca slat individual,
de cuplu g1 de grupuri micl, Persenalul seestei unitafi va sprijin acfivnile de educatic pentry stniitate din
unitijile de invitimant, ale mass-media, ale refelei medicals primare, ale altor grupwi de inlerese. Dacele
individuale ale pacientiler i cuplurilor aflate in evidenia cabinetulul se wor consemna pe fise tip ce
corespund cerinjelor de preluerare automaed & datelor §i se vor raporta conform metodologiel ee s va
stahili ciitve ventrele judejene de caleu) §i statisticd sanitar i cire Centrul de Sdndtate a reproducerii i
planificare familiala, ln care este arondat si cu sprijinul suteridjilor medieale locale.

15, 1.3, CABINET DE STOMATOLOGIE DE URGENTA

152, DISPENSAR TRC

Digpensaral T.B.C. din cadrul spitphului deruleazi activitatea de prevenine si combatere 2 whereulisze, in
canformitate cu prevederile Programubui Magional de Prevenire 5i Control al Tuberculozei,
15,21, Atvibutiile Dispensarulod T.B.C. sunt urmiitoarele;
&) asiguet asistenia medicalz de mondspecialitate, precum §i tratamentul bolravilor T.B.C, adulji sifsan
copiis

by programenzdi bolnavii la controalele periodice, conform recomandirilor din Programul Mational de
Conteol al Tubarculoze;
¢} aplicd masurily specifice de prevenire st combatere a tuberawlozel 51 altor boli cronice respiratorii care
sunt fneadrate n sindroamele posttuberculoase;
d} arganizeazd depistarea activi, prevenires gi combatenaa wberculozei pulmongre;
e} Studined morbiditatea 5 mortalitatea din teritoviul aferen prin wbereulog sl efectuzaza stedii cu
caracter epidemiologic;
f) dispensarizeaed pacieefii cu wwberculozi respiratorie §i extravespivatorie cu localizare mai ales
intraluracicd, precum gi persoane sinitoass supuse riseulul ereseut de imbolnavire TBC:

g1 informeazd permanent bolnavii privind problemele medico-sanitare, drepturile 3i hdatoririle pe cure le
B, Pentiu cuncagleres 51 pastrarea propriel sAnatifi, potrivit prevederilor legale;
hiinstituie inregistrarile in evidenta activdl a tuluror cazarilor de tuherculosd;
by consubta i urmdreste tratamentul antitubereulos pentru pacientii din teritori;
jt recolteazd spute in camerd speciali, pentra loli pacientii Tn eurs de tratzmen: antitube reuios;

=
=
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k) evalueazd funetia respiratorie penteu tofi bolivevii de tuberculoed carora le sunt solicitate decumentare
medicate pentru precizarea stadivlui holii;
[} depisteass precoce lwberculoza pulmonard si/sau extrapulmonaid de tip intratorscie in vindul populagici
amondate [consultalii pentru urgente respivatorii, pentru persoanele asigurate, cu bilet de trimitere eliberat
de medicul de familie 5i medicil de alte specialiai, consulturi intersectii);
m) asigurd asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologie) pentru belnavii cu afectiunt ne-
T.B.C. acute §i cranice, conform ghidurilor de dizgnostic §i tratament;
ny i misuri imediste de trimitere a bolnaveivi spre internare In gpital, la suspiciuncs majerd de
tubercuiozd pulmonard activ-évolulivi; ‘
0) erganizeazd actiuni de supraveghere si splicare de masuri specifice in focarele T.B.C., cazurl nai,
readmise, esceuri, ete. respectiv efectoeazd, cu personal califical, anchete epidemiologice cu controlul
contactilor imrafamiliali gi b Incuk de muned: ‘

pl instituie tratamentele antitberculease, profilactice sau curative (DOTS), cu monitorizorea aplicirii
DOTS:
gh preia balnavii cu T.B.C, externati din spital §§ continufl tratamental antituberculos in faza sa
amio latorie;
rh evalueszi bacteriologic, radiotogic si elinic, bolnavii de wberenlozd in curs de tratament, conlirm
Programului Najional de Control al Tuberouloeei;
s} arganizeard comunicarea cu releava de medicind primard. De asemenes, colaboreazd eu aceasty in
administrarea ambulatoric a tratamentului antituberculos, precum g in dispensarizares activi & bolnavilor
T.B.C, in curs de tratament

15.2.2, Medic coordinator al subprogramului national de prevenire si control al tuberenlozei

Adributiile medicului cocrdonator al sunt urmatoarels;
i) elaboreazd propuneri de norme si proceduri proprii privind desfigurares setivitaiii specifice i le
tramsmite spre avizare dircetoraiul medical i spre aprobare managerului;
b Face propuneri de achizitii de medicatie specificd ¢i materiale sanitane;
e coordonenzd toate activititile privind derulares Programul Magional de Prewenive $i Control al
Tubgrenlogei in Judejul Bacan;
d stabileste awibwgiile dispensarulud, i conformitate e cele previizute de Programul Nationsl de
Prevenive si Control al Tuberculozed;
@) respectd normele de protectia maneii;

[} respectd normele de prevenive si stingere o incendiilor,
£} in activitaten de conteol-al aplicirii Subprogramului Nagional de Prevensre gt Control al Tuberculozei:
1. stabileste responsahilidiile cadrelor medicale;

2. dispune misurile necesare aplicarii metvdalogiel de program in vederea asigurdrii indeplinirii
ohiectivelor previzmate;
1. idspunde de organizarea, monitorizanea § buna desfisurare @ activitggilor medicale din cudwul
subprogramului de sindtate 50 de caportares la fimp o datelor clitre Casa Judejeand de Asipuriri Je
Bindiite Bacsu 5i ctre Directia de Stndtite Publicd p Judetului Bacay,
4. asigued coordonares datelor siatistice care rezumd intreagn sctivitate profesionald din teeitorivl propriu
de grondure al Dispensarului TBOC

5. asigurd verificarea si asumares activithjilor spedifice prestate fn teritoriul arondat oo prefucrares
statisticl & aoestor date, verilicaren log Tn terey, transmiterca lor clwe rejelele de rang superior;

6, rispunde de veridicitaten 31 confidenjinlitaten daelor transmise, conform legislagici in vigoare, cu
aplicaren tuturor penalitailor prevazuts,

T, taspende de comunicares ls termen o acgiunilor sub forme statistice prodesionate, fnancizee prin
activitai defaleare ale Dispensarubai T.B.C

8, evaluewsd impactul tuberculozei asupra stieii de sdnditate 2 populsdiel cupeinsd in subprogramul de
sinatats,
&, wrmareyle fmbundtifieea continud a calitdfii actului medical.
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15.2.3. Asistenta medicala generalista - Dispensarul T.8.C.
Adribatii ¢ _
-asipurarcs asistentei medicale de specialitate bolnavilor Dispensarului T.B.C. ;
-asigurares primului ajutor medical 5i a asistentel medicale de urgenid, in cax de boald sau aceident
indrumares bolnavilor edtre unitifile sanitare cu paturt in caeurile eind este necesard intermarea;
-programarea judicioasd & bolnaviler la cabinelele de specialitate, pentru evitarea aglomeratici si
améndrilor;
-executares masurifor specifiee de prevenive §i combatere a halilor eronice §i degenérative:
-organizarca 51 efectuarea examenelor de specislitate in cadrul  examenului medical la angsiare 5
controlul medical periodic al unor categorii de salaria)i;
-wrianizarea §i asigurares recu.peviril capacitiiii de muncd pentre adulii 5i copii;
-organizarea depistirii active, prevenivli gi combaterii tuberculozel, balilor venerice, wiburdrilor i boliler
psihice, #lc.;
-rf;ipcnsarimea unocr categorii de bolnavi §i unor persoane sndtoase supuse riscului de imbolndvire;
-inteemires documentelar medieale pentru bolnavii din teritoriv, potrivit dispozifiilor in vigoare;
-efectunres investigaliilor necesare expertize uupaum;u de muncd;
- eolaborarza cu aecgule si serviciile de expertizd si lmuperare medicald a capacitii de muncs, |
stabilirza capacitatii de munca; efectuarea investigatiilor de muncs. necesare pentru expertizele medico-
fegale:
-informarea permanenth a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritorin, precum
gl asupra drepturilor §i indicatorilor pe care le-au pentru cunoasterea ss phstrarea proprie sEniii;
Ingrijitorul din Dispensarul T.B.C. are vrmatoarele sareini:

- electuenza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare a spatiului répartizal si raspunde de starea de
ingriire a saloanetor , coridoarelar, oficiilor, searilor, publice
- CLrEL s dumfccte.wa zilnic grupurile sanitaee ey materiale si ustensile folosite numai in aveste loguri;
- efectuenza agrisirea periodica o salounelor 5 rmspunde de incalzivea corespunizaloare 4 acestors;
- teansporta deseurile Ia zona de depozitare in conditii corespunzatoars, mspunde de depuneres lor corecta
in recipiente, curata si dezinfecteaza recipientele in care se pasirenza sau transporta gunoiul;
- raspunde de pastranes in bune conditii o materizlelor de curatenie ce le are pmrmal in grifa, precum si o
cedor ce se folosese in comun |
-respects Mormele Generale de Protectiv & Muncii si Normele Specifice de protectie o muneii si legislatin
in vigeare pentru activitati in domeniul sanatalii.
Are responsahilitali in domeniul deseurilor medicale conform OM.S. nr, 122602007 pentu aprobares
Mormelor tehnice privind gestionarea degeurilor vewullate din activithii medicale 51 a Mewmdolugiei «
cubegere a datelor pentru baza nafionald de dote privind desewrile rezultate din activitdi medicale.

a} aplica precedurile stipulste de codul de proceduri;

h) aplied metodologia de culegere o datelor pentru baza natjonald de date privind degeveile rezulie din
activitifi medicale;
) este responsabila cu lransportul deseurilor, sortate pe categorii, de la loenl de producer la locul de
depozitare specific, pentru o 11 eliminate din unitate;
- respecta prévederile pentru aprobsrea Mormelor tehinice privingd curfitarea, dezinfeethy i sterilizarea in
unitatea sanitars.
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CAPITOLUL XVI
AMBULATORIUL DE SFECIALITATE

16.1 ORGANIZARE
Ambulatoriul de specialitate asigurd asistents de specialitate bolnavilor ambulatorii §1 este condusd de
unisd din directorul medical al unitatii, ajutat de o asistentd medicald coordonatoare,
Programul de leers 2l Ambulatorivlui de specialitate se stabileste pentru tot tdimpul zilel, diferentiat pe
cabinete, astfel incdt sk se asigure accesibilitaten ln asistents medicald 4 evitaren aglomeratiel, pentru
toate categoriile de populagie.
Consuliatiile bolnavilor in Ambulatorie, ca 31 examenele la laboratoarele de diagnostic, se acordd de
medicii specialisti, pe baza recomandiirifor serise ale mediculvi de familie, vare trebuie &3 cuprinda
erotivis] wimiterdi §i disgnostiou] prezumtiv, Cazurile de urgenid. bolnavilor cu afectiuni  obsietriesle,
oftalmologice, precum si bolnavilor aflati in supraveghere medicald activi, 1 se acordd asistenta medicald
in ambulatariu, (Grd recomandaren mediculu de familie,

16.2. ATRIBUTII

16.2.1, CABINETELE DE CONSULTATI MEDICALE DE SPECIALITATE atribugii:
~gsigurares asisteniel medicale de specialitate bolnavilor ambulatoris;
asipurarea peimuloi ajutor medical $i & asistentel medicale de urgentd, In caz de bopld sau accident;
indrsmarea bolnavilor citre unitdiile sanitace co paturi in cazueile cind este necesard internarea;
-programarea judicioasd a bolnavilor Is cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomerstied §i a
aménirilor: _
-execuiarea masurilor specifice de prevening i combatere a bolifor eronice §i degenerative;
-organizarea §5i cfectuares examenclor de specialitate in cadral  examenulni medical [ angajase g
controlul medical periodic al unor categorii de salariagi;
-organizarea si asigurarea recaperdrii capacitiyii de munca pentra adulfi 51 copii;
-organizavea depistieii active, prevenirii si combaterii tuberculozes, holitor venerice, Wwiburdcilor g8 bolilor
psihice, efle.: »
-ilispensarizares unor categorii de bolnayvi st unor persoane sindieese supuse tisculul de Tmbolndvire:
sintocminea documentelor medicals peniro Bolnavii din teritorin, potrivit dispoifiilor in vigoare;
~efectuarea investigajillor necesan: expertizei uupmta[u de muncy;
- colaborares cu %.r,cwlrz gi serviciile de cxpectizh gi recuperars medicald o capacititii de muncs, in
stabilirca capacititli de muncd; efectuaren investigajiilor de muncd, necesare pentry expertizele medico-
legale:
-informarea permancntd a balnavilor, privind problemele medico-sunitare importante din tevitariu, precum
si asuprd drepturitor §i indicatorilor pe care le au pentry cunoesteres 5i plstrarea proprie sAndtiH;

16.2.1. MEDICUL DE SPECIALITATE ;
Atributiile medicilor de specialitate din ambulatoriv. Medicn) de specialitate are in principal wrmatagrele
sarcini:
- examineazy bolnavii, stabileste diggnosticul, conduita terapeuticd {trimiters la investigayii paraclinice,
trimitere spre internare) i tratamentul folosind mijloacele din dotare de care dispuie, indica sau, dops
caz, efeciueaza tratamentul corespunzator
congemmmenzd dizpnasticul, ratamentul, recomandZrile in registrul de consultagii
- elibereazs rejele electronice parafate §i semnate, conform mglcmwténlm legaie n vigoars;
- elibereazh serisoaves medicald medicului de familie care a trimis pacieniul;
- elibercazd bilele de irimitere, concedii medivale in caz de mmpm.l[ﬁb. lemporard de muncd precuim §
alle acte medicale, parafate, semnate, conform reglementivilor legale in vigoare;

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de tamilie eu
indicatio conduitei ferapeotice
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- efectuenza interventii de mtica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare ambulztorie, conform
indicatiilor M.5.
- recomanda infemerea in scctia cu paturd a bolnavilor care necesite aceasta, in functie de gradul de
urgenta; intocimeste biletele de internare;

- aterda asistenta medicala bolngvifor internati o sectia cu palurd, potrivit programului stabilic de
conducerea spitalului;
- stabileste incapocitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor in
WIRare;
- efectueaza in specialitalea respectiva consultatii medicale pentru angajore si control medical perindic
persoanelor trimise in scest scop de medicii de medicina generala;
- cumpluteaz:ﬂ lisa medicala pentru bolnavii care necesita irimiteres la comisia medicala pentru expertiza
capacitatii de munca; :

- participa la salicitare, la lucrarile comisiel de expertiza medicals si recuperare & capacitatii de munca si
ale comisiei medico-legale;
- imwme;.w fisele medicale de wimitere |y ratament de recuperare a boltavilor care necesita astfel de
ingrijiri si verifica pe cele intoemite de medicii de medicing yenersla potrivit normelor in vigoare: -
analizeaza periodic morbidites, monalitated si alie aspecte medicale din specialitate, propunand mus
COPESPLR R,
- efectuenza garzi la spital, potrivit reglementarilor in vigoare;
- 5¢ precoupa permanent de ridicarea nivelulud profesionsl propriv si al personalului din subordine; -
urmareste si asigura folosiren si intretinerca corecta a mijloacelor din dotare;

- controleaza respeetarea normelor de igiena si antiepidemice.
- are un comportament g finutd conform nommelor codului de eticd §i deontologie profesionald;
- respectd conlidengialitatea actelor medicale privind datele de identificare i serviciile Furnizate
pacientilor,
Medieul de specialicate obstetries ginecologie, in afara sarcinilor ce revin medicului de specialitare are
urmataarele sarcin specifice:
- supraveghenza prin consultatii periodice gravidele; - efectuvra controlul oncologie pentru depistares
precoce & cancerului ulerin la femei care se prezinta In consultatiile curente sau examene ginecologice
perindice.
Medicul de specialitare dermato-venerologie, in afara strvinilor ce revin medicului de specialitae are
urmsatorele sarcing specifice;
- intoemeste fisele de declarare a cazurilor noi de boli venerice,

- stabileste luavea si scoaterca din evidenta a bolnavilor cu hali venerice, potrivit normelor in vigoare;

- ling evidenta si electueaza controlul medical periodic gl perstanglor surse potentiale de boli venerice;
Medicul de specialitate psihiatrie in afara sarcinilor ce vevin medicului de specialitate are urmatoarele
sareini specifice:
- studiazn gtarea de sanatate mintala, organizenza 51 conduce actinrile de profilaxie i psiboigiena a bolilor
mintile;
- stabileste modalitati de integrave in societate si in munca pentew balnavii psihici;

- indeplineste sorcinile ca-i revin poteivit legil, referitor Lt bolnavii psibich cu manitestar antisociale; -
aplica tratamenie psihoterapice st ergolerapics;

- stpraveghesza staren bolnavilor psihici aflati sub tutela sau pusi sub interdictic 51 informeaza semestrial
crpanul de twiela ssuprea constaterilor sale;
- participa la comisiile de experntiza med:cm-.l-egam a EJD]E’IH"-"I[GL’ psihici;
- participa |2 actiune de prevenire si combatzre a alcootemismului 87 Tupta antidrog;
- elahoreaza propuneri pentru promaovarea sanatatii mintale, pe haza analizel indicelui de morhiditate, in
colahorare cu orpanele inleresate.

16.2.2. ASISTENTA COORDONATOARE/SEFA DIN @ AMBULATORIUL DE

SPECIALITATE / INTEGRAT ARE URMATOARELE SARCINI ;
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= organizeaza, indruma, controleaza i raspunde de intreaga activitate a personalului mediu si auxiliar
sanitar din ambulatoriu;
- participa [a intocmirea foilor de spreciere anuals a personalului din subordine;
- arganizeaza st coniralesza folosiren integrala a timpului de muncs #f personatului din subordine:
= intocmeste graficul de munca al acestuia si pontajele pentru salarizare;
- semnalizeaza medicilor din cobinetele de specialitale s medicului sel’ de ambulator aspectele deoscbite
din activitate;

- asigurn si controleaza sterilizarea coreeta o aparaturii si instrumentarului medical;

- gestioneaza bunurile care au fost incredintate, se preocupa si asigura wlilizarea si pastrares acesiord in
conditii corespunzateare;

< aplicu i contraleaza respectares masurilor de igiena si antiepidemice si a normelor de protectia muneii;
- wontroleaz mupuru:le de tinulg si de dmmlmﬁ personalului din subording,

- 8¢ preccupa si sprijina ridicarea -::cmzmm a nivelului profesional propriv si al persomglul din
subording

- Wrmareste respectares regulsmaentului intermn;

- respecta Nevmele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si legislatia
in vigoare pentru activitati in domeniul sanstatii ;
« respecta prevederile OMS 110172016, privind aprobares Normelor de supraveghere, prevenire §i control
al inlecqiilor asnciate asisiented medicale in unitafile sanilare;
= statia peniry sterilizarea instramentarulei medical asigura sterilizarea: instrumentelor si materialelor
senitare necesare tratamentelor i inteeventiilor medicale care se executa in ambulatoriul de specialitute 5i
gpital § ’
- nu face discriminare de nici un fel inacordarca esistentel medicate pacientilor;

16.2.3. MEDIC PLANIFICARE FAMILIALA, pe cabinet din cadrul spitalului, are

Lerrmdtaanede ptribugii;
-acordd asistentd de specialitate in conformitate competentele stabilite;
«dingnostic clinic i de Iaberator al sarcinii;

-activithgi profilactics, terapeutice ce se referd la bolile cu transmitere sexvald, teste, progeame de
sereening pentri depistares cancerului genito- -mamar, boald inflamatorie pelviang;
saeordi cansulmqu contraceptive preseriingd gi aplicind contraceptie hormonald, locald, metedy naturale,
celabortnd 51 cu medicii de obsteiried ginecologis ;
-tesfigoard activitdfi de educatie sanitard pe probleme de sindtates reproducerii si planificirii familizle in
colaborure cu de[mmmemul ile educapt: sanitard si alie organizalil;
-participd T gefini de frman si prepitine teoreticd 5i praciied a medicilor,cadre medii;
-inregistreaz datele md‘mdmle ale pacientilor si cuplurifor pe fise tip, pentrua fi prc]w:rai
-periru cazurile complexe ce ﬂf.’pdﬁ&bil. wmpc[maa trdmite la esaloanele supmmre'
-inifiaed §i participd 14 aciiuni de executare in domeniol sBndtali reproducerii $i planificaedi fumiliale:

-participd la manitestae stiingifce;

1624, ASISTENTA MEDICALA  pe cabinet medical din ambuolatoriv spitalului, are
urmitoarcle atributii:
-asisid ¢l ajuth la efectuarea consultatiiior medicale;
-rispunde de starea de curdlenie & eabinetwlud §i o salii de agrepare,  aervisivea incaperilor, exiswenjz
rechizitelor si a imprimatelor necesare destasurarii activitdii;
-prein de la figize, fgele imedicale ale bolnavilor prezenti pantru consulalii de specialitate 51 le restinie
acestiia dupi consultatii ; :
-semnaleszd medicului wrgenta examinarii bolnavilar ;
-lermometrizeazd bolnavii, recolteazd [a indicatia medicului unele probe biologice pentiy analizele de
laborator curente, care nu necesita tehnict speciale i ajuld la efeceuares diferilelor procedurd medicale :
- este responsabil in caz de sitwatii de urgentas cu organizares operatiilor de spalareddecontaminare b
pacientilor sou a personalului;
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- @ste responsabil cu monilorizarca miscArii medicamentelor si produselor fanmacedtice, monilorizares
termenclor de valabilitate 5i retragerea produselor fbrmaceutive care expird din cabinctul medical in care
isi desfasoara activitatea;
-acordd primul ajutor in caz de urgenid;
-efectieazd la indicatia medicului injectii, vaceindri, pansamente, precum i alte ratamente prescrise;
-riispunds cu promptiludine B solicitarile holnavilor 5i informeazd medicul asupra oricirei solicitérl care
s¢ referd |a ingrijives medicald a bolnavilor;
-rispunde de aplicarss masuritor de dexinfectie, potrivit normelor in vigoare:
-primegle, asigurd ¢i raspunde de buna pistrare i utilizare o insteurmentelai, aparmiurii g utilyjelor cu care
lucreazd i se ingrijeste de buna Inteefinere §i folosice 8 mobifierolui = inventarclui moale existent in
dotare;
-deslagoard activitate permancntd de educatie sanitard;
«5¢ preocupld de scivalizares cunvstintelor priofesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatic
continug si conform cerintelar postului;
-respecta confidentialitatea ingrijirilor medicale si codul de etica al asistentuhyi medical ;
“fine o zi centealizatorsl statistic, Ggele de dispensarizare §iintocmeste dirile de seamd g sitagiile
stadistice privind sctivitaten cabinctu ui; '
-eodesterea reziduurilor, depozitares temporaca si asigurarea transporiului;
-respectaren circuitelor
-5 respecie programul de lucru;
-5 reapecte negulamentul intern al uritatii;
- regpecla i apara drepturile pecientului ;
-58 respecte reglémentarile in vigoare privind prevenirea, infectiilor aspciale asistentei medicale;
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de eate ori este
rievioie, penind pastearea igiensi 514 aspectulut estetic personal;
-5 pistreze in condifii corespunzitoare dezinfectantele i s le aplice comfoem instructiunilor de utilizare
-respecti normele tehnice privind gestionaven degeurilor rezullate din activiedti medicals;

« e obligatia de & obline consimlamantul inlormal al pacu-:mmhn'
- nut face discriminare de nici un fel in acordarea asistentsi medicale pacientilor;
-respecta Normele Generale de Protectie a Muncii sl Normele Specifice de protectie o muncii si legislatia
in vigoare pentru activitali in domeniul sanatatii,

16.2.5, Ingrijitorol din AMBULATORIUL INTEGRAT are urmatoarele sarcini:

- glectueaza zilnie curatenia, in conditii corespunzatosre & spatiului repartizad si raspunde de starea de
ingrjire a saloanelor , coridoarelor, oficiilor, scarilor, publice

- curata si dezinfecteazd zilinie geupurile sanitere cu matecialé si ustensile folosite numal in ageste locuri;

- efectuears aerisirea pf‘:,rmdu.u n cabinatelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestors;

- wunsporta gunoiul si rezidurile alimentare la taneul de gunoi in conditii corespunzatosre, raspunde de
depunerea for covects in recipiente, curata si dezinfectenza vasele in care se pasfreaza sau lransporta
gunoiul;

- ragpunde de pastrarea in bune conditi a materialelor de curatenie ee e are persenal in grijz, precum s a
celor e se folosest in comun |

-respectn Normele Generale de Protectie a Muncii si Notmele Specifice de prowectic a muneil si legislatia
in vigoars pentou activitat in domeniol sanatatii ;

Are responsabilitasi in domeniul deseurilor mc‘dlcaic conform CuML8. ne. 12262012 pentru aproharea
Mormelor tehnice privind gestionarea deseuriler vezubiae din activilal medicale 51 a Metodalogiel de
culegere a datelor pentru hats nafionali de date privind degeurile rezultare din activitiii medicale.
Ihlplrr.'ﬂ procedurile stipulate de codul de procedur;

b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baze najionald de date privind deseurile rezultate din
acliviti]i medicale.

¢l este vesponsabila cu transportul deseurilor, sortate pe cotegorii, de B loeul de preducer | focul de
depozitare specific, pertra a 13 ehmmam din unitate,
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-raspunde 51 aplica ordinal ar. 1761 din 3 septembrie 2021 penteu aprobares Normelor tehnice priving
curbtarea, dezinfectia §i sterilizares in unitdtile sanitare publice §i private, cvaluarea eficacitilii
procedurilor de curdjenie i dezinfeciie efectiate in cadeul acestorn, procedurile recomendale pentru
dezinfoctia mainilor in functie de nivelul de rise, precum si metadele de evaluare a derulrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia
16. 3 LABORATORUL DE RECUPERARE MEDICINA FIZICA 81 BALNEOLOGIE

16.3.1. Medicul specialist din Laboratorul de recuperare, medicina  fizica si balneologie are
urmatoarele atributii;
- rispunde de Tndeplinives promptd si corectd a sareintlor de munes;
- riispunde de respectarea deciziilor, o prevederilor din liga postului, precum 51 a regulamentubui de
funclionare;
- asigura psistentd medieald de speeialitile recuperare medicina fizica si balngologie - conform
programului stabilit de beneficiar,
- examineaza bolnavii, stebileste disgnosticul folosind mijloacels de investipatie de care dispune ;
- prganizeaza si raspunde de activitatea labortorului B.F.T;
- repartizeass sarcinile personalului medice - sanitoe si suxilioe sanitar din subordine;
= indruma si paspunde de munca acestora;
- electueara watament cotespunzator si consemneazs aceste date in fisa bolnavului ;
- controleaza st raspunde de buna intretinere st utilizare a aparatelor. instrumentetor si alor obieete de
inventar din cadrul laboratorului B.F. T,
« yerifica in cadrul laboratorului modul de aplicare & procedurilor de balneo — fizicterapic, in vederen
recuperarii medicale conform preseriptiffor medicale;
- calaboreaza cu toti medicii din seetii, compartimente, laboratoare, Ambulatoriul integrat al spitaiului in
vederea stabilicti diagnosticulu, aplicardi teatamentului si.a modului in care se folosese rezultatele;
- intoemeste foile anvale de apresiere ale cadrelor din subordine:
- intocrneste si semneaza documentele peivind investigatiile efectuate;
- intocmeste fisele medicale de wimitere lo tatament de recuperare a bolnavilor care necesita sstiel de
ingrijiri; : ,
- raspunde de respectares confidentinlitutil tatwror datelor si informatiilor privivaee o agigoeati, o
intirniatii si demnitatii acestora;
- 5¢ preocupa permancnt de ridicarea nivelului profesional propdu si al personalului din subordine:
- urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta & mijloacelor din dotare;
- indics sau dups vaz eleclueaza tratamentul corespunzater si consemncaza aceste date in fisik balnavului,
respectiv registrul de consultatii;
= indruma balnavii care nu necesita supraveghere si ratament de speeialitate ln medicii de familic cu
indicatin conduitei wrapeutice consemnata in serisoareas medicala:
~ isi insuseste, respecta siaplica legislatin apansta in domeniul sanitar; A
- georda consultatii de specialitate paclentifor internati in compartimentele si seetitle spitalului la indicatia
medicului curant;
- stabilestz ingapacitalea femporara de munea s emite certificatu] medical potiivit replementarilor in
vigoare:
- are obligativitatea de o informa pocientu] i apartinator]i continue despre stares lul de sanatate =i
tratamensnl prescris astfel;
-planl de cratament gi obisctivele acestiia;
-ure pbligatia su furnizere  informatiile privind rat vindecirivprognoesticul boli g2 vor informa si
apartinztori;
-are obligatia s furnizeze informatii cu privire la eventualele interactiuni ale tratamentului recomands de
apital cu alte medicamente,
-raspunde de informarss pacientulul cu privire la condififle si riscurile de recidiva saw zoutizare, se vor
informa si aparjinftori ;
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-raspunde de informares pacientului, apartinatorilor, privind riscul infectios al oviciror manevee medico-
chirurgicale;

-rﬁcpn.ndls de Lespectarea ¢on ﬁdm;iam'ﬁ;ii tuturor aspectelor Jegate de locwl de muncd, indiferent de natura
scestors, inr i coeul pardsirii serviciulol prin desfacerea contrgcrului de muncil, tansfer, detagare san
demisie, orice declaratic publicd cu referive la fostul foe de muncd este ntacabild;

- respecta protocoalele pentey desfusuraren activitatii medicale,

Atributiile medicului curamt (indiferent de speciafitate) ce decurg din OMS nr. 110172016 privind
MNarmele de - supraveghere, prevenive §i limitare a infectitlor asociate asistenfei medicale in unitigile
sanitare, dupa eum wineaza:
ay protejaves propriflor pacienyi de alti pacienti infectagi sau de personalul care poate i infectal, cu
respectsres ghidului de izolore elaborar de seeviciuleompartimentul de prevenire a infectiilor asocinte
asistenfel medicale;
by aplicured procedurilor 5 protecealelor implementate de serviciulicompartimenrtul de prevenire a
infeeiilor asoviate asistentel medicale;
¢) obpinerea specimenchir mivrobiologice necesare atunci eind o infieglie este prezentd san suspectd, in
conformitate cu protocelul de disgnostic si cu delingiiile de caz s inainte de inifierea tratamentului
antibiatic:

d) rispunde de depistarer si oraportarea la timp 2 infectiilor asocime  asistengel  medicale;
¢ comsilierea pacientifor, vizitaorilor $i a personalului fn leginred ou procedurile de prevenine a
transmiterii infectiilor;
1y institwirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au el tngisi §i implementarea masuritor
instiwite de serviciul'compartimentul de prevenive a infectiilor asociale asisteniel medicale pentru »
preveni  transmiterea  acestor  infeefii  altor  persoane;  Tn specindl  pacientilor;
g1 solicitarea consultatiei de boli infectioase in situapiile fn core considerd necesar gifsan conform
ghidurilor/protocoalelor locale, o respeelarca politici de wilizare a antibioticelor, implementati in
unitaten sanitad)
Ry respectd procedurs de  declarare s infectiilor asociate ssistenjel medicale elaboratd  de
serviciulicompartimentul de prevenive o infectiilor asociste ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
i dur«i caz, raspunde de dernlarea getivitdgii de screening al pzwien;imr in seelii de terapie intensivi si alte
sectii cu rise pentiy depistaea coloniedril nrhnf‘upslur cu germeni mullipluvezistenti, in conformitate cu
prevederile programulul najional de bupr.twghcw si contesl al infeciiilor asociate asistentei medicele i
manitorizre @ utilizfri antibioticelor si a antibioticorezisteniei;
i) vomunicd infectia’porajul dé permeni mportanti epidemiologic la transferu] pacientilor sai in al
secticfalld unitate medicald,

1632, Asistentn medicaly din Laboratorul de  recuperare, medicing  fizica si balneslogie are
urmatoarele atributii;
-igi destagoard setivitates in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i ceringelor postului;
-primeste pacientil intemati, sjuta la acomodaren scestora la conditiile de tratament, i informeaza asupra
obligativiialii respectarii regulamentului imern sl unitatiiz
-supravegheazy sieres pacientiler pe pericada aplicarii procedurilor fzicterapeutics;
-supraveghenen siinvegistreaza i permanenta datele despre starea pacientulni si informeazs medicul
aaupra modificerilor inerviniie;
-informenza si instruieste pacientul asupra tratementului pe care il efecuenya, asupra elecielor terapeutice
si asnpra efecielor negative care pot apare;
« gsle responsabil in caz de silwatli de urgente cu organizarea operatiilor de spalareddecontaminare a
pacientilor sau & persanalului,
- este responsahil ey monitorizarca misclsii medicamentelor §i produseler farmaceutice, menitorizarcs
termenelor de valabalitate § retragérea produselor farmacentice care expird din cabinetul medical in cars
51 desfasoara aclivitatea, :
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-aplica procedurile de balneo-fizio-kinctoterapie si masaj, cu toli parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, conform preseriptiilor medicului si raspunde de respectarcs parametrilor lehnict a
fiecarel procedur;
-manifesta permanent o atitudine plina de selicitudine fata de bolnav:
-respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratpment sle bolmavilor:
-congemneded pe fsele de tratament procedurile efecivate bolnavului;
-Line evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate i fransmite datele pentru servicinl de statistica;
~utilzeazn si pastresza, in bune conditii, echipementele si inslumentarul din dotare, supravepheaza
colectares materialelor si instrumentarolui de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitaves acestora
in vederen distrugerii, respectand normele tehniee privind gestionarea deseurilor rezithate din activitatile
medicale:
-pregateste si verifica Fanetionarea aparaturii din dotare, semnalind defectiunile;
-s¢ preocupa de aprovizionarea si wilizares solutilor medicamentoase neeesare la aplicares procedurjor
Citerapentice;
-acords prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul:
-pregateste materfalele siinstrumentarsd, in vederea sterilizarii;
-poarta cehipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va {1 schimbat off de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienel si a aspeetului estetic personal;
-respecia Normele Genersle de Protectie 8 Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii pentra
welivitali in domeniul sanatatii;
-respecta secretul profesional si codil de etica al asistentului medical:
respecta si apara drepturile pacientului;
-5¢ preceupa in permanenta de actualizarea cunostintelor prafesionake, prin stodiv individual sou ale
torme de educatie continua $i eonform cerintelor postalui;
-paeticipa activ ls procesul de formare a viitorilor asistenti medicali daca este cazul,
-organizeaza si desfasoara programe de educatic sanitara i de specialilate cu pacientii si apartinatorii
AreAtorm)
-respecta regulamentul intern al unitatii;
-supraveghenza si coprdoneaza aetivitatile personalului din subordine:
<indeplineste &1 alle atributii stabilive de medicul sef si asistentul sef, in conformitate cu reglementarile
lagale;
- apliva procedirile de balneo-fizioterapie in vederes recupersril medicale conform preseriptiilor
medicului
- are obligutia de o obtine consimtamantul informat af pacientului,
- face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.,
- consemmnenza pe fisa de tratamenl procedurile efectuste bolnavalui, raspunde de buna pastiare si utilizare
a aperaturii semnaland defectiunile,

16.3.5, MASEURUL, KINETOTERAPEUTUL, are urmitoarele atribugii:
+In ewercitaren prafesiel, maseurul are responssbilitates sctelor intreprinse in cadrul activitiilor ce decury
din rolul autonom si delegat;
-igi cesfligoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor prafesionale si cerinfelor postului:
-primeste pacientii internati, gjuls le acomodares acestora [ conditiile de teatament, i intormenza asupra
obligativitatii respectarii regulamentulai inteen 21 unitatii;
-supraveghenzn staven pacientilor, comunicand permanent, pe perivads aplicarii massivlai si informeaza
imedicul asupra modilicarilor survenite;
-informeass st instrufeste pacienty] asupra tratamentului pe care il efecusaza, asupr electslor werapeulice
si asupra efectelor negative care pot apare;
selectueszd procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform presceiptiilor medicului si
raspiinde de respectares paramerriler tehnici o fiecarei proceduri;
-manifesta permanent o atitudine plina de solicitndine fata de bolnay;
-respecta intocmin preseriptiile faciute démedic pe fisele de tratament ale bolnavilor

spitdul, Frof, T Fduard .-".,p:e:r::i"p'u!iglz;? : 103 1.0



-zalahoreaza cu asistentii medicali din cadrul laboratoralui, peniry consemnares pe fisele de tratament si
registeul de tratamente, a- procedurile efectuste bolnavalui;
-acarda prim ajuter in situatii de urgenta si cheama medicul;
~poarts echipamentul de protectie prevazut de segulamentul intern, care va i schimbat ori de cate ori este
nevpie, pentru pestrares igienel siog aspectului estetic personal,
-respects reglementavile in vigoare privind prevenirez, controlul si combaterea infectitlor asociate
asistenter medicale:
- vespectn Mormele Generale de Protectic & Muneii si Mormele Specilice de protectie o muncii pentru
activitati in domeniul sanatatii ;
-pespectn seerelul profesional 51 codul de etica al asistentulsi medical;
-prepects si apara dreplurile pacientului;
-g¢ preocups in permanents de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individus! sau ahe
torme de educatie continug 5 conform eerintelor postului;
-particips activ i procesul de formare a viitorilor maseur, doco este caxul;
«respectd regufamentul intern al unitafii
- are obligatia de a obtine consimtamantul informat ai peeientului;
- i faee diseriminare de nici un fel in acordaren asistentel medicale pacientilor,
-indeplinesie si alte atributii stabilite de medicul sel si asistentul zef, in conformitate cu reglementarile
fegale,
- réspeeta regulamentéle REsi ROF

16,3.4. INFIRMIERA, INGRINTOAREA din Labomatorul Recuperars, Medicing fzicd g
balnenlogie, are urmdtoancle atribufii;
~iai desfasoara activitatea in unitali sanitere si pumei sub indromarea 51 supravegheres medicului 51 a
asistentului medical;
-asigura curatenia, dezinfectia s pasirarea reciplentelor utilizate, in locueile si condilitle  slabilite  (in
laberator):
-usipura curstenia si dezinfectia in cabinetele medicale si de tratament;
-trensporta lenjeria murdarala spativ! de depozitave lenjerie murlara sl aduce lenferie curaly, cu
respectaren circuitelor conform reglementasilor regulamenilii intern al unitatii;
-colecteazs materialale sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in  recipiente  speciale  si
asigurs transportul lor Is spatiile smenajate de depozitsre  temporses, in vederea transporiului pentri
neutralizare;
~iius @ste abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnevilor;
~va respests compartamentul etie fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar:
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern al unitatii,care va i schimbal ori de cate
i esle nevole, pentra pastrarea igienet sioa aspectului estetic personal;
-respeeta regulamentul intern al unitatii;
respecta reglementarife in vigoare privind prevenices, conteolul siocombaterea infectiilor asoxiate
asisteniei medicale;
-respecta permanent regulile de igiena st declara asistentel sefe mbolnavirile pe care le prezinta personal
sau ibolnavirile survenite la membrii fomilief, precum s aceidentele prin expunere la sange;
-particip | instruirile periodice efectnse de asistentul medical, privind normele de igiena st protectie a
MLl
-gxecutd, la indicatia si sub suprevepheren asistentului medical, dezinfectia zilnico a imcaperilor =
suprnfetelor de ucru din laborator;
~durata si dezinfectearn cazile de baio si paturife 12 impachetari cu pargfing;
-prepateste parafing pentsu procedurile balneo-termo-terapentics, ajuta fa aplicaréa ei si pasireaza in stare
de curatenis tavile penteu paralina;
-execuls grice alte sercind de serviciu la solicitares asistentului medical =of sau 8 medicului sef.
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- are responsabilitali in domenivl deseurifor medicale conforn O.MLS. e, 1226/2012 penteu aprobarea
Normelor tehnice privind pestionarea degeurilor rezuliate din activititi medicale 51 a Metodalogiei de
culegere a datelor pentru baza naionald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

b) aplicl metedologia de culegere & datelor pentru bazs nationald de date privind descurile rezuliate din
activithii medicale,
t) este responsabila cu ransporul desewdlor, sortate pe categorii, de la locul de producer s locul de
depozitare specific, pentru a A eliminate din unitate,
- tespecia prevederdle OMS 9812006 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitaren, dezinfectia gi
sterilizarea in unidtile sanitare publice.
- nespecta Normele Generale de Protectie s Muncii si Normele Specifice de protectie a muneii i lepistuio
in wigoare pentru activitat in domeniul sanatatii,

CAPITOLUL XV

COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE ALE SPITALULUI

Ovganizare si atribuiii ;

Compartimentele functicnale se constituie pentru indeplinires stributiilor e revin unitatii cu
ré I activitate economico-financiara si administrativ ~pospodaresscsa;

Compartiment juridic;

Compartiment R.UN.O.S,

Compartiment financiar - contabilitate;
- Compartiment achizitii publice ;

peivin

1,

di

3

4

3. Compartiment aprovizionare, transport, administrativ;
5

i

8.

Compartiment $M P81 Protectie Clvila si SU
Compartiment managementu] calitanii

Com p&rtimem duhovricese ;

9, Compartiment 1t,hn|r~ln1m1|lwm-re|ml atii ;

14, Arhiva

11. ‘u’f&ﬁunldndl .

17.1 COMPARTIMENT JURIDIC - atribugii;
- avizarea s cererea conducerii & acteler care pot angaja raspunderea patrimonisls 2 persoanei juridice, si
alte acte care produc efecte juridice ; :
- aypara spitalul in litigiile avate cu furnizori sau co beneliciani de produss sau servicii ;
- patticipa |a nepocierea si incheieres de contracte |
» redacteazs proiecigle de contracte, intoemeste procese-verbale de obfectiuni la comtractele inchelaw la
tivelul spitalului ; .
- redacteazs corerile de chemare in judecata, de excercitare u eailor de mac, modifica, renunta b pretentii
si cal de atac eo aprobarea conducerdi spitalului |
- seords consultanta juridica conducerii spitalului, opinia sa find consultativa ;
- Teprezinta si apara interesele perscanei juridice in faln nr@,anf:lur adivinistratici de sial, & instaniclor
_pudmﬁmmau a altor organe cu caracter jurisdictionsl, precum si in-cadrul oricarel preceduri previute de
fege, in baza delegatiel date d2 catve conducerea :»,plt.lluhn :
- s prepeepa de obtinerea tithurilor executorii si sesizesra directorul financiar-contahil in vedoren luari
masurilor necesare pentru realizarea executarii silite o drepiuriler de creants, iar pentru vealizaces altor
drepturt sesizeaza organul de executars silita competent |
- urmareste aparitia actefor normative si sempaleaza erganelor de conducere, serviciilor interesate,
sectiilor, compartimentelor, Iaboaratgarelor, medicilor ete, atributiile ce le revin din acestea, modilicarile
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legislative aparte pentru luare la cunosinta si conformitate ;

- verifica I:ng_ahtmm actelor juridice si administrative su puse spre avizare

- redecteaze 5 intoemeste cererile dc crecutare silita in vederea recuperarii debitelor, reprezentand
cheltvielile de spitalizare, precum si cele acordate in regim de argema la camera de garda tinand in
permanent logatura cu executorul judecitorese |

Sarcinile de servicha prevazute in fisa postulad s pot madifics si complets conform actelor
normative oo vor aparea wlterior cu privire la profesia de consilier juridic
17,11, Consilier juridic are urimatoarele sareini ;

- avizarea la cererea conducerii a actelor care pol angaja raspunderea  patrimoniala a persoaned juridice, si
alte sete eare produe eficte Juridice ;

~apara spitalul in litigiile avute cu furnizordi sau cu heneficiari de produse san serviedi |

participa la negocierea &i inchelerea de contracte ;

-redaciens pmn_cuzlc de contracte, intocmeste pmwaenverhale de obisciuni ta contractele inchelate la
nivelul spiralului |

-redacteaza cererile de chemare in judecaa, de excercitare @ eailor de atae, modifica, renunta la pretentii si
cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului ;

-acords consultanta juridica conducerii spitalului, opinia sa find consultativa ;

-reprezinta s apara imleresele persoanei juridice in fata organclor administiatiel de stat, a instanislor
judecatoresti, o altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadeul oriesred proceduri prevezute de
fege, i baza delegatier date de catre conducerea spitalului ;

-ia masuri pentro ceneasteren de edtre intregul personal a actelor normative cu caraeter genecal §i seelor
specifice din domeniul sanitar st wsigued respeclaren Tnlvcmid a acestor;

-5z pregoupt de chtinerea titharilor executorii si sesizeazn directorul financiar-comtabil in vederea fuwrii
masurior necesare pentrn realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar pening realizarea sitor
deepturi sesizenza organul de exccutare silile competent ;

-urmareste pparitin actelor normative st semnaleaza organelor de conducere, serviciilor interesate,
sevtiilor, compartimentelar, laboaratosrelor, medicilor ete. atributiile ce le revin din acestea, modificarile
legislative aparute pentru luare lu cunosinta si conformitate ;

werifica egallmw’u actelor juridics st ndminisirative supuse spre avigane

-va sprijind persoanele de la anp.irtnmcnnd RELMN.O.5, care redactenza 51 intocmese deciziile/dispoaitiile
emise la nivelul waiatii, prin acordaves consultaneet juridice, §i le va vigalavizadcontrasemna  confirm
Legii nr. 31472004, a Statatului consilidealui juridic,

- indeplineste Tunctia de gestionar pentru bunurile primize pe subinvemar, conform listelor de inventar ;
sredacteaza &1 intoemeste conteactele de administne inchefate de catre directorul medical si direcior
financiar-contabil ew managerud wnitatii impretns eo indicatorii de perfoemanta ai managementului enuali
aprabati pe care acestia trebule sa-i realizeze ;

-redacteasa s intocmeste contractele de administrare inchefate de catee medici sell de sectiedlaboratorfere.
cu managerul unitatii, impreuns oo indicatorii de performanta ai managementulul anuali pe cane acestia
trebuie sa-i realizeze |

-ajute b intoemirea Regulamentului Intern al spitalului sial R.OF, ;

-redacteazn, intoomeste S ansmile luner seu dupa caz, sitvatia persoanelor infternaté ca wrmare @
vatgmirilor corporale couzate in wms agresiunilor sae accidentelor de circulatie, catre C.A5.) Breay ;
-redacteaze s intocmeste siwatiile cerute de catre C.ALS.T. Bacau cu prwuu o cuaueele aflate pe rolul
diferitelor instante de judecata, daca an fost sau nu recuperate dutitele, in ce stadiv de solotionare se afla
dogarele (judecsta, execubare siliug, ete, ;

-redactenza, intocmeste si urmareste sematiile de plats catre autoriifinculpaii faptelor penale in vederes
vecuperarii debitelor reprezentand cheluislile de spitalizare din cadrul sectiflor, in special sectia chirrgie,
cat sioa sumelor reprezentand cheltvielile suportate de catre spital ca wmare a ingeijivilor medicale
neordate in regim de urgenta la camers de garda;

-s¢ preocupa de obtinerea rezolutiifor date de catre parchele atunci cand acesiea nu s fost irimise din
diferite dosare pensle in carc spitelulos-a constituit parte civila si monitorizeaza situatia juridica a
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scestora ;

- Redacteaza si intoemeste cererile de constituire parte civila la diferite argane de urmarire penala san
cercetare penala {politic, parchet, judecatorii, tribunale,ete.) @ )

-urmareste recuperarea debitelor in termenele lepale, astfel incat sa nu se preserie dreptul de recuperare a
acestory, iar alunei cand nu au putut fi recuperate inainte de.a se prescrie redacteaza si intocmeste actiuni
eivile la instantele de judecata ;

stedacteaza i imoemeste ¢ererile de excoutare silita in vederea recuperarvii debitelor, reprezentand
cheliielile de spitalizave, precum si cele acordate in regim de urgents lo camera de gorda tinand in
permznent legaturn ou exeeutorul judecatorese ;

-teclacteasy si intoemeste adresele catre C.ALS.J. Bacau ori de cate ori sunt recupergte debitele precizand
cine este autorulinculpatul, parten vatamata, perioada de spitalizare, suma platita, ordinul de plata cu care
compartimentul (nanciar-contabil & virl suma catre C.A5.), Bacan si mspunde prompt Ia sctiunite de
control organizate de eatre C.AS.), BACAL ;

-5¢ preocupa de obrineres hotaravilor judecatoresti proountate in dosarele pénsle in care spitalul s-a
constituit parte civiln, precum si legalizarea 51 investirea cu formula executoric a acestors ;

~fuce parte in calitate de membru din comisiz de discipling a spitalului, vegheaza asupra respectarii
procedurii de cercetare disciplinara 87 impreuna cu ceilalti membrii al comisiel de diseipling constas
abuterile disciplinire si propune sanctioni disciplinare cu respectarca prevederilor an. 205 — 268 din Legea
nr, 3302003 - Codul Muneii, eu modificarile si completarile ullerioare, precum si i procedurii diseiplivare
prevazute in Regulamentul Intern al spitalului ;

- este seeretarul Consiliului Etic constituit la nivetol spitalului ,

- respecta regulamentele R si ROF .

- sareinile de serviciv prevazute in Fisa postubui sc pot modifica =i completa conform actelor normative ce
vor apares ulterior eu priviee la profesin de consilier juridic

17.2, Compartiment RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE SALARIZARE
Atributiic
- inteemirea statului de funcii, conform normelor de stroclurd sprobote, pentru ale categoriile de
persocal s il wimite spre aprobare Consilivlui Local Buhusi;
-inteemirea contructelor individuale de muncd pentru pecsonalul nou ncadrat
- intpemivea deciziilor/dispozitiilor emise la nivelul unitégii;
-intoemiren dosarelor peesonalulni fn vederes pensiondrii;
-aplicarea normelor legale in vigoare privind formares, incadraren si detogoven personalului sanitar,
urmidregte, evalueazd §i ja masuei peivind wiilizeces eficiend a personalului din unitate;
<la misur pentro asiguraren ordingl, promovares normelor merale §ioo deontolopiel profesionale a
personalulul din unitage;
~gste vesponsabil de modul Tn care se organizeazd $i desfisoard concursurile in unitale;
<indrumd §i° wemdreste modul cum sunt aplicate normele in vigoare privind Sneadrares, salarizaces,
priamavarea 5i veordares deeplurilor salariale;
-inteemeste rapoanie statistice peivind numare! §i dreprurile de personal;
spropune modificdr ale statului de funegii, 2le organigramelor 31 straeturilor sanitare;
-stabileste strotegia de dezvoliare si nevoile de persona! cu consultarea sindicatelor;
- asigurara incadrarea personalulei de executic de toate categoriile, potrivit stemlei de fanctii oo
respectarea nomenclatoarelor de Fanetii si salavizare a indicaterilor de studii si stagiv;
- efectuarea controlwini pregatirii muncii, atat  in cadral propramului de lucru cat & in afira acestuia
{garzi, ove snplimentare);
- asiguraren acordoril dreplucilor safariale ca: salarii tarifare, spor de vechime neintrerupta in munea, spor
pentru conditii periculosse sau vatamatoare, gaezi, indemnizagii, premii anuale ete.:
17.2.1, Beonomistulreferent superipr/inginerfeonsilier juridic de la compartimentul RUNOS
are wrmatoarele sarcini;
- intnecmeste statul de functii conform normelor de structura penteu ate categoriile de personal:
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-coordancazil luerdnle de incadrarea personalulul de exeécutie din unitate si rispunde de corecta intocmire
o contractelor individuale de munch;

-efectueaza controlul pregatirii muncii in cadrsl programulod sormal de luera saw in alura Jui;

-tispunde de acondarea dreplurilor de salerizare de toate categorifie;

-raspunde de intoomires corectd 51 la timp a déinilor de seamit statistice;

-rispunde de justa intocmire a statelor de platd, o drepturilor de personal;

goniroleard evidents drepluritor platite salariatilor;

-efectuzazi controlyl prestfivii muncii, atit in cadeul progeamului de luery, ¢dt 5i in afsre acestui timp
(gdrzi. muned suplimentard ete.):

-usigurd acordares deepturilor de salarizare, ca: salarii de bazd, spor de vechime nedntrerupid in munca,
spor pentru eondifii periculoase sau viltimitoare, girzi, indemnizalii, premii sneale, ete,

«propune nominalizacea personalulul care poate benelivia de spoeruri pentri condijii deosebite de munca §i
incadrarea personsiului in loewri de munch cu conditii decsebite, in conformitate cu prevederile legale;
-asigurd, conform prevederilor legale organizaren §i desfigurarea concursurilor in vederes ocupheii
posturilor vacanie;

- urmiareste eviden)a numdrului total de personal, o miscledl cuvente a personabului §i o postuarifor vacante;
- aspunde de situatiile statistice si lueeaci solicilate de Diveciia de Sandtate Poblick & Judetului Bacd!
Casa Judepeand de Sanitale Baciuy;

-stabilirea locurilor de muncil pentru accrdarea concediilor de odiking suplimentare conform anexelor la
HLGL 25001992 81 Contractului Colectiv de Munca;

-respecta sarcinile de serviciu i normele de compornare in unitate, stabilite prin Regulamentul Tntern si
ROL; '

- rispunde de aplicarca i respectarca masurilor de proteciio & muncit;

-imtaemeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului 2ngajat in compartiment 51 le
comunied condueerii spitaiului;

yerificd si rispunde de respectares programudui de lusru;

~figa postului se completesza ori de céte ori este nevole in funciie de reglementarile care apar in legisiatie;
- tinge la 2i evidenta posturilor vacante;

-imocimires §i aduceren la cunogtingd o fsei postului pentry personalul din subordine §i verificaren
existeniei fiselor postului pentru fiecare angajat in parcte;

sincadrarea mediciiloy rezidenti pe bazd de repartijie;

~elibwerarea pleveringelor salariagilor in funclic de necesitali,

= [urnizares datelor privind numérul de personal pe structurd in vederes elabordrii bugetului de veniturd 5i
cheliuiehi;

- participd la fandamentarca Bugetului de venitud §i cheltuieli al spitalului fumizdnd date de specialitae;
-intoemiren dirifor de seamd statistice lundre, trimestriale, semesiriale $i anvalé privind personalul
incadrat conform ceringelor;

-t respansebil de madul in care se organizeaza s desfusoars concursurile in unitate;

-slahileste nevoile de personal cu consultarea sindicatelor;

sorganizaren consursurilor pentry ocuparea posturilor vacame $i temporar vacante din unitate, conlorm
legislajiel in vigoure;

- tine: Ja zi statul de funetii sl modifics ori de cate oo este cazul;

< contribuie la intoemives Regulameniul niern si Regulamentului de Organizare si Funetionare ale
spitelulur $i urmareste modificares lor in mod corespunzator atunei cand intervin schimbar in struciare
prganizarii, afributivnile, competentele ce revin unitatii precum si modifican m ateibutivnile de secviciu 5i
in eonducerea colectiva

- urimareste intocinirea si inaintarea in termen 4 situatiilor statistice ee revin birculud lupar si trimestrial;

- ling evidenta i 2i a personalului pe unitate, funetii, categorii de personal si retribuire — permanent;

- epordonezzs lucrarile de incadrare 2 personalului de executie in unitate s raspunde de corecta intocmive
a contractelor de munca;

- raspunide de completares programiiiul REVISAL.

x5
=
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- raspunde de evaluarca anuals a aclivitatii persosalului angajat.

-respecta Normele Generale de Protectie o Moncii si Normele Specifice de protectie a muncii si legislatia
in vigoare pentru activite in domeniul sanasatii,

- indeplineste si-alte sarcini stabilite de managerul unitiii in functie de competenta,

= cafculeaza concediile medicale si de odihna;

- urmareste retinerite obligaterii @ popriri, impozite, somaj, pensie suplimeatara, asigurar socaale, pensii
glimentare, gavantii materiale, ete.;

- infoemeste virementele pentru banca;

- imocmeste declaratiife de banca,

- efectueaza controlul retributied Ja banca;

- elibereazs adeverinte in legatura cu drepturile saloviale,

- raspunde de respectares dotei de colectars o praficelor de luery si g pontajelor lunare,

«declanseaza procedura de evaluare g gradulut de sutisfactie al angajutului cel putin o dota pe an.

- mmpunde de programarea concediilor de odihng pentru toate compartimentele functionale ale spilalelui,
= 1ine la 2i evidenta concediilor de odifing ;

- intoemeste corespendents cu unitatile exterioare privind situatli ce se refera Ia salarizare:

« numeroteaza si elibereaza condiel de prezenta;

« elaboreaza planul de instruiri pe spital ;

- completeaza fise de lichidare pentro salariatii care se pensioneaza;

- indosartaza statele de plata precum si loala evidenls legats de salarizare o sfarsitul fecarei luni,
BUMErttena §7 semneaygs

-rcspu:cﬁ MNormele Genervale de Protectie & Muncii si Nommels Specilice de protectie & muncii s legislatin
i vigoare pentru sctivitati in domenivl sanatacii,

173 COMPARTIMENT ACHIZITIT PUBLICE - atributit:

~intoemirens si exceutarea contractelor de achizitii . precum si obligatia de & clabora o nota justificativa
privind alegeren valorii cstimate 8 contractelor ce unneaza sa fie incheiate,

-nota justificativa se apreba de catre conducatoru] sutoritalil conteactants, conform atributiilor legale ve 1
revim, e avizul compartimentului juridie, si constituie un inscris esentinl al dossrului achizitiel publice:
-intoemeste dovamentatia de atribuine,

-are drepiul de a achizitions produse si servicli noi. necesare pencu consumul etrent, tinind seama de
nivelul resurselor financian: core pot [ utileate ow aceasta destinatiz, potrivit legii;

-are dn.pml de & prelungi durats contractelor de fumizare san de servicii cv caracter de regularitate,
incheiate in anul precedent si a caror durata normala de indeplinire expiva lz data 31 decembrie, ducs
m{leplmesu in mod cursulativ, urmatoaggele conditii;

-in  docwmentatia  de sribuire, elaborata  eu ocazia awibuivii contractulul initial, s-au previteut
posibilitates de suplimentare a cantitatilor de produse si servicii deja achizitionate, precum si nivelul
m.u-.isn pana 1 core va I posibila o astfel de suplimentore;

~piunei eand solicita nMephmna anumiter criteril de calificare, ouloritaten  contractanta trebuie s
precizeze v anuntul  de p;ur[luparL si in documentatin de atdboire informatiile pe care operatori
economici urmeaza sa le prezinte in acest scop;

-autoritaten contrastanta are dreptu! de a stabili criteciile de atribuire, s2 motiveze modul in care o fost
stabilita ponderea factorilor de evaluare, elaburand in avest sens o nota justificativa care se ataseeaza I
dosarul gehizite;

-antoritstes contractats are obligatia de o precize in cadrul documentatiel de ateibuire  oriee cerini,
eriteriu si alte informatil necesare pentru o asigura oferlantuluif candidatului o informare complets,
corects o procedurii de atribuing,

-instruetioni privind data limita care trebuie respectata;

-caieul de sarcini sau documenatia necesara urmand o 6 wilizata in cazul aplicarii procedurii de dialog
S NeRoCiens;
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- autoritates contractonta sre dreptul de s incheia contractul de achizitie publica/ acordul — cadry numai
dups indeplinirea termenelor cortform legislatiei in vigoare ;
-dosarele de achizitie publica, precum si ofertele de documentele de calificare si selectie se pastrears de
catre autoritaics contractanta atat timp cat conlractul de achizitie publica’ reordul — cadry produce efecte
Juridice, confoem legistatied in wgnuw

- neapecta regulamentele RN si ROF
17.4, COMPARTIMENT APROVIZIONARE TRANSPORT ADMINISTRATIV - atributii:

- intocmiren si executansa planulun de aprovizionare cu respectarea baremurilor in wg,:mm*
- asigurarea aprovisionarii unitetii cu alimente, materiale, insteumentar 57 aparaturd in cele mal bune
C{mdsm.
- veceplionarea calitativa & canlitativa o materinlelor primite de Lo Tuenizor i asigurarea transporiului
avestora in conditii igienico-sanitare in conformitate cu normele in vigoare;
- fntocinived, urmaricea 51 executuren planului de transport;
- intoemirea darilor de seama privind dprovizionarea co materiale si alimente si utilizares mijloacelor de
Iransport;
- asigurarea ¢fectuarii inventarulul pairimoniului in conditiile si termenele stabilite pein seele normstive;
- respecta regifamentele R si ROF
174.1. MAGALINERUL « din cadrul compartimentolil Aprovizienare - Transport, are urmdtoarele
atributii:
-primeste 5i depoziteazd corespunzitor oate buswrile de invenlar achizijionate, primite prin transfir sau
restituite de pe secti;
-este obligat co la primirea bunurilor 58 controleze dacd acesten corespund datelor Tnscrise in actele de
insotive, 54 identifice viciile aparente si s8 semneze de primires bunurilor;
-recepionenzd contitntiv §i calicativ toate produsele primite, receptia ficindu-se in maxim 24 ore, pe hazh
die aete lepale;
~eliberarea bunurilor se face de clitre gestionar T cantitates, calitales 50 sortimentéle specificate in actele
de eliberare;
~pestionarul are ehligalia s8 completeze actele privitoare la operativnile din pestiune g s3 le inregistreze in
evidenia tehnico - operativl (manual Tn fissle de magazie si pe suport informatic scole unde existd
dotarea necesmd) in maxim 48 ore, ullerior zcestea fiind predate pe bazd de semniitued citre
compartimentul de resart (aprovizionare, financiar « contabilitate);
-toate busrile primite o gestiune vor 17 depozitate §i conservate corespunzitor, pe soiimente,
tipodimensiuni sau alle caracteristici, etichenate, w:tanduvsc sustraperes sau distrugerea lor;
- nhhmua sdl comunice in seris condugerii unitigii urmdtoarele:
~plusurile si minuavrile din gestiune de care are conoglingd;
-cazurile Tn care constatd od busurile din gestivpe sunt dcprcuéalch degradate, distruse sau sustrase ori
existd pericolul de a se ajunge in ssemenca situatii;
-nivelul stocurilor din gestivne, Ia inceputul fiecirel sdptimani;
-gliberarea bunurilor din mapazie se va fuee conform bonurilor aprobatz, in perioada 3 ~ 25 ale Decare
luni, i perioada 26 — sfargit lund vemiéingd a fi intoemite situatiile privind consumaul de materiale care vor i
depuse ja serviciul fingnclar - contabilitate,
-confrentd lunar evidenta proprie o gestiunii de care fdspunde en e din contabilitate, pentry evitersa
erorilor de inregistrare;
-urmireste ambalajele primite §i ia mdsurile core se kmpun pentru returnares acestora citee fernizord La
termenele $i in condigiile de calitate stabilive de legislagiz in vigoare;
-studiazd permanent legislagia aplicabil fn domeniul de activitate;
-respectd normele de protectie a muncil, revmede P81, normete igienico — sanitace fa locul de muncé;
-ia misurile necesare pentru buna functionare a instalafilor electrice i sanilare, urmdrind remedizres
imediald o orichred defeciiuni;
-ia masyrile care se impun penity prevenires sustragerii bunurilor, o vsipel sau degradBedi ocestor 5
pertu pastravea conform prescriptiifor tehnice s igienico - sanitave;
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umﬂr-lzmv:;-&':: ur ml-:g de serviciu pe timpul concediului fegal de odihng al acestwia nsugindu-§i sarcinile
Iui de servicio gi rispunednd de realizarea lor integrald pe pﬂrlnﬂda n‘i“.";,pLLllVﬁ
«In functie de n-.:cwtﬁ;: prezenta fa servicin este obligatorie i dupd terminarea programului sau in zilcle
de sambdth, duminich si sfirbditor fegale;
- respects Narmele Generale de Protectie 8 Muncii si Normele Specifice de protectic & muncii si lezistatia
n vigoare peniru activitati in domeniul sanatatii,
-orice alte sarcini ivite Tn wrmin aparifiel de noi acte normative, precum §i alte sarcini stabilite de seful de
serviciu.
1742, Secretara are nrmatoarele sarcini de serviciu :

- inregistreaza corespondents sosita, in vegisteul de intrare si o descarca pe cea rezolvata si expediate;

- prezinta managerului spitalului corespondents primita;
-preda serviciilor, hirourilor, sectiilor, compartimentelor corespondenta spee rezalvare;
= raspunde de expedierea la imp o corespondentet;
- raspunde de pastrarea i intretinerea masinii de scris si a caleulatorulud;
- exzeuld dactilografierea wivror lucracilor ce i sunt repartizate, soliciland ori de cate ori este nevoie
explicatiile necesare pentru serferea corecta a lucrarii la masina sau [a calewlator;
= sa respecte in dactilografieren lueraifor scrierea ortogratica eu toate regulile ortografice in vigoare;
~ sa faca eventualele corectart ale greselilor pe tate exemplarele dactilogr fate;
- sa pastrezs secretul corespondented;
- sa ridice fimbrele necesare pentru corespondenta si sa le deconteze o compoartimentul comabilitate pe
baza de borderoy vizal de oficiv] postal;
- primeste note telefonice si faxuri din afara;
- ang in primive si raspunde de inventaral aflat in birou! dinesctiunii;
- imoemeste delegatii la propuneren conducerii nnitaiii;
- respecta regulamentul intem si ROF,
- respecta Normele Generale de Protectic a Muncii si Normele Specifive de protectie a muncii si legislia
in vigoare penttu activitat in domeniul sanatatii,

175, Compartiment S8M - ST

Coumpartimentul Securitate gi sndtate in muncd | (35M), Preveniren gl stingeven ineendiilor (PS1)
Protectie Civila si Situatli de urgentl (SU0) este organizat gi funcjicneazd in baza Organigramel aprobace
s a prezemtului Regulament de Organizace i Func;umm:.

Compartimentsl  S8M, PAI Protectie Civila 5i 8L se organizenzd in subordinca directi a
managerului ca o struciurd dissinetd,

17,51, CARACTERUL PREVENTIV AL COMPARTIMENTIULLN

Princ esenfa sa, securitaten §i skndtaten in muned, prevenives i stingerea incendiilor si situsiile de
wrgentd au un caracter preventiv, menirea ¢ fiind prefmampinarea producerii accidentelor de muncs sifsau
& Tmbolnivirlor profesionale, preintmpinerea producerii de incendii si luasrea misurilordeciziiler in
cazul aparitiei situatiilor de wgentd . Reglementirile legale din domeniu sunt astfel stabilive, incit s apere
viata, siinfitasea §i intepritatea cor pm*alﬂ a mmc:panmur la prﬁcwul de muncd, a pocientilor si g bunurilor
materiale daca narmele de securitale §i sdndtate in munca, pu.wmrc sl stingere a incendiilor si sitaiiilor
de wrgenjd sunl realizate $i respoctate intocmal, accidentele =i Imbolndvirile profesionale, oparitia
meendiilor st integritaten fizicli a persoanelor In caz de situaii de urgentd pot fi prevenite,

in acelagi timp, diferitele forme ale vaspunderdi juridice pentru incilearea normelor de securitate si
slnflate in muncd sunt menite s3 contribuie efectiv la realizaren coracterului prevemtiv al protectisi
mncii, I scest context trebuie subliniate reglementdrile referitoare la reparavea papubelor eduse celor
vistimati prin accidente de muned san fmbolndvirl profesionale, care sunt de nalurd 53 stimulese realizares
in praciicd a n.-:rin] chor de securitate §i sAndtate in muncd, prevenirea 5i stingeres incendiilo

17.5.2. Atributii:

« reafizaren masurilor necesare de proteciin muncii si aducersa la cunastinte intresulul personal a normelor
P & [

de igivna si pridectie & mungii;
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- luares masurilor necesare pentru imbunatatives conditiifor de confort si de alimentatie a bolnavilor:
- urmarirea verificarii ka timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;
- @5i gurares rucepmnaru. manipulacii si depozitarii CorespunEaivare i bunurilor, din punct de vedere &
normielor specifice si lﬂ&jslﬂll'{.‘l S.M. - PSI - PROTECTIE CIVILA si S.0.
igavarea functionalitatii in bune conditit a atelierulus de reparatii, w lenjeriei, bloculai alimentar s
garderobei bolnavilor;
-amgummn intretinerdi cladirifor, instalatiilor si inventandui unitatiiz
- dsipuearea aplicarii si respectarii normelor PCI;
- sw.ng,urma intreginerii Lumtmim,
- organizares si asigurarea primivii, circuitului, pastearii si evidentel corespondentei;
- orpanizares pastearii orhivei unitatii conform nommelor fegabe,
- vespecta regulamentele BRI si ROF
- respesta Normele Generale de Protectie s Muncii si Normele Specilice de protectie s muneii si legislatiz
i vigoare pentrd activitali in domeniul sanatalii,

17.6,. COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENTUL CALITATH SERVICHLOR
MEDICALL isi desfusoars activitatea conform Ordin or, L312250/2020 privied organizaren
fumetionavea structurii de management al mhtﬁtu servicillor de sindtate in cadrol unitdtilor
sanitare cu paturi §i servichilor de ambulangd, Tn procesul de implementare 3 sistemului de
management al calitifii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului
Atributii ; :
sstructura de management al calithil serviciilor de sandlete are ca pringipal obicctiv implementarea o
nivelul unitdlii sonitare oo pateri sau serviciului de ambuland a sistemului de management al culitalii
servieiilor de sinfitate si sigurantel pacientului;
rolul structuedi previcute mai susconstd ino planificaren, organizacea, coovdonaren, Indrumares
metedologicd 5i monitorizared activithtilor privind asigurarea i imbundtifirea continud o calitdtii
serviciilor de siindtate 51 siguranjel paciemului,

-gontrolul activitagilor privind asiguraren gi imbundiitives continud a cnlithill servigiilor de séndue i
siguranjel pacientulul esie mpﬂnwbmmma eonducitorului unitii,

Pentru realizaren obiectuiui sfu de activitate, structura de manageeent al calitajii servieiilor de sandtaie
destisoncd urmitoarele activitay principale:

a) elaborarea, fmpreund cu celelalte structuei din unitates sanitacs, & planului de managenient ol calitigii
serviciilor de sindlate, precum gi coordonarea 51 monitorizeres implementiivii acestuia;

b} evaluaren periodicd # stadiului de implementare a planulvi de management of calithiii serviciilor o
sindtate 81 & nivelului de conformitate o standardele sioou eerinjele de monitorizare postacreditare,
adoptara de ciitre ANMCS;

¢) informarea periodicd a conducerii 5i a personalului din cadmil unitifii sanitare ¢ privire la nivelul de
implementare a planului de management al calithtii serviciilor de sondtote si, dupd caz, aclualizarea
neesinia

dy eoordonorea si monitorizarea  elaborani de catre structurile de fmopivelol unitd)ii sanitare a
documentalor sl

eh asiguraren instroirit 51 informardi personaluloi din cadrul unitdfii senisace ew privire la orgenizarea si
implementaren sistemuloi de management al calitdii serviciilor de sandtale i sigurantei pacientului;

) misurares 51 evalusren calitdtii serviciilor furnizate de ciitre unitaten sanitard, inclisiv investigares
nivelului de sutisfucyie » pacieniilor;

) eoordonsrea $i controlul activitaii de colectare i de raportare, conform legistatied in vigoare, a datelor
51 documentelor necesare in procesul de implementare # sistemuplel de mansgement ol eslitdtii serviciilor
de sfinfitate i siguraniei pacientului;

) coordonarea si controlul-activititii de analizh, evalvare §i raportare 2 indicatorilor de monitorizare 2
:.uniunmt:ma la cerintele :.t’md ardelor ANMUS,
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i) monitorizarea, centralizarea, analiza gi raportares citre ANMCS a siwatiilor Tegate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistenjei medicale, precum §i 8 ahor informatii necesare pregitirii
evaludrii unitdfii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS:
i) eoordonarea si participaren, aliturt de alte structuri din unitatea sanitard, |a desfasurares sctivittilor de
sudit elinic;
k} indrumarea responsabifilor de riscurt de la nivelul structurilor din unitates sanitard in activitates de
identificare 51 de managerment al riscurilor;
I} asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitdfii serviciilor de séindaie 5i
siguranfei pacientului §i participarca la claborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sandtate la nivelul unitdgii sanstane:
m) elaborarea si inaintarea clitre conducerea unitdjii sanilare 4 rapoartelor periodice conlingrd propuneri
§i recomanddri ca urmane a activitdfilor desfigorate $i a realiatelor abjinue
n) monlterizarea elaboraril, implementdril i evaludrii eficncit®tii sitsan eficientel procedurilor s
pmtmualrsmr de bune practici elinice 5i manageriale,
Asisti i vaspunde wituror solicitirilor managerului pe domeniul de management al calieagii.
17.6.1. Manager calitate,

SCOPUL POSTULUL  titwlarul are rolul de & wmard si asigurs si mentine managementul calitati
servieiilor medicale oferite de Spitalul |, Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi.
Mtriburii:
u) planifict, organizeazd, coordoneazi §i monilorizeazd intreaga activitate privind implamenares
sisternului de management al caliggii serviciilor de sindtate §i slguraniel pacientului la nivelul uniagii
sanitare,
b} coordoneazd si controlesza funcjionaren structurii de management &l calit)ii servieiilor de sindtate;
o) analizeazd si wvizewsd provedurile interne ale stracturii de monagement al calidfii serviciilor de
slinfitate, care se aprobd potrivit reglementivilor legale in vigoare;
d) eluboreazd §i supune aprobirii conductitorulul unittiil saeitare planul anual de formare i perleciionare
profesionald a personalulul din subordine:
¢} wonrdonenzd si moniterizeazh elaborarea documentelor calithtii I mivelul uritagi senitare:
{) coordoneazh claborarcs 51 svizeaza planul de mansgement al caliagi sevvicillor de sinfase de s
nivelul wnitdjii sanitane;
) coordoneazd §i monitorizeaza activititile legate de asiguraren §i imbundtafirea calitall serviciilor de
siniitate desfagorate de chitre responsabilii desermpali la nivelul fecansia dintee structurile unitdti sanitare:
h) monitorizeazs activiidgile legate de asigurares gi imbundt@tiren ealithtii serviciilor de sdnitate
destisurate de citre comisiile, consiliile gi comiletele constituite la nivelul unititii sanitare, in colaborare
el codrdonatorii aeesiara;
Iy eluboreazd $i Tnainteszd spre aprobare conducdtorulul unitifii sanitave rapoarte periodice privind
petivitalea stracturii de mansgement al calitdyii serviciilor de sanitate;
i) coordoneazi s monitorizesza aetivitdfile privind raportares i monierizarea evenimentelor adverse
asocine asistenel medicale;
k} volaboreazi cu yefii celorlahe structuri din cades] unititii sanitore i vederea implementirii sistemului
de management 1) calitBii serviciilor de santate 5§ siguranied pacienwlui;
Iy asigwd comunicarea permanentd cu resporsabilul cegional cu sereditaren desemnat prin ordin al
pwwdmwlm ANMCS, precum 31 cu oficiul teritarial al »",NMIL
m) participa, 18ed drept de vot, la sedinjele comiteilui director pentry & prezenta aspectele relevante ale
pruwaulm de Tmbunftalire a calitdtii din ntreaga unitate sanitad 3§ o consilin conduceres spitalului cu
privire la impactul deciziilor luate asupea managementului calit@ilii serviciilor de sindlate si siguraniei
patcientului,

Raspunde de mentinerea si dezvoltarea standardelar, de certificare [50 | aduce la cunostintg managerulii

orice ahatere de la aeesien.
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Raspunde de mentinerea si-dervollarea cerintelor de acreditore ANMOCS si aduce la cunestinte menngernlui
orige shatere de | acestea, :

Partizipa ca invitat la sedintele Consilinlui de Administratie (CA), Consiliului Medical {CM) pentru a aduce
la cunostinte problemele specilice managementului calitati.

Verifica zilnic prin sondaj respectares de catre personal a standardelor de acreditare, certificare 150, si aduce
ta cunostinia managerului orice abatere de la acesten.,

Intpemeste §1 supune spre aprobare managerulei C.0, CA, C.M, manualul calitatii, politics in domeniul
ealitatii , misiunes, viziunea obiectivele generale, planul de management al calitatii, planul steategic, stralegia
de dezvoliare a institutiel.

Verifica 51 aduce la cunostints menagerului despre nerespectarea circuitelor funetionale { timpi, trasee -
Verifica si aduce la cunostinta imanagerului despre nerespectarsa continuitatii programului in sectiile,
ambulatorin sl celelalie structurd ale institutied confonm decizitlor C12, si decisiilor interne |

- Este membry & consilivlui de etica a spitalwlui numic de catre manager - ¢a repeezentant al aparatului
funitional &l spitalului;

- Are obligstia de a identifica riscurile care afectieazd alingersa obiectivelor prestabilite,
Respeetind reguliie de definire « efectueazs wmdtcarels activithii:

- definegte corect risoul;

- analizeazd cavzele 51 cirewmsiantele care favorizessd materializarea riscudul;
wwyvaluzazl expunetea la risc,

-propune miserd de jingre sub control o riscului respectiv {masuri de prevenire sau deminimizare s efectului
riseului);

<completeazi formuolarul Formular identiticane rise” si 1l tansemite citre responsabilul cu riscurile | nivelul
seciiel,

17.7. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Atributii

- vrganizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asipurerea efectuarii corecte si la timp &
inregistrarilor;
- organizares analizei pericdice a utilizarii buneeilor materiale si learea masurilor necesare impreuns cu
celelalte birouri 5i servicii din unitate, in ceea oo priveste stocurile disponibile, supranormative, faro
miscare sau cu miscare lenta, s8U penteu preven| irea oricaror alte imobilizari de fooduri;
- neiguranea intocmiri Ja timp i in confrmilate cu dispozititle legale a dorilor de seama contabile;

- asignrarea intoemirii , circulatiel si pastrarii docementelor justificative vare stau la baza inregistrarilor
contabile ;
- urmariren eortractelor incheiate cu CAST Bacau in vederen decontarii serviciilor medicale (spitalicesti,
smibuletoriu, parselinies) ;
- intoomires lunars a fcrilor pentru degontarea serviciilor medicale (spita licesti, ambulatoviv
paraclinice) ;
- exercitanes sommlului financigr preventiv in confrmitate cu dispozitiile legale;

. participarea la oreganizarea sistemulul informational al unitatii, urmarind folosivea cat mai eficianta a
datzior contabilz,
- preptuparea penlru introducerca calealatoarelor pentru efectuares Jucrarilor contahile;
. r~r,gan|7.trzm evidentei nhmm-npcram'c' si gestionare, si tinerea evidentelor corecte si la zi;
- prganizares inventarieesi pericdice a muic-a;:ejm' migieriale si repularizacea diterentelor constatate:

- nigurares masurilor de pastrare, mu[hlpU]:ll‘E si flosive o formularelor cu regim agv*uml
- BSigUTaTEa mdn.phmm conditiilor legale privind augfumca gc:;tnc-vmnlnn. constiairea garantiilor, retinerea
51 virarea mtetor in contul de parantii wn!bs’m legislatiel in vigoars;
- emercitares controlului operativ durent, in conformitate cu dispoxitiile i vigosre;
- arganizarea acliunii de px:m:cemnara & pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu,
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= intocmirea studiilor privind imbunatatives activitati economice din unitate si propunerea de masuri
corespunzatoars;
- imoemirea studiilor privind costuri compaeative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat electiv
acupat, bolnay, comparativ pe seotiile spitafulul. wnaliza cauzelor care determina diferente $i propunerea
etiminarii celor subiective;
- analiza $i pregativea din punct de vedere linanciar, o eveluarii eficientet utilizari a mijloacelor materiale
si banesti puse la dispozitia wunitaiii. lusrea masurilor necesare pentru evitarea  cheltuielilor
neeconmiicoass si inoportune.
- intoemirea projectelor plunurilor de venituri 51 cheltuieli bugetare s7 extrabugetare;
- asipurarea efectuarii corecte =i in conformitate cu dispozitiile legale a operativmilor de incasari si plat in
fUTTErAr;
- asiguraren erediteler pecesare, corespuneator comenzilor si contracielor emise, in limita creditefor
aprobate;

- intoemires instrumentelor de protocel si a documentelor de aceeptace sau refuz a platii;
- werificarea documentelor justificative de eheltwiell sub aspeewl formed, continutuhei s lepalituii
operatiunii;
- infeemirea propunerilor de plan, cass peniru plati in numerar;
- lwares masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avitului obstese si pentru récuperires prgnbelor
produse; : ;
-intecmirea formelor ¢ ree uperare a sumelor care eventual au fost gresit platite,
- rgspeeta regulamentele R1 s ROF
- respecta Mormele Generale de Protectic a Muneii si Normele Specifice de protectie a muncii si legisiatia
in vigoare pentru activitar in domenivl sanafari,

17.7.1. Feonomiste! are nrmatoarele sarcini @
- infegistrarea cronologica si sistematics, prelucearen, contrelul operativmilor s exactitatii datclor,
furmizacea informatiilor
- inpeminga hmameim analitice si urmarinea evidentei contabile pentry wrmatoarele conturi;
- 212203214 - Mijlonce fixe;
- 159 Aldte valori;
- 461 - Debitari;
- A1 - Clienti;
- 462 - Creditori;
- 431 - Dev.privind ssig sociale;
= 4| = Furnizor;
- 4371, 4572 - Ajutor de semaj:
- 360 — Cont disponihil Ly trezorerie,
- A0~ Materiale;
- 303.01 ~ Obieete de inventar;
ANF.02 - Obiecte de inventar in folosinta;
- efectueaza controlul lunae cu evidenta conturilor sintetice;
- efrtueazn controlul Tunar incrugisut cu stocurile existente in fsele opalitice & contului 302 si stocurile
existente in magdzie;
- intoemeste facturile de prestari seevicil si wemareste incasarea debitelor de la clientii eare au inchesst
comirpet cu uritaten:
- imtpemeste silugtis cheliwielilor pe sectii de spital st ambulatoriv de specialitate in functie de chelislle
inregistrate in luna anterioara celei raportate conform machete si o transmite ks CAS) Bacaw,;
- calewleaza Junar costal zilei de spitalizare pe sectii;
- intoemeste situptia costurilor detaliate pe tipurd la nivelul chehvielilor efectuate peatro asistenta medicaks
spitaliceasca si asistenta medm!a de specialitate in ambulatoriu, conform machetelor si o transmite I

CAS) Bacau ,
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-respects Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectic = muncii s legislatia
in vignare pemtri activitati in domenivl sanatatii.

17.7.2, Referentul superior din eadrol compartimentului Financiar Contabil
Atributii : A

- intocmeste zilnic potele contabile verificand documentele sub aspect valoric;
- werifica in factwri cantitatea incrisa sa corespunda cu cantitatea din avizele de expeditie si valoarea
acestora. Cand constata crovi de caleul sau de transcriere, intocmeste documentalia necesara i strisorile
ol thernizorii peniru coractans;
- efectuenzn inregistracile in fisele de cont sintetic la toate conturile.La sfarsitul lunii face totaiul cumulat
al ralajului pe debir 51 pe credit precum si seldal contului;
- inteemeste balanta de verificare a conmturilor sintetice in ecare luna,
- intpemeste dispozitii de plats sau de incasare;
- intocmeste siwatitle de raportare catre CAS) Bacau;
- imnemeste contractele cu elientii;
« imocmeste facturile pentru incasasea debitelor de la clientii care au incheial contract cu spitalul;
- urmareste permanent conlractele incheiate peentro recuperarea la timp a sumelor g se cuvin spitaluloi;
- completeaza in fimetie de modifcarile preturilor actele aditionale la contiacne,
- intoomeste copspondenta necesar cu pactenerii cu care  s-au inchelal contrscte onf de cate ori este
AT
- primeste Ja sfarsitul uoii centralizatorul de bunuri consumate {iesite din magazie) intocmit pe
censumatori & spital, policlinica, dispensze. sectii exterivare 81 bunwreile de cansum zilejc cane au sta1 la
baan centralizatorului 5 opereaza iesirile din magazie pe luna respectiva;
- verifiea zilnie listele pentru alimentele consumate, verifiea corectitudinea exaleulelor privind economiile
sau depasivile in functie de drepturile la alocatie;
- verifica inventarele ce se efectienza la magazia centrala stabilind plusarile sau minuaurile eri de cate ori
eshe cazul;
- face propuneri de compensari intre marturi cu carncteristicl asemanatprry unde exisia riseul de o se
coniunda,
- gfectuewan ol de cate ori este cazul caleulul pevisabilitatibor 12 ambalaje, alimente, ete.
- intoemeste lunar evidenta garantiilor materale co ajutorul Gselor smaito,
» intoemeste balanta de verificare & garantiilor materiale;
- prastreaza in ordine cronologica inventarele de predave-primire a pestiunilor si inventarele de verificare
prin sundaj o gestivnilor: ‘
-respeets Narmele Generale de Protectie a Muncii s Wormele Specifice de protectic o muncii si lzgistatia
in vigeate pentry activitar in domeniul sanatatii,

178, COMPARTIMENTUL DUHOVNICESC
Este organizat si funciionegzd potrivit Protocolului incheiat intre Ministerul Sandnitii 5i Patriahia

Roemdnd. Iy cadeul institutiel este incadrat un preot octodox, care i1 desfigoard activitaiea la capela
spitalului saudst in sectiilefcompartimentele spitalului fz petul pacientului,

17.8.1. ATRIBUTIILE PREOTULUI
- savdirgeste serviciile religioase conform programului aprobal de Eparhia respectiva cu acordul condogerii
institugie;
- vizitenzd cu regulagitate bolnavii din unitatea in care Tgi desfisoard activitaiea)
- intregine convorbivi dubovnicesti cu bolnavii, co membeiiamiliel sau sparfindodi Loy
- axigurd servici religionse in cazuri de urgenill §i administrewd Sintele Taine;
- shvirseste slujbele specigle, inmarméntares decedatilor cu san fird familie, botezul copiilor in pericol de
moarte san la coverea piringilor;
- gine un registed o zi cu sctivitiibe pastoral-misionare desfazurate;

-
'm?
2
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- cultivii o atmosferd spivituald, echilibrati a bolnavilor peniru o se evita. prozelitismul de orice lel, si
sprijind la cerérea lor pe coi de altd confesivne pentru a primi asistentd religionsd din partes cultulyj de
care aparfin;
- colaboreaza cu personalul medical pentre o cunoaste stacea bolnavilor 51 apartenenta religioasd declara
de citre pacienti;
- participd la activititile refigioase organizate de Patriarhia Romdnd si de Centrele Eparhiale pentru
personalul biseticesc, ) :
- 151 adapteazd atitudinea si activitatea de duhowvnic n functie de starca pacientului §i de programul
terapeutic elaborat de personalul medical;
- indeplinegle orice glte sarcini ingredingate de conduceres spitalulul legate de activitstea pastoral-
misionard gi adminjstrativ-gospodiresscs;

- poate ﬂcm'da’as‘istenm religicasa st sahrim;i or unitafii la solicitared acestora,
- pamclpﬂ si sprijind solujionarea in spirit ecumenic & mtwrer ofertelor de ajutor umanitar promovald de
asociagii 31 institetii cu sau frd carncter religios sau de la persoane particulare

17.9. COMPARTIMENT TEHNIC = INTRETINERE-REPARATII
Olg,unimrc si atributii ;
- Atelicrul de intretinere si reparatii asigura activitatea de inretinere si reparatii o paraturii, instalatiilor,
utilggelor, eladicitor si mijloacelor de transport din unitatea senitara 51 are urmatoarele atributi
- electuenza fucrari di reparatii curente;
- urmareste efectuarcs de reperatii capitale s de investitii conform groficului, verificend cantitativ si
calitativ [ucrarile executate de constructor;
- asigura buna inlvetinere o cladirilor, aparatelor, instalatiilor i utiljelor;
- asigura intretineres si repavarca mijloacelor de transport din dotare;
- slabileste cauzele degradavii sou distrugerii constructiilor, instalatiiler sau utilajelor si propune masuri
Lorespunsalowee;.
-stahileste necesarul de materiale de intretinere, constructii,
_ 17.9. L.Coordonatorul Compreimentulul telnie’ Sef formatie muncitori
Adributii @
- este sefil compartimentului tehnic, deci si a atelierului de intretinere;
- asigura buna crganizare o formatiei si a desfasuracii locrarilor acestela, prin repantizarea locuilor de
munca, dotarea oy scule sioeparate de masurs si control st repartizerca de materiale si piese de schimb
nECEsare;
- raspunicle de execuarea si realizarea 2 timp siin bune conditii a planului de intretinere, revizii tehnice,
reparatii si monta) stabilit pentro fermatia de lucr;
- asigura indrumares tehnica a formatiei de luery;
« raspunde de wtilizorea iudi cioasa a materialelor 3 a timpului de fucea;
- raspunde de insusires si respactana de cetre intreags formatie de loru a procesului tehnologic, a
pmccsw%m de munes stabitit 5| urmareste respectarea disciplinei de munea;
- participa efectiv la lucrarile de montaj si reparatii repartizate formatiel;
- i masurd penteu respectarea normelor de igiena, 8 normelor de protectie @ muncil, de prevenire a
incendiilor;
- raporteaza lunar asupra activitatii formatiel, facand sprecied nomingle asupra luerarilor executate siu
erevtatilor intampinate; s
= urmareste si raspunde de calitates lucrarilor efeciuate de cowe subosdonatli sai:
- wrrnareste ulilizaves judicioase o timpului de Juers, a materialelor si respectarea disciplined |2 fooul de
MUNGE;
- intocmeste planul de sprovizionsre 1 urmaresie aprovizicnares cu piese de sehimb pentru aparatucs
medicala, instalasile, uilyjels si centralele termice din spital.
-urmidireste efectuares reviziilor la ascensoare gi reparatiile aeestora de citne instituia auteriza; -
parlicipd efectiv la leeririle de monlej i reparefii repartizate [ormatiet:
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-ia misuri pentru respectaréa normelor de igiénd, a normclor de proteclia muncii, de prevenite a

incendiilor, elc.;
-rujmnm?& lunar asupra acl.‘wnﬁl;n tormatiel, fHednd apnuer: nomingle asupra lucririlor exceutale st

grentitile intdmpinate;
-enecutd personal sau in echipd orice fel de sarcini sau lucriei, care se incadreasd Tn atribugiile formatied de
lugr;
-organizeazd i raspunde de aducecrea la cunogtings intreguiui personal al Formagiei de Intmnlmrc s
Ruparagzn Instalagii Frigorifice, Oxigen si Ascensoare o regulamentului intern, regulamenta de organizare
si funtionare a tuteror misurilor'deciziilor conducerii spitatului care au implicatii asupra personalulul de
formatie, a raportuedlor de muned ahe scestorn;
~verificd respectares de clire inwegul personal al formatiel, @ sarcinilor de serviciu si 8 nommelor de
comportare. in unitate, stabilite prin regulamentu] intemn, comtroleszd permanent comportamentul
persunalului din subordine
-efectienzd instructsjul de protectia muncii penteu persinalul din subordine conform Movmelor General de
Protec)ia Muneii: »
-intocmeste fisele de evaluare a performantelor individusle ale personalului angajat 51 le comunic
conducerii spitalului |
verilieh 5 rispunde de respectarea programului de lueru in cadeel formaizi;
- are ublignﬁa sa asigure intretineren spatiilor verzi si caile de acees cu personalul din subordine -
muncitori, paznici, conform programelor stebilite sau si ori de cate ori este nevoie ;
- gste responsabil cu indepartarea ghetii si a zapezil in incinta spitalului si cailor de acees ol de cate ovi
este nevoie,
- va executa sioalte sercint ce revin din pote pormative sau datorita nevoilor unitatii dispuse de
conducatorul locabui de munes,

17.9.2. Lacatusul meeanic, Sudornl, Instalatornl sanitar de intretinere si reparatii universale
are urmatoarele sarcini :
Prin specificul meserief repara s intreting wrmatoarele instalatii si utilaje:

- utilaje din detarea bucatariilor { masing de curatat cartofi, masini de gatit, roboti de bucatarie),
- centrale lermice ( electropompe ) si panticipa o repararea cazanelor;
- statii de hidrofor:
- statii de ner comprimet { compresoare si instaladi eferente );
-repararea si intretineres sistemelor de inchidere si zavorare (broasie, vale, cremoane, zavours, ete,);
- reconditionaren si cefolosivea pieselor si subansemblelor veate de la wtilaje prin prelucrari mecand
adecvale;
- infretinerea si repararea mobilicrilui metalic din seetil, bivousi si laboratoare;
- executn locrari de contectit metalice;
- trebuie sa cunoesca pringipinl de funétionare & tuturor utilajelor instalatiel pe cave o intreline 81 o repara;
- raspunee de materialels incredintate pentru reparatii s le va Justifica prin foi de fucrw;
< nu va efectua nici un fel de lucrari straine de interesele unitatii
- va respecta Regulameniul intreen si ROF ;
- vA respecta nommele de protectia muncii si P51 si SUL

- wi exesuta sioalte sarcini ceed revin din acte normative sau dispuse de conducatorul neului de munea
sa ol unicatii
- intretineres instalatiilor in stare de functionare prin depistarea =i eliminarea ntuver pierderilor de gaze,
reglarca si ctansarca tutvror armaturilor, depistarea si eliminarea tuluror pierderilor de apa rece, apa ealda,
apent termic, oxizen;
- repararey |a timp 51 de calitate a instalatilor prin inlocuirea conductelor deteriorate, inlecuires pieselor
uzate, a obiectelor sanitare fsurate cat 5i a garniturilar de etansare weale:
vivexecuta cand se impune oate operatiile de sudura electrica si autogen pertru reparatiile ce se impun 13
inslaletia sanitera, de incalzire cat $in centralels termice
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« 83 cunoasca principiul de functicnare a twuror instalatiilor pe care le intreting si repara cat si sa gaseascad
solutii privind inlocuines instalatiflor vechi sl dep»asiieh

- raspunde de materialele incredintale pemru inteetinere si mpamm e care le va justifica prin foi de luery;
- nu va efectud nici un fel de luerart straine de interesele unitatii;

- va respecti intoemai R::guldmcmul intern si ROT unitalii ;

- vil executa si alte sarcini ce i revin din acte normative sau dlbpwir: de conducatorul locului de munca sau
e condacaterul unitatii;

- activitatea desfasurata zilnic-lunar va fi mentionata in caictul de sctivitate care va fi viza de
compartimentul whnic si verifical;

- vat recanditiona si nefolnst plese webe de la bateril sanitare, asmaturi, arzatoare, obiecte sanilare

17.9.3, Eleetricianul de intretinere are armatoarele sarcini:
- prin specificul meseriel intretine i repura utilajé, masiai si instalatii;
~intreting §i repara instalatiile de fluminat incadescente si fluorescente din spital si din sectiile aferente;
- rezolva urgentele din punet de¢ veders electric:
- inteetine si repara retelele aferente statiei de amplificare;
- intreting si repara toate instalatiile aferente motoarelor electrice sia celorlzhi receplori electrici din spill
51 din sectiile exterioans;
inteetineren tablourilor generale si de distributie;

- intretinerea firizilor de bransament i o retelelor de lepaters intee sectiile spitalului si secliile exterioun;
= intretinerea in pcrf’mta stare de functionaee o instalatilor de automatizare;

- intretinerea si repararea bateriilor stationare 8 redresorrclor si & automatizaritor aferente grupurilor
aperatoril s g luminatubul de siguranta;
- intretinerea grupului electrogen destinat iuminarii de siguranta;
cundasterza principiului de functionare a tuturer  instalatiilor pe care Je intreting si gnsiven do solutii
privind inlocuires instalatiilor vechi, depasite in seopul economisii de energie electrica;
- raspunde de repararca prizelor de impamantare;
- v mentiong activitarea zilnica in caietul de activitate care va fi verificat de compammumul whnig:
- raspunde de materialele incredintite pentru intretinere si repamtn 8 le va justifica prin foi de luern;
- va respectra intoemai Regulamentul intern al unitatii eet si prevederile Legii 53/2003 |
v respecta normele de pratectia muncii s PS1 specilice Jocului de munca;
= Mie v executa Jucrari straine de interesele unitatii;
«va reconditiona si refolosi piesele si materialele in scopul economisidi;
- von execuia si alte sarcind oo 1§ revin prin sote normmive san dispuse de conducerca spitihului.

17.9.4. Paznicul are nrmatoarele sarcini:
- ¢xte divect raspunzator pentru paza si integrivatea ohicctivelor, bunurilor si valorilor incredintate;
- &8 cunoasca locurile i punctele vulnevabile din perimetru] obizctivilui, pentru n puten prevend
producerza priceror Fapte de naturs sa aduca prejudicii;
- taspunde de obizctivul pe care il are in paza sl i asigurn integritatea;
- permile aceesul in usitate pumed in conformitate cu reglementarile in vigosre si dispozitiile dawe de
eenducutoryl loculut de munca siy de conducerea spitalului;
- i va permite accesud in unitate a persoanelor in stare de cbriztate;
- snoaduca lo cunostinta sefului ievarhie, conducerii spitalului despre producerea oriearsi eveniment in
timpul servicivlui si despre masucile luate;
- are obligatia de o respecta intoemai dispozitiile referitoare la predares-primiren serviciului pe haza de
proces verbal in core 58 consemnaazo orice deficienta;
- 53 opreasca 51 sa legitimeze persoancle despre cave are indicil ea henalea normete {nterne, fae in cozuni te
infractivni flageante sa-1 opreasca si saanunte politis;
- va respecta intoemai Regulamentul intern al spitaiulul gi ROF ;
- va respecta normele de protectic a muncit si PSI;
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:lm'n[:-iigatia sa intretina spatiile verz: si caile de acees la dispozitiile conducerii sau ori de cawe oni este
nevoie “
- 23 nbpﬂmiahél el indepariarea ghetii si a zapezii in incinta spitalului si cailor de acces ori de cate ori
este nEvaie,
- va execuls si alte sarcini o i revin din acte normative sau sunt dispuse de conducensa spitalului

17.9.5, Liftierul are urmatoarele sareind ¢

- inteetineres si mentinerca in stare de functionare si exploatare a ascensoarelor eonfirm Preseriptilor
Tehnice [SCIR R21982, Legea 53/2003 si instructiunile de functionare;
- s¢ interzice incarcarea cabinel peste sarcina nrrmala;
- folosivea lifiulei numai in scopul penin care 7 fost antorizat s construit:
- sy insoterascs permanent cabina find interzisa incredintarea comenaii altor persoane;
- 58 menting cabing in stare de curatenie st o dea alarma in cazul opririi cabined intre statii:
- la terminares programului suopredes ascensorul sehimbului urmator, in caz de nepresentare g schimbuloi
va continua serviciul si va anunta compartimentu] wehnic;
- imaime de inceperea lucrului sa verifice starea tehnica 51 functionarea usilor de acces, sempalizares si
tlurminatul;
sa opreasca ascenserul din functiune atunei cond constata deficiente 5i sa anunte compartimentul ehnic;
- 58 participe in Gmpul intretinerdi, reparatiilor si controalelor oficiale executand dispuzitiile  date de
organele constalatoans;
sa poarte amlorizatia asupra sa la serviciu;
- in cazul wnor aceidents mortile datorate avariilor sa opreasce imediat ascensorul, sa nu schimbe starcs
de hacrw siosa anunie eommpartimentul twehnic si conducatorul unitaii;
- 50 participe lo sedintele de instruire profesionsla si sa susting examenul anual de prelungire a valabilitatii
aulorizatic;
- 23 faca economie de energie electrica transportand numai bolnavi, personal sanitar si enzuvile de urgenta;
- va executa ovice alte sarcini date de conducerea unitatii; :
- pastreaza ordines s diseipling in setivitates desfasurata 31 respecta prevederile Regulamentulul intern s
ROF ;
stespecta Normele Generale de Protectic a Muncii si Normele Speeifice de protectie & muncii si legislatio
iy wigoare pentru activitali in domeninl sanatatii,

1794,  Soferul arc wrmatoarele sarcini
- respeetaren programulul de luera zilnic;
explostaren §i repararea aulovehicolului pe care il are in primine;
- respectarea normelor PSEa o vepulilor de cireulatic;
completarea si tinerea la zi a foilor de parcurs si predares acestora la teemenul I
- upmareste incadrares zilnica in consumul normat de carburent, piese di sehimb s anvelope;
- efectucaza curse ew sutovehienlul pe care il are in intratiners si exploatare numai din dispozitia duts de
conduceran unitatii;
- sa posede permis de conducere valabil pentry catégoria de vehicol pe care il ave in primire in timpal
transporiului;
- 5@ posede cunostinte temeinice in legatura cu legislatia rutiera;
- &@ posede cunostinge tehnice auto in vederea remedierii vnor defectiuni ivie veazional;
- in timpul wansportului sa aiba asupra sa documentele legale de insotine a marfii si foaia de parcurs;
- raspunde de gestionarea autovehizolului conform procesului verbal de preluare 3 acestuia;
- raspunde de reviziile wehnice si de reparatiile curente;
- p;nruh:am masing fa locul stabilit de conducersn spitalului;
- gsigura curatenia mijlocului de transport;
- cand nu are merceolog are oblizatia de a efectva operatiunile de primire-predore si de 5 semna
ducumantele r.l»:." pr::dara: prlmu
- exeruta ariee sarcing de serviein primita de la conducerea unitatis;
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- reéspecta normele de protectic 8 muncii si PSI:
-Tespecta toata kegislatin in vigoare cu modificarile si'completerile ulterioare,
-respecta Regulamentul Intern $i Regulamenul de Crganizare 51 Functionare ale: unitatii,

17.9.7. Responsabil R.S,T.V.1
Atributii in activitates de respansabil:
= Drganizeara munca in centrala termica siasigura buna functionane si programul de lucru;
- intpemeste sidoteaza fiecarz centrals termica cn instructivni specifice privind exploatares in conditii
normale precum si masuri in caz de avarii;
= Urmareste si fa parte o efectuarea reparatiilor planificate san sccidentale si anuma 1LS.C.LR, in legatura
eu efectuares acestora, asigurand cadrl legal de execulie si receptie a acestor lucrari;
- Completesza fn cegisteul de reparatii datele referiloare la reparatii, probe, revizii;
- intoemeste planul anual de verificart si incercari pentri autorkzarca recipientilor sub presiune urmareste
pastrarea corespunzatonre a anforizatiilor de functionare LS.CLR. a tutueor documentelos ce tin de
evidentele inspectoratului de stat pentru recipientii sub presione si nscensoare;
- Asigura pregatires eozanclor, ascensoarclor i aparatelor sub presiune n vederca electuarii de catre
LE.C.LR, a verificarilor si incercarilor si taspunde de efectuarea acestora in termenele prescrise;
- Efectueaza reviziile si incercarile de presiune in vederes putorizarii functionarii sau periodic la scadentn,
[ recipientii pentrw eare ii revine aceasta sarcina conform prescriptiilor [5G0 R.
- Colaboreazn cu celelalte compartimentz din unitete in vederea aplicaril si respectarii prevederilor
[5.CLR.: instiinteaza din timp conducerea unitdtii de oprires pentru reparalii a unui cazan sau in caz de
avarie, imediat;
- Organizenza s participa la instruetsjul periodic si examinares anuals o fochistilor, lifierior si
asistentelor de la compurtiimentul sterilizare in vederea avizarii sutorizatiel 1SCIR;
- Asigura legatura permanenta cu echipele de service ale echipamentelor, centralelor termice, nscensoare
si echipamente sub presiung
- Verifica, inregistreazn 51 fnainteaza catne serviciul contabilitate facturile emise de sosiatatile care asigura
service-ul;
- Participa la cursuri de specializare si perlectionare in domeniy.

17 1L ARHIVA

Arhivires documentelor reprezinté stocarea in sigutantd a informagittor (arde In forman electronic.
it 5i pe bartie) care nu mai sunt wtilizate n mod repulat, Prin arhivace, se respectd normele legale atdl din
punct de vedere al sustinerif 1 justificarii activithlii, cit 5i al dosarelor de personal.In cadrul spitahslui se
respicta arhivaren documentelor conform fegislatiel in vigoare,

171L VOLUNTARIATUL

In Spitalul , Prof, Dr. Eduard Aperrei” Buhusi se desfasoara activitate de volumarial in baza
contraeiilui de calsharare ey Asociatia ,Prietenii Spitahalui Buhusi®

Voluntaru! incheie cu dseciathe , Prietenil Spofteeloeled Budrasi®™ wn contract de voelumerial,
Activitaten voluntarului se desfasoara in Spitalal Prof, Dr. Bduard Apetrei”  Buhusi sub indramarea
directa s wnui eoordonator al voluntarubul, din partes asociatiel =i un indeumator din panea spitalubui, de
regula medical seff coordonator sau asistentul sef fevordonator al seelivi/compartimentului in care
valuptarul isi desfasoara activitates,
Penteu it deslasura activitate de voluntarial se depune wi dosar, care contine urmaoarele documenie:
Cerere de efectuare a activitadi voluntare cu speeificatia perioadei solicitate si profesiei solieitantului.

carte de identitate, prin care se tace devadn Identititii, cetajeniel E'aa a domicilivlui - copie xeemx: actel: de
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slare ¢ivild, dupd caz - copii xerox; actele de studii, calilicare {certificate,. diplome, atestate) privind
existenta studiilor si calificiirii necesare pentru activitatea de voluntariat- copdi xerox; adeveringd medicals
elibersta de catre medicul de medicina muncii care 5a ateste starea de santate, in original;

Clontracta] de voluntariar este insolit de urmatosrele docemente:

[ Anexn | - Fisa Volontarului - fisa de ateibutii pe eare le are voluntarul- In
vederes stabilirii Fisei Voluntarulul, acesta trebuie sa predinte un dosar cu diploma de studii. atestate,
diploma dupa absobvicea unor cursuri de pecfectionare, alte diplome si certificate de compeleata, pentru
uctivitaten pe vare doreste sa o desfasoare ¢a voluntar.

2. Anexa 2 - Fisa de protectic a voluntaralui sop are drept scop siabilivea principiifor generale

referitoare la respectarea normetor de securitate si snditate in muncl.

3. Declaratia de remitere si renuntare, prin cave, voluntarul declard ca renunid [e erice
pretentie impotriva ASOCIATIA #*Prictenii Spitalolei Buhusi® i SPITALUL ,Prof. Dr. Eduaed
Apetrei” BUHUSI {orgenizatia gazdd) in legurd ¢ orice disputh, controversd sau pretentie, materiali
siw nu, eare ar puten rezulta din soo In legdtwned cu Activiti(ile efectuate.

Voluntaril mqel‘eg,e si recunoaste i aceastd Declaratie eliberenzd ASOCIATIA *Prietenii
Spntaimlui Buhusi® si SPITALUL Prof, Dr. Eduard Apeteel” BUHUSI {erganizajia gaxda) de oric,
prefentie pe care o poate avea fagl de SPITALUL . Prof. De. Eduard Apetrei® BUHUSI (organizafia
gazdi¥) cu prwmf la orice vildmari corporale, personale, boall, moarte sau daune aduse proprietiii cure
pot sa apard in urmz Activititilor efectuate. Voluntarul inelege 51 este de acond i ASOCIATIA
*Prietenii Spitalului Bubhusi* si  SPITALUL _,Prol. Dr. Bduard Apetrei™ BLUHUSI {organizadia pazda)
tu igl osumi nici o responsabilitate sau obligatie de & asigurs asistenta financiard sau st tp de asistentd
Valuntaruhe, incluzdnd, dar fard & se limita fa, asigurare medicald, de sindiate sau imvaliditate, suportarea
cheltuieliler de spitalizase s2u0 recuperare, Tn cuz de rinine sau hoald,

Tratamentul medical. Volontarul, prin prezenta, elibereazd SPITALUL Prof. Dr. Edusrd Apetrei”
BUHLISE [organizatia gazda) de la orice revendicare de orice fel care apare sau ar putea 53 apari in viitor
din eavza acorddrii primului ajutor, watament sau serviciu medical in legdturd cu a-:.imm;llf. efectuate de
Voluntar ew SPITALUL  Prof. Dr, Eduard Apetrei™ BUHUSI (organizatia pazdi) sau in legiturd cu
decizia oricirui reprezentant saw agent SPITALUL Peof. D Bduaed Apetrei” BUHUSE {organizatio
garchi) de exerciture a puterii de 4 consimie cu privire la tratamentul medical san dentar in masura in core
aceastd putere poate 11 acordatd i aulorizatd,

Asumares visewlui: Voluntarol infelege o Activitdfile pot g8 includd sereini ce pot i perieuloase, lind
in caleul virsta, experisnia si um-::glin:elﬁ in dormenia,

Voluntarul, prin aceasta, igi asumd in moed expres $i irevocabil riscul de ganive sau vasimare in cadr

activitipilor efectuate si elibereazd SPITALUL . Prof Dr. Eduard Apetrei” BUHUST {organizitia

pozdd) de orice raspundere in cax de vistdmere cocporald, boald, deces sau distrugere a propriedtii
cavzste de efectuares activitiilor.
Asigwrarve, Voluntarul intelepe, cu exceplia cazului in care s-a convenit altfel n scris de catee SPITALUL
SPrafs Dr. Eduard Apetrei™ BUHUS] (organienfio gazdi), ¢i SPITALLL Prof. Dr, Eduard Apetrei”
BLHLSE (organizalia gazdd) nu suportd asigurarea de sdndtate, medicald sau de invaliditate pentru nici un
Valuntar,

Este recomandabil ca Necare Volunter $8 niba propria ssigursre medicald sau de séndtate,

Aeord eu privire Ia folosirea imaginii. Prin aceasta, Veluntawl este de acord ca SPITALUL ,.Prof. Dr.
Eduard Apetrei” BUHLSI (organizatia gazdd) 58 foloseaseh materinle foto, video sifsau eudio realizate de
edtre SPITALLUL Prof. Dr. Edvard Apetrei” BUMHUSI {orpanizatia gaxdi) pe percursul activitiilos
efectuate de YVoluntar in cadrul proiecielor.

Prin presenta, SPITALUL Prof. Dr. Eduard Apetrei” BUHLIS (organizafia gazdd) declard gi
garanteazd o sceste materiale foto, video sifsau audio vor fi folosite doac in scopul realizarii sotivivii
SPITALULUL .Prof. Dr. Eduard Apélrei” BUI [LST (or g;mump‘: gardd) si nu vor i comercializate sau
transferate wnor terle parg fara: dum;iul expres, exprimat o seris & Vaoluntaro i,
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Dre asemenes, SPITALUL | Prof. Dr. Eduard Apetrei™ BUHLISI {orpanizalia pazdd) declaed gi
warsnteazd oi va utiliza materiale foto, video sau sudio cu respectaren legislatiei In vigosre,

Altele. Voluntaru] este de acord, Tn mod expres, cd aceasti Declaragie va £1 guvernasd de gi va i
interpretatdl in conformitste cu legislatia roméneasea, Voluntarul este de scord ep in caul in care una din
clauzele sau prevederile acestel Declarafii va i consideraty invalidd de instanta competemi,
nevalabifitaten clauzei sau prevederii respective nu va afecta celelalie prevederi ale Declaratii, acestea
continuand a fi aplicabile,

4, Acord privind prelucrares datefor cu caracter personal

La sfarsitu] perivadei de voluntariat inscrisa in contract, s& emite un raport de aetivitate care
contine urmatoarele date despre voluntar:
I Activitatile de voluntariab prestate
2 Atributiile asamate:
3 Aptitudinifabilitat debandite:

In haza acestui Raport semnat de coordonators] woluntarilor Ascciatia Prietenii Spitalubui

Buhugi"elibereaza un CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT, i conformitate cu Legea nr, 7820149 -

legea privind reglementarea activitatii de voluntarial in Rominia, insotil de un Raport de activilate,
Voluntarul §i ofganizaiia emitentd sunt responsabili peateu veridicitaten datelor si informatiilor euprinse in
acest certificas,

CAPITOLUL XVII
COMISII DE SPECIALITATE 81 COMITETE ORGANIZATE IN CADRUL SPITALULUI

18.1, COMISIA DE COORDONARE A PROCESULUI DE EVALUARE IN VEDEREA
OBRTINERII REACREDITARIT/ CICLUL TT DE ACREDITAREA A SPITALULUI
Atributii;

L. - analizesza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate

2. solutioneaze neconformitatile, silusliile necorespunsatoare sesizate

3. traseaza plan de masuri pentrw nesontormitasile, sihaatiile necorespunzatoars sesizate

4. menting continuitaten calitatil secviciilor medicale

3. coordenesza elaborares documentatiel aferente procesului de acreditare improuna cu SMC:

B elaboreaza documentelor conform procedurilor si metadologie de acreditare;

7. efeciuesza sudituri interne in'tonte zonele crganizatiel pentru evaluarea eficacitatii si stadiul
implementarii  standardelor,  réspective sedinte  ale  comisiel,  pentru evaluarea
neconfrmitatilor specifice fecare stroctur;

8. wverifica eficocitaten actiunilor corective dispuse;

9. raporteaza periodiv sau lu cererea conducerii aspeetele referioare 1 standardes;

1, participa [z analiza meanagementului; ,

1. asigura interfita in fata organismelor de acreditare, precum si prezentarea sistemulul adoptal
in fata tertelor persoane, ou acardul conducerii,

12. siabilieste obieetivele specifice proceselor pentru a atinge standardete din referinga de care
raspund;

13, monitorizeara si masoars indicatorii specifici proceselor;

14, raporteaze stadinlui realizarii obiectivelor specifice proceselor {inclusiv  prelusraren
statistica a datelor cu privire la performanta proceselor) catre conducerea institvtiel

15 coordoneaza activitatile de identificare si analize riscurilor asociate actului medical
impreuna cu ECGH.

16. revizuieste activitates Consiliului Medicel si a sectiifer medicale conform legislaticl in
vignare si cerintelorde nereditare
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17, revizuieste prolocoalele existente

18. elaboresza protocoale/algoriimi de slabilire dingnostic pe afectiunile mai frecvente

1%, elaboreaza protocoale de presericre medicamente ¢ investigatii costisitoare

20 slaboreaza procedur] de ingrijive specific

21. elaboreaza protocoals’ intelegeri serise intre sectii privind asistenta medicala, consulturi
interdiseiplinare ’

12. elaborenza documentele necesare monitorizarii spitalelor acreditate conform OMS 298¢
20249 pentru aprobares Metodologiei privind monilorizenea pmc:»:s:uhn de implementare a
sistemnului de management al calitigii seeviciilor de sindlate si siguraniel pasientului

18.2 COMISIA DE MONITORIZARE, CODRDONARE 81 INDRUMARE
METODOLOGICA DE CONTROL MANAGERIAL;
Atributii;
Coardeneazi procesul de aciualizare a oblectivelor generale si specifice,

activitifilor procedurale, a procesuloi de gestionare a risewrilor, a sistemului de monitorizare o
parformantelor, @ situatiel procedurilor si 8 sistemului de monitorizare gi de raportare, respectiv informare
citve conducatorul spitalului,,

Elaborieazd Programul de dezvoltore o sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care s¢ actualizeazd anual,
Procesul de management al riseurifor s afld In responsabilitates presedintelui Comisiel de monitoizare,

Pentra ssigararea unul management eficient ol rscurilor 1z toate nivelurile entitiii
publice, conducitori compirtimentelor de |a primul aivel de conducere din structury organizatoric
desemnesza la nivelul acestora un responsabil cu riseurile.

Responsabilil cu viseurile consilinad personalul din cadml compartimentelor §i asisti conducitors
acestorn in procesul de gestionare g riscurilor,

Riscurile aferente obiectivelor gifaau activititilor se idenifica i se evalueazl la

nivetul fiecud compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registeul de riscurd; riseurile
semmificative se ceptralizeazd la nivelul Comisiel de monitorizare in Registrul de riseur al entidgii
piblice,

Comisio de monitorizare analizeurd §i prioritizeazd riscurile semmificative, care pol afecia alingerea
obicetivelor entititii publice, prin stabilirea peofilului de rise 51 a limitei de Wwlerand la rise, wnual,
sprobate de ¢litre conducerea ut‘lit&ﬁi

Secretaviatul tehnic ol Comisiel de monitorizare pe baza Registrului de riscurd de la nivelul entiiii
propung profilul de risc 51 limita de tolevantd la risc care sunl analizate gi avieale in sedings comisiel’
aprobate de efitre conduchtoral entithiii publice,

Conduciterul  compartimentului  teansmite  mésurife de control  penten  riscurile  semnificative
secretariatului tehnie ul Comisiel de monitorizare, care elaboreazin anual Planul de implementare a
masurilor de control pentry viscurile semnilicative la nivelul entitii publice; planul este analiza de
Comisia de monitorizare 51 aprobat de ciive condocitoru) entitdtii publice,

Secretariatul tehnic sl Comisiei de moenilorizare transmite Planul de misuri aprobat compartimentelos
responsabile ¢ gestionavea riscurilor semnificative, in vederea implementérii,

Secretariatul tehnic al Comisiel de menitorizare elsboreazh, pe baza rapondeiler anugle, ale
conducdtorilor compariimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfyurarea procesului de
gestionare a riscurilor g moniteeizarea pecformanielor o informare cétre conducsiorul entitafii publice,
aprobald de presedintele Comisici de monitorizare, privind desfizurarea procesulul de pestionare s
riscurier g monitorizarea performantelor la nivelul entititii,

Informarea cuprinds o analizi a riscorilor identificate §i gestionate la nivelul compartimentelor,
respectiv monitorizavea obiectivelor gt mnwni‘mlar prin intermediul indicatorilor de performantd la nivelul

entititii pulblice.
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Conduceres enitifii osigurd procesu! de elaborare o prﬂu’.duri[[‘:r documentate, respectiv g
procedurilor de gistem i @ procedurlor upemlimmla pentru procesele si activititile dervlate in cadmul
-:-n;nt'flpa i sducerea |4 cunostingd personalului acesteia.

In vederea indeplinirit in conditii de repularitate, eficacitate economicitate si eficiend a obiectivelor
entidfifor publice, compartimentele elaboreazd proceduri documentate, In coordonarea Comisiei de
manitorizare,

Secretariatul tehnic al Comisiel de monitorizare analizeazd procedura din punciul de vedere al
respectirii conformitdiil cu steuctura minimula F«r&'—'uum in Procedurs documentals,

Procedurile documentate se semneazi la intoemire de cétre responsabili de activitgjile procedurale,
la verificare de ciitre conduchiore] compartimentulul, fa avizare de cltre presedimele Comisiel de
moniterizare §i se aprobi de clitre conduehtonul entitdlii publice sau, dupd cu, conform procedurii proprii
slabilite 1o nivelul entitagii publice.

[8.3. COMISIA DE DISCIPLINA

Este organizata i conformitate cu Legea nr, 532003 privind Codul Muncii, cu modificarile s
completarile ulerioare i cu aprobarea Comitetului Director ;

Adributii
- soluticnares cazurilor de nen.apwaarc g regulilor de diseipling, obligatitlor e servicin el sia normelor
de comportare:
- stuhilires fmprejurdrilor in care fapta a fost savarsits;
- analiza gradului de vinovatie a salarfatului precum si conseciniele shaterii disciplinare;
- verificars eventualelor sanctiunt diseiplinare suferite anterior de salarist
- efectuarea cercesiil disciplinare prealabile;
- PrUpUnECed spre aprobare de catre managerul unitatii @ sanctiunilor  disciplinare prevazute in Codul
Muneii si Conteactul Colectiv de Munca, contiorm concluziilor cercerarii disciplinare efectoate.

184, COMISIA MEDICAMENTULAN

Atributiile comisiei Medicamentului suni urmatoarele;

- stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente s3 materiale sanitare fa nivelul

spitefului | in vederea utiliziri judicionse a fondurilor spitalului, prevenirii pelipragmaziel si s rezistented
la medicamente;

- stabileste priovitatile in coes ce priveste polilice de schizilii de medicamente/materinle sanitare,

- necesarul siprioritatile se vor stabili in baze propuneriler facute de Comisia medicamentului, avizata in

aceasty privinta , propuneri ce vor 11 inaintate spre aprobare catre Consiliul medical,

- seabilives unei liste de medicamente de bazd obligatorii, care $8 fie in permanentd accesibile in farmacia
spitalului, ‘-:pm.lhu.' fieciret sectil, determingta pe rationalitatea incidentel cazuisticli generale pentri
raNionalizarea si effelentizansa utilizaei lor in practica medicali.

- stabilivea unei liste e medicamente care se achizilioneaz® doar n mod faeultiv,pentry cazur bine
selectionate si documentste medieal,

- analiza referatelor de necesitate trimise de Manager/Director medical, in vederea aprobdrii si avizrii Inr

de catre medicii specialist pe profilul de activne al medicamentului solicita,

- verifiearea continull a stocului de medicamente/materiale sanitare de bazd, pentru o preveni disfunctiile

i asistenta medical:

- werificares ritmicd o cheltuielilor pentru medicemente/materiala sanitare si analiza lov in funetie de
raportarea lanard o situatiel financiare;

- elaborarea de ghiduri terapentive pe profiluri de specialitate medicald bazate pe biblingrafie nationali si
iternaionald si pe condiiile tocale/eind se va impune; .

- comtisin poate solicita rapoarte pcrmdlm de la sefii de zzctie privind administrares de medicaments in
functie de incidenta diferitelor afee tmm si.consumul de materiale sanitare:
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- comisia poate dispune intrerupercs adminisicarii de medicamente cu regim special in eazul eiind acel
tratament s¢ considerd inutil, !

- referatele de urgentd pentry medicameate’materiale sanilare , se vor centraliza lunar de citre
compartimentul de achizitii publice si vor fi inaintaie comisiel medicamentubel penteu analizarcs
aportunititil introducerii lor in necesanl estimativ; 4 '

- comisia  medicementulul  poste  analizs  oriednd  necesarul 51 oportunitatea  achizitiel  de
madicamente/materiale sanitare, urménd a face propuneri consilivlui medical vizdnd eficientn utilizarii
fandurilor publics.

- inainteasd Consiliched medicel propuner pentru inteemires'introduceres in planul anual de achizitii
publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamental in

wrina evaludrii 51 analizel carvistic.

185, COMISIA DECESELOR INTRASPITALICESTI
Atributiile Comisicd de analizs a decesolni intraspitalicesc
a) analizeazs periodic, o.data pe luna, numaral deceselor invegisteate in activitatea
sptadului, astiel
- Wumarul deceselor in udalitate
- Wumaral deceselor Ja 24 de ore de s internarca pacientulul
« Mumarul deceselor intraoperatorsi
- Numarul deceselor la 48 de ore de Ja interventia operatoric
b} analizeazs motivele medicale care au dus fa decesul pacientilor, cuprinse in POCG si certificatul de
deces
el In sitoatia in care se constata un deces survenit ¢n urmare o actiunil personalului
medical {malpraxis) prezinta cozul conducerii spitalulud, in vederea luarii de masurilor
legale care 5o impun;
o) redactenza vn proces verbal de sedinta, in care consemnenza rezultatele activitatii:
d ) membrii corisiel decesetor intraspitaticesti sunt obligati sa participe la elecluans
necropsiel pacientulul decedat in prezenta mediculoi cucant sin sefuini de sectie din
care face parte medicul curant {sau inlocuitoryl acestuia),
e} in urma autopsiei se va recolta material bioptic, care va (1 insotit ebligawoiru de FISA DE INSOTIRE
tip, semnala si paralata de medicul ce solicita cxaminares;
Py poate solicita medicului curant justificares actiunilor medicale fn cazul pacienmlui
decedat;
a ) raspunde Ia orice splicitare a condueerii spitalului;
lvi Lasolicitarea condueerii spitalului comisia poate fi consultata i wemaloarele domenii:
laborarea unei strategii de reducere 2 nomarului de decese intraspitalicesii
Analiza activitatii din cadrel Morgii
[laniticarea de acthuani in vederea cresterii calitatii actului medical,

15.6, COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASSOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
Atributii conf, OMS 11002016

Dhin cadrud Comiterulul de prevenice a infectiilor asociate agistenie

medicale fae pacte: seful compartimentului de prevenire s infeciiilor aspeiate asizsientel medicale, medicul

responsabil de politice de wtilizare a antibioticelor, directorul medical, farmacisiul, medicul sel’ de

taborator  topi sefii de sectie si compartimente. Comitetul este condus de geful coordematoryl

compartimentului de prevenire a infeciilor asoeiate asistenjel medicale,

Camitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale ave obligagia de a s intdlni wimesirial,

sau la nevoie pentry analiza situatiei si elaborarza de propuners citre Comitetal director.

Comitetului de prevenie a infectilor asociate asistentel medicale are urmaloarele stributii:

-Ulymareste funefionsrea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitifii
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-Analizeszn Registrul electronic unie de monflorizare o infecliilor asociate asistentel medicale al unisagii
8i face propuneri catre Comitelul Director peniru prevenires infectiilor asociate asistentel medicale;
-participd Ia definitivaren propunerilor de activitdti si achizitii cuprinse in planul anual al unitdgii pentry
supravegherea 51 limiterea mi‘m.;u[ur asociate asistenped medicale;

-participd la activitifi de scréening al pacientilor T seetii de terapie intensivi §i Tn alte sectii cu rise pentru
depistare  colonizirilorinfeetiilor eu  germeni multiplurezistenyl, o conformitate cu prevederile
programului nagional de supraveghere i control al infectiilor asociate asistentel medicale;

-participa s organizares anuald a unui studiv de prevalenid de moment @ infeefiflor asociale asistentei
medicale 5i a consumului de antibiotice din spital,

-participa fa organizarea Mregisteledi cozwdlor de expunere accidentall la produse biologice n regiswele
inflinjute pe lecare sectie/compartiment si de aplicares masarilor de vaceinare a personalului medico -
sanilar;

-verificd evidenta informatiilor transmise esaloonelor ferarhice, conform legli sau lo solicitare legald,
aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostie, i mvcﬁnga;rc cpuh.mmluglca 51 propune masurile
de limitare a focarului de infectic asociatd asistentel medicale din unitate;

ajuta medical mediculud responsabil de politica de wlilizare o antibioticelor in evaluenrea periodica cu
fecare seefie elinfed in parte modul de vtilizare a antibioticelor in cadrul acesteia 5i propune modalingi de
imbuniititive 2 acestuia (educarea prescriptorilor);

ajuta 12 elaboracea raporilui anval de evaluare 8 gradulul de respectare o politicii de wrilizare judicionsi o
tmnmolmfur. & consumului de antibiotice {Tn primul rind, &l celor de rezervit) si propune managerului
midsurei de Tmbundgatire,

18,7 COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

Atributii:
wp verificd corespondenta baremuloi aparatului de vrgentd eu cel aprobat de conducerea unitarii g confiomm
legistatiel in vigoare;
by analizeazd toate cazurile de reac)ii adverse, uwmfreste intoomirea fgelor de reactii zdverse 5i propune
metode mai bune de diagnostic al reagfiilor adverse;
e) prezintd periodic inforindri cu priviee o aceastd activitate si propuneri de imbundtizine & acestel
fetivitiy.
dt Asigurarea legaturii cu comisia medicamentului din cadral Ministeruli Sanatatii.

18,5, COMISIA DE AUDIT MEDICAL
Atributii:
6} identificarea si definirea unui set de indicatori de calilate aplicabili fizcared sectii, compartiment
lahorator i @ unui set de indiestort splicabill Ia nivelul spitalului;
by monitorizares internd & cabitdtii serviciilor medicale fuenizate (evaluare & calitdti serviciilor
medicale):
) raportares trimestriald cBtre Comitetw] Director al Spitalalai Frof, Dr. Eduard Apetrei™ Buhugi &
analizei indicatorilor, problemelor identificate, masuilor de imbunatatine propuse;
d) elaborarea 51 aprobarea in Comitetul Director 4 waui Plan de monitorizace st evaluare o calild)i
ingrijivilor in spital;
¢) elaborares si aprobarea In Comitetu! director a unui eapornt de evaluare anuald 2 programului de
imbusfitdlive a calitdfii serviciilos
i} monitorizarea periodicd a modului de Intoemire, preluerare si gestionare s documentelor medicale;
o) analizeazd eficienta procedurilor si protocoalelor implementate si necesitatea introducerii ahora
nei. Yor 1 efectuare prin sondej un nemar de minimum doud evaludri gpoale, Data eleciuarii
sondajelor si constatdrilor vor i inscrise n Registrul de setivitate al Comvisiet de audic medical, cu
semnitura persoanset care 2 electuat sondajul.

159, COMISIA DE TRANSFUZIE bl HEMOVIGILENTA:
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AtributiiResponsabilitati;

a) menitorizaren nivelului de asigurare & securitafis transfuzionale la nivelul spitalului;

b} eleborares §i implemantarea documentaliel neeesare aplicrii in practica din spital a ghidurilor
de utilizere clinicd a séngelui total si a componentelor sanguine;

¢} eveluarea nivelului de prepitive profesionald n domeniul ansfuzisl sanpuine a wiuror
cateporiilor de personat implicate in activitates de transfuzie sanguind din spital;

oy monitorizarea utilizdrii corecte a terapiel transfuzienale in scetiile spitnlului,

e) organizares ¢ monitorizeres funcfiondrii sistemubul de hemovigilenyi la nivelul spitalului i
colaborarca eu centrul de transfizie teritorial in analiza reactiilos si incidentelor adverse severe;

f) elaborarea §i implementarea, In colaborare co responsabilul cu asipurarea ealitigii din spital, o
sistemului de cafitate in nitatea de transfuzie sanguing din spital §i la nivelul sectiilor, privind sctivitatea
de transfuzic sanguind,

gl Werifica daca dosarul medical (foaia de obscrvatic alfa bolnave lui cuprinde doeumemele
mentionate in anexele nr. 2 5i dupa caz in anexa 3 - partea A si inanexele nr. 4 - pariea A;

) Este sesizata in legatura eu orice problema privitoare |s circoitul de transmitere a informatiilor
pentru amelivraren eficacitatii hemovigilented;

i) Werifics condititle de peeluare, de stocare si distributie o deporitelor de sange din unitaten de
teanstuzie sanzuing a spitalului;

# Intocmeste rapoarte  bianuale de evaluare a hemovigilentel, pe care e bansmite

coordonatorwlui
Jjuderzan de hemovigilenta;

k) Transmite coordonatorulni judetean de hemovigilenta si inspectiilor sanitare due stal judetene
raposriele, conform anaxei nr. 3 - partes A si Anexei 4 -partea A.

I} Participn la efectuaren anchetelor epidimiologice si s studiilor privind facteuii implicati in
produceres reactiiler sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs sanguine
primitor);

r) Transmite coordonatorulul judetean de hemovigilenta rapoarte, conform anexel nr, 3 - partes

.
si anexei nr. 4 - partéa B din OMS nr. 12282006,

1810 COMISIA DE ANALIZA DRG PE SPITAL
Adribatii:
- Sa stabilcasca lunar pentey figeare sectic si compartiment indecatori medicali care trebuivse
reabizali, in conformitate ou conteactul ou CAS,
«  Sa analizeze impreuna cu medicii din fiecare sectie, lunar sifsau ori de cale o céte novoie
indicatorii medicali realizati pe seelii si compartimente;
- Suanalizeze propunerile medicilor din sectiifcomparimente pentew imbunatatirea indjcatiorilor

rredicali;
- Ba stabileasen masuri de imbupatative 8 indicatorilor medicall sl economico-financiari ai
spitelalui;

1501 COMISIA DE ANALUZA A EVENIMENTELOR ADYERSE;

Comisia impreuna o sefil coordenatorl compantimentului in care a avut log evenimentul advers
s cu persoasa care s raporiat evenimentul sdvers, se vor intruni o de cate ori este nevaie, pentru angliza
si stabiliren masuorilor pecesare prevenivii aparitiel tipurilor de evenimente adverse analizate,

Comisia primeste zilnic rapoarte privird fenomencle adverse aparute in ultimile 24/48 de ore.

18,12, COMISIA DE CONSULTATIT MULTIDISCIPLINARA

Atributiile Comisiei multidisciplinara sunt;

« Consuliatiz initiald a pdeientilor care au fost trimisi de medicul curant cu o seuntd prezentare &
cazului impreund cu decunwinialia medicala (bilet de externare din spital, rezuhate analize, imagistich)
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+  Evaluarea curubui medical,

= Stabilirea diagnasticului, prezentarea solutiilor medicale si a recomandirilor

s+ Intocmires pranulun optim de tratament folesind cele mai nod tratamente, minimizarea clecielor
seeundare $i respectares standardelor internationale,

» Elaborarea unui raport ¢l comisie) de evalugre multidisciplinard, care va cuprinde recomandirile
de tratament. ;

18.13. COMISIA DE MONITORIZARE A FUNCTIILOR SENSIBILE:

Pmyr‘zdlnte[a Comisiei de Monitorizare a funcgiilor sensibile are urmatoarele atributii:
{1) intruneste comisia penten inventarierea anuald a functiilor sensibile la nivelul Spitalubui JProf, Dr
Eduard Apetrei” Bulwgi;
(2} Analizeard si avircazd Lista fungjitlor sensibile la nivelul Spitalului Prof. Dr. Edvard Apetrei™
Bulesi: ‘
(3} 'P‘mpunc mudificari gitsay completdrd la Lista Ranctiifor sensibile si e transmite seeretarului comisic
de monitorizare spre implementare’conformare;
(4) Avizeazd Registrul salariafilor cere poupd Tunciii sensibile la nivelul 'Spllﬂlulul HwProfl Dr. Eduard
Apctrei™ Buhusi;
(5) Avizeazd Planul penteu asigueares diminudeii riscurdlor gsociate funciiilor sensibile fa nivelul
Spitalului ,,Prol. D, Fdvard Apetrei™ Buhusi;

Secretnrul Comisiel de Monitorizare a functiilor sensibile are urmitonrele atributii;
{1} Centralizeazdi informatiile primite de la compartimente si elaboreazh Lista functiilor sensibile, pe care
o tramsmile spre verifivere consilierului de elicd;
{2} Inaintenzi spre avizare pregeclintelui Comiziei de monitorizare & spre aprobarea managerului spitalului
Lista funcgiilor sensibile la nivelul Spitalului , Prof. Dr. Eduard Apeteei” Bubuisi;

(3) Elaboreuzi Registrul salaciatilor erre ocupd functii sensibile | mivelul spitalului, prin selectane
functiilor cu un nivel de sensibilitate major i mederat, pe cave 7l transmite spre avizare pregedinielii
Comisiei de monitorizare gi spre aprobare munagemluu spitalului;
(4} Dupd aprobare wensmite structurilor interne Registrul saleriafifor care ocupd fumeii sensihile la

nivelul spitalului;
(5 Centealizeazs informagiile primite de Ja structurile interne i elaboreazd Planul de minimizare a
riscurilor associnte E‘ummlm sensibile de fn nivelul ‘-‘rplmlulm wPraf, Dr, Eduard Apetrei™ Buhusi;
(63 Inainteazs Planul de minimizare a viscurilor associate functiilor sensibile de la nivelul &psmtulu Jrof,
D, Eduard Apeteei” Bulugi spre pvizere présedintelui Comisiei de monitorizore $i spre aprobare
managerului spitalului;
17y Dupd aprobare transmite Planul steuctueilor inteene, in copie, in scopul implementieil mdsueilor
cupringe in acesta,

Consilieral de etich are wrmiitonrele ntributii:
1) Verified gi semneasd lists functiilor sensibile fa nivelul Spitalului ,Profl Dr, Eduard Apetrei”” Buhusi:
12y Formuleazd, docd spreciasd neceser, propuneri de modificare/reviznire’completare pe marginea Listei
functitlor sensibile la nivelal spitalului,

1514, CELULA DE URGENTA

Comitetul pentrn situatii de urgenta

Cefula de urgents constituita la nivelul wnitatii se activeaza in cozul iminentei sifsan producerii
urer £itatii de nrgenda san dezestre o afecteazs unitales

Pentre imserventia in cazud situatiilor de urgenta st dezastrelor se incadreaza Organigramna, aness
la Decizia de constituirg & comisien tu ;;JL[".'S‘UI'I.JI dintre salariatii usitatii,

Axistenta de wrgentd Tn cmenl acéidentelar colective, calamititilor 51 dezastrelor va 0 eoordonati de
inspectoratele judetenc ponta sitwatii de urgentd, respectiv al municipiului Bucuresti, ssu direst de
Inspectoratul General pentru Sitwatii de Urpenld conloem plonurilor nationale sprobate,
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Pentru situatii de accidente colective, calamitiel sau depastre, cu unmari deosebit de grave, se vor intocmi

planuri de actiune comune 51 cu cclalaltc institutii cu atribugii in domeniu, care vor §i puse in aplicare [a

solicitaren [nspectoratului General penteu Situatii de Urgentd.
[ situatii de secidente colective, calamititi spu dezastie, eu arm@n deosebit de grave, acordarea asistentai
la nivel qpltahccsc e va face si in unititile spitalicesti apartindnd ministerelor si institutiilor cu retea
sanitarii proprie, Inspectorul general al

Desemnares nomineld & membrilor Comitetulei pentru sitwaii de Urgentd se stabililestz de citre
Coamitetal Divector al spitalului, far numires membrilor Comitetului pentru situatii de Urgentd se face prin
decizie internd a Managerului,

Adributiile Comitetului peniro situatii de Urgentd sunt;
~¢laboreazd planul de actiune pentry situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale st alee sivaati de criza;
- tine legatata aperationala cu Comitetal minisierial /Comitewl Municipiuli Bucuresti pentru situatii de
Urgentd/lnspectoratul General penten sitvatii de Urgentd in situatii de Urgenid in vederca gestionarii
acestpri com form competentei;
- olganizeazd si functioneazs pentiu preveniren si gestionaren situstiilor de Urgentd, ssigurarea si
coordomares resurselor umane, materale, Gnanciare 51 de sla nature necesare restabilindi stadi ¢
narmalitate.
- asigurd managementul situatiilor de Urgemi pe nivelul domeniului de competenta, dispunand de
infrastiuctura 81 de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medical;
- identifica, Tnregistreazd sioevaluaeaze tipurile de rise s factorii deserminanti i acestora, instiintarea
factorilor intevesati, avertizares populatiel, limitarea, inlaturares sau contracararen factovilor de rise,
precum si a efectelor negative =i a impacielui produs de evenimenlele exceptionale respective;
- getioneaza, in limp oportan, impreund cu steocturile speeializate in scopul Prevenirii agravarii situatiei
de Urgend, limitarii sau inlaturarii, dupd caz, a consecintelor acesteln;

Pe durata sivatiler de Urgentd sau 2 starilor potential generatoare de situgtii de Urgentd se
intreprind, in conditiile legii, dupé caz, actiuni si mésuri pentru:

<uvertizaren populatiel, insticutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;

-punerea in aplicare a masurilor de prevenive si de protecie specifice tipurilor de risc

sinterventia operativa in functie de situatie, penteu limitarea si inlatucarea efecielor negative:

speorda de psistenta medicela de Urgenta;

-informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potential generatoare de situatii de
Lirgentd si iminenta amenintarti acestora;

evitluenen situatiile de Urgentd produse, stabilése misuri s3 actiuni specifice pentro gestionan,
acestora si wrmarese indepliniren lor;

-informeazs comitetul Judetean si consiliul judetesn asupra activititll desfisurate;

-indeplinese orice alte atvibutii si sarcini stabilite de lege sau ¢ orpanismiele si orpanele ubilitale.

1815, COMITET DE SECURITATE 51 SANATATE IN MUNCA

Are seopul de a asigora implicarea salariatilor la elaborarea si gpticurea deciziilor Tn domeniul protectie:
THURL;

Adributiile Comitetwlui de securitate si snditate in munei:

- aprobi programul anvel de securitate si sindtate In muncd ;

- urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alvcaren mifjloacelor necesare prevederilor Tui si eficienta
acestora din punct de vedere sl imbundtitinii conditiilor de mungi;

- urmireste mocul Tn care se aplicd i se respectd reglementdrile legale privind securititea si sinilates in
mlmed; :

- analizeazd factorii de rise de accidentare s imbolndvire profesionald, existenti la locurile de muncé;

- gnalizeazd propuncrile salariatilor privind prevenirea aceidentelor de muncd si o Ginbolndvirilor
profesionale, pracin si pemru Tmbunatitivea conditiilor de muncd:

- eteetueazl cercetinl proprid asupra aciidentelor de munci si imbolngviilor profesinnale:
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= efectuenza inspectii propeii privind aplicarea si respectarca normelar de securitate si sndtate in muncd;

- informeszi mspcctmmtelc de protecNie & muncii despre staven protecticl mancii in propria unitate:
- realizeazs cadrul de participare & salariatilor 1a lusrea unor hotdirdri care vizeazd schimbdri ale procesului
de producie { organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate; ete.,}, cu implicaii in demeniul
profectiei muncii;
- dezbute raportul, scris, prezentat Conditetalui de securifate si sindfate in muncl de ciitre conducéitorul
unititii cel putin o dati pe an, cu priviee la situatia secovitdtii si sBndtdni in muncd, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheial precum &i programul de protectiz a muneii pentru anul
urmdtor un exemplar din acest raport trebuig prezentat inspectoratului teritorinl de protectie & muncii;
- verificd aplicares normativislui-cadey de acordare si utilizare o echipsmentului individual de protectie,
tindnd seama de factorii de risc identificati;
- verificd reintegrarea sau mentineren in munch A salarintilor care po sulecl sccidente de munc ce au avul
ca efect diminusren capacitaNii de muned;

- la nivelul fecdrui angajator se constituie un comitel de securitule si sindtate in munci, cu scopul de
asteura implicares salariatilor Ja elaborares si aplicarea deciziilor in domeninl PFﬂtELNIM mneii;
- comitecul de securitate si stndtate in muncd se constiwde in cadrl persoanelor juridice din sectorul
public, privat si cooperatist, inclusiy cu capital steiin, cane interes
desfisoard activith pe teritorinl Romanied;

18, 16.COMISIA DE EXAMINARE/CONCURS & unitatii, eu exceptia examinariifconcarsurilor penteu
vEUpared posturilor  medicale oo studii superivere  vacante,  (membrii  comitetului - dinector,
medici farmacist, biologi, biochimisi si chimist, sef de sectie, sel” de labovator si sef servicin medical,
1'urnm:.isa sef, sel compartiment), - se numeste pein Decizie o mansgerului unititii avind wemitoaren

L ponenti; :
4. seful compartimentului in care urmeaza sa s¢ face angajarea’sou infocuitor (medic seffasistem
sefh

5. conducaroral ierarhic al acestuia sau, dupa cux, un reprezéntant ol institutiel
publice ierachic superioare ;
B, 1 =2 speecialisti din cadrul unitatii, dintre care cel putin unul s& aiba experienta si
cunoetintele necesare in domeniul in care urmenzn sa se ocupe postul vacant ;
T - un reprezentant al orpanizatiel profesionale in conditfile prevazune de lepe ;
8, 1 =2 membri sepleanti care vor infocul membeli comisiel in caz de
incompatibilitate a acestora,
Adributifle Comisiel de examinare sunt prevazute in HLGN L 3362022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadrn privind organizarea si deszvoliarea carlerel personalului contractual din sectorul
bugetar plat din fondurd publice;

s

1517, COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULLY
Comisia de inventariere & patrimoniului - se numeste prin Decizic o managerului unitatii sioare
ormidtaarele atributii
- eleetuarea inventarierii pammonmlm unitatii pmnwL planlui acual de inventariers;
- efecluaren inventarievii incpinate Ia gestiunile unititii e respectarcs prevededlor neuu[e.
- gfectunren inventarierii bunurilor primite eo chirie, in folosint sau in custodie;
- ilocmeste situatia comparativi impround cu persoarele cere in evidenta gestiunilor. stabilind sitstiz
seBeimintelor legele s a compensiriler & e swpun aprobirii; determinarea minusurilor si plusorilor de
gestiune conlorm reglemantieilor legals,
- inteemesie procesul verhal privind resultetele inventarierdi si le supune spre aprobare:
- fuce propuneri de solutionare a diferentelor constatate |a inventariere;
- intocmeste situatdi privind degradacile, scoaterea din vz sau valorificerea unor bunwer exisiente in
pestiuni si informeazs asupea unor bupuri frd miscare, cu miscare lentl sau neutilizabile,
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15.18. COMISIA DE EVALUARE SI INVENTARIERE A BUNURILOR PRIMITE CU
TITLU GRATUIT

Comisia de cvaluare si inventariere a bunurilor primite co iy gratui co prifejul unor actiuni de
protocel in exercitarea funciiel de catre membrii Comitetuli Director al umitatil, persosncle care au
functit de conducere / control, si alte perscane care au obligatia de a-5i declara averea;

Menbrii Comitetului Director al unitatif, persoanele care au functii de conducere ¢ contenl, 5i alie
perscane care au obligatia de a-si declary averea, au obligatia de & declara &1 prezents Comisied de
evaluare si inventaricre a bunurilor primite cu tidu grameie cu prilejul wnor &ctiuni de protoeol, in ermen
de 3 de zile da fa primire, bunurile pe care le-nw primit oo telu gratuit in cadrul unor setivitsi de protocal
i exercitaren Mnctis, o exee ptiiic prevazute de lepe;

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titly gratuit cu prilejul unor activni de
pratodel in exercitarea functiel primesle decalaratiile privind bunurile prumh: s mdcp!mcsh atributiile
prisvazute in H.G. 11262004 peatsu aprobarea Regulamentului de puncie in aplicare a Legii 2512004
privind unete méaswci veferitoare la bunurile primite eu titu geatuit co peilejul wnor actiuni’ de protecol Tn
exerciterea mandatufui sau g funeficd,

La sfarsitul fizcarui an Comisia va intocmi si prezenta manageralui lista cuprinzand bumrile
depuse potrivit legii si destinatin acestora, care, va fi publicata pe pagina de intemeta spitalulu
Wi, spitalbobusing /

8,19, COMISIA DE SOLUTTONARE A AVERTIZARILOR DE INTEGRITATE
Comisin s-a constituit prin decizie muanageriala in conformitate cu prevederfle Legil 78/2000 pentr

prevénives, descoperirea §i sanciionarea faptelor de coruptie si nprohﬂrea Strategiei nationale -mh-wuptw"

pe pericada 2021-2025, & seturilor de indicateri de performangd, a riscurilor asociste obiectivelor i
masurilar din strategic §i 8 sueselor de verlficare, o inventaralui misurilor de fransparentd institufionald &
de prevenire a corupiicd, o indicatorilor de evaluare, precum i s standardelor de publicare o infurmagiilor
de imeres public;
Diint comisie fac parte:
resedinte — aré wematoarele atribatii:
- stabileste si asigura modul de organizare si de luery al Comisied de monitorizare;
- asigura conduceren sedintelor conform ordinii de 77 si aproba minutele sedintelor si dupa
ez, hotararile acestora:
- raspunde de  procesul de monagement al riscurilor care s organizeszd in funciie de
dimensiunes, complexitatea g mediul specific al entitan publice;
- aproba si informeaza managerul spitslului en privire 1z planul anupl oo privire
desfagurares procesului de gestionare a riscurilor gi monitorizarea performanielor ;
- avizesza prin semnatura procedurile documentate;
- desemnenza sectearintul lehniv al Comisiel de monitorizare,
fembei:
- un responsabil ew evidenta avertizarilor de integeitate, care  are wmatoarcle atributii: primeste g
cenlralizeaza avertizirile de integeitate, centralizenzd intr-un registro special privind avertizarile in interes
public adresate , cu respeciares prevederiloc legsle in vigoars si le transoaite comisiel de solutionare a
avertizin de integritate in vederea solufiondrii.
- un reprezentant al compartimentului juridic sau a bireului de resurse umane care
asteura i secrelariatul comisiel,
Atributiile comisiei:
(1) Comisia verificd posibilele neregularitil’ fncaledri ale legii semmalate in avertizare si propune
masurile legale ce se impun;
{2) In situztia Tn care, verificaren celor sesizate excede atribuwgiilosfcompetenteler Comisie de
solutionare a avertizirii de meeanmw ver ificasea va N redicectionath organelor competente.
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PROGRAME DE SANATATE
Spitalul ,.Praf. D, Edvard Apeteei™ Buhusi, in derulares activititii de bazi, desfisoard si
activitdi specifice programelor mationale de sinfitate, previizute de legislatia nationald
privind aprobarca si desfisurarca acestor programe.
In derularen acestor programe unitatea sanitard are urmatoarele obligatii aldturi de medicii
coordenator, printre care:

- rispund de utilizarea fondurilor primite putrivit destinatici aprobate;

- dispun misurile necesare in vedensa as:gunm: realizdrii obisctivelor programului;

- rispund de organizarea, monitorizarca si buna desfEsurare & activititilor medicale din cudrul

subprogramelor de sindtate;

- raspund de raportarea corectd s la timp a datelor citre Casa de Asiguriri de Sandtate:

- réspund de modul de organizare.a contabilitdti, & evidentelor tehnico-operative,
de utilizarea sumelor poteivit destinetiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum
si de exactitaten si realitaten datelor raportate Cascide Asigurdri de Sangtate,

- rispund de pestionorea eficientd & mijloscelor materiafe si binesti si de organizarea evidentelor
vontabile g chelielilor pemiru fecare auhpmgmm si pe paragrafele sisubdiviziunile clasificatiel
hugetare, atdt pentru bugetul aprobat, et si h execurie,

Medicii coordonator sunt sumitl prin Decizie de cates managersl unitaiii, pentru
Fiecare program sau subprogeam, inelusiv inloeoitorii acesior.
Acestia rdspund pentiu neexecutares inoemai si latimp a responsabiltatilor,

CAPITOLUL XIX
CIRCUITELE SPITALULUI- ZONE DE RISC

101 CIRCUITELE SPITALULEN
Activitalea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentel medicale se des fasoeara fntr-un cadr
urganizal, ca obligalic permanents o flecarui cadru medico- sanitar,
Activitatea de supraveghere si prev enire a infectiflor nsotiate asistentei medicale face parte din obligatiile
pmfcsmnalc ale personalului si este inserisa in fise postulul fecarui salarfar
Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzitoare si sa impiedice contaminarea
mediudui extern reducand la minimum posibilitatea de producare o infectiilor,
Principalele eircuite fanctionale din spital sunt urmastoarele;

= givcwitul bolnavalui

= ciecnitul perspnalului medico- sanitar, studentilor i elevilor practicanti

- ¢irenitul 58 regimul vizitatorilor si insotitorilor

= eircuital instrumentarnlui si a diferieelor materiale utilizate in practics medicala

- eircuital blocului operator

- circuitad alimentelor

= circuingd lepjeriel

~  circuitul deseurilor

- gireuitul medicamentelor

1, CIRCUITUL BOLNAVULUIL:

De |a serviciul primire-internare 2 spitalulnd ex Niftul septic (nr.2) este ados (o seetie,
-spatii de internare, spitalizare, externare;
-cabineta de consulbiatii;
-spatin peniry pn;i‘zuqrr;m:r-.! sanitary — eontralul sanitar al persosnelor; dort cu materiale de dezinfectie si
dezingectie - in scopul de & evita contaminaren mediviui de spital cu permeni adusi din exterior si
difuzares acestor;
-5¢ interzice spitalizavea in acelasi timp intr-un pat s dova sae mai melie persoane;
-grupares bolnovilar ¢ face in (unctie de infectiozitate i receptivitatea lor - saloanc separate peniru
bolnavil septici, sseptici si cel cU mare rEceptivilats;

=
o
fam
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-in intericrul spitalulul se asigura o circulatie dirjjata 2 difecitelor categorii de bolnavi intre fiecare serviciu
de diagnostic (laborator, radiologic);

2, CIRCUITUL PERSONALULUL
Personalul sanitar in tinuts de strada, coboara la subsol pe seari, In vestinre, unde se cchipeaen in
tinuty de spital si cu liftul nseptic (nr.0) ajunge in sectic.
-inferziceres accesulul in salile de operatie & personalulid care nu face parte din echipa operatotie;
-imerzis aveesul altui personal in blocul alimentar, biberonerie, statie de sterilizare;
-elemente  fundsmentale de igiena individunla si colectiva: strcs de sanatate, porfal corect al
cchipamentului de protectie, igiena personala (igiena mainilor);
SUPRAVEGHEREA STARII DE SANATATE A PERSONALULUI ESTE OBLIGATORIE 51
PERMANENTA:
-¢fectuarea examenelor medicale la angejare si periodice;
~declurarea imediata o oricarei boli infectivase;triajul epidemiologic xilnie, la intrarea in servicin pentry
depistarea fa timp a oricarel afectiuni diareice, respiratorii, cotanate;
examinares clinice si de laborator a intregului personal (inclusiv medicil), in caz de focar de infectia
msnciata asistentel medicale;
-iznlarea in sectia de holi infectionse a oricarnl suspectbolenv/punator de boala transmisibila;
-pirrtul echipamentelui de projectic este obligatorie, pe tot tmpuel prezentel in unitate a personalului
angajat;
sigiena imininilor personslului - factoral ,mana murdara”- caled cea mal frecventa de wansmitere o infectiel
asotiate ssistentel medicale;
-personalul sanitar trebuic sa aiba unghiile taiale scurt 51 sa nu poarta inele in dmpul serviciului;

3 CIRCUITUL VIZITATORILOR

Vizitatorii ajung in seetiefin sala de asteptare, eo liftul septic (nr.2) sau pe seara principain,
Aceesul vigitatorilor in spital se face co respeerares ordinelor in vigoare,

- wizilatorii - reprezinta wn potential epidemiologic crescut prin frecvema purtatorilor de germeni

necunosenti si echipamentul for contaminat;

- vizitaren bolnavilor se faee numai in zilele si orele stabilite ;

- in fimpul vizitel, vizitatorii vor purta un kalat de protectie

= $¢ utilizeaza salile de asteplare pentra pacientii deplasabili;

- contalul alimentelor rduse holnavului 51 returnarea celor contraindicate,

PROGRAM:
Luni-Vineri: 15.30-19.30
Sambata/Duminica/Sarbatori Legale: 09.00-1 10078 4.60-18.00

Pentru pacientii aflati in AT
Lueni-Duminiea: 12.00-13.00/15.30-16.30

CIRCUITUL STERILELOR 81 INSTRUMENTARULLUI
Trusele si casoletele sunt duse Iy sterilizare cu liftul septicfur.d )
Trusele si casoletele sterile sunt aduse in sectie co liftul aseptic (nrd)
=separare strictadntre materialele sterife si cele wtilizate;
-sc interzice efoctuarce sterilizarii in ake spatii decat cele prevazute in autorizata sanilars de
functionare;
st realizeasn numai de personal specis] insirg;
50 va asigura controlul permanent al ctanseitatii casoletelor, traselor i pachetelor cu materiale
sterile, in vederea seoaterii din uz a velor deteriorate;
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4. CIRCUTTUL BLOCULUT OPERATOR- REGULI DE FUNCTIONARE

- sala de operatie - in interiorul ei tebuie sa seasigure un grad de contaminare minima 51 conditii
de Tuctu aseptice;

- dupa ficcare operatie salile - se debaraseaza, se curialy, se dezintecteaza;

« la sfarsitul programului operator intreg blocul operator se supune curateniei si dezinlectiei;

- dezinfectin ciclics — saptamanal, in ziun de repous a salii;

= limitaren la maxin a circulatiel pe coridoavele blocului operatar, 8 intrarilor si iesirilor din salile de
pprerutie ~ in timpul programului aperator;

- SALILE DE TRATAMENTE{"ANSAMENTE
- separate septic si pseplic;
- obligatorie - curatarea‘dezinfecria mesei de pansaments (mesel ginecnlogice) dupa fiecare pacient
- dezinfectia mobilierului 8i pavimentelor se face de 3 orl pe 2i si ori de cate ori este nevoie;
- guratenia generala — spalarea mobilicrulud, peretilor si pavimentului — se face saptamanal, vemata
de dezinfectia de nivel inaly;
8 CIRCUITUL ALIMENTELOR 51 IGIENA ALIMENTATIEL
Adimentele sunt aduse de In bloeul alimentar co liftul aseptic (or.1)
- inelude blocul alimentar, modul de transport si distributic g mancarii preparate, oficiile alimeniare
de pe sectii 81 serviren mesei ls bolnavi;
» g¢ va wrmari calitatea alimentelor la procurare, o g;mwarrm tramsportului. separares circultidlui
alimentelor neprelucrate, de eircuil alimentelor preparate i distribuite holnavilor;
= Curatenia permanents & vaselor, utifajelor 51 ustensilelor, a mobilierului. peretilor st pavimentului,
evasuares deseurilor si resturitor alimentare,
- aplicares permanenta 4 masurilor de prevenive & infestarii 8 de distrugere 8 insectelor s
re@atoarelor
- instruinea personalului;
- tmn:spnrlul alimentelor preparate de la blocu] alimentar |z oficiile de pe sectii se face in recipiente
speciale de unica wtilizare ambatate individual;
- ofiviul alimentar de langa sala de mese este dotar cu: masn pentru distributia mancarii
- plimentele sg pregatese pentes o singura masa si se disteibuie imediat dupa preparares lor;
« ¢ imerzice pastraren alimentelor prparate de |u o masa la altay
- probe din fiecan aliment distribuit - pasteare Ia frigider, timp de 48 de ore;
- pregatirens preper atelor dietetive pentry copii —doar in Biberonerie (compartiment Pediatrie)
« evidents strieta & flecarui preparat; data, om pmpamm, cantitaten, evidenta copiilor la care a fos
administrat, inscrierea in foile de observatie a preparatelor si cantitatilor administrate;
- pastravea din fiecare preparat, dmp de 48 de cre, in feigiderul pentru probe, in stielute sierife
(etichetate cu data prepacarii si denumines preparatilii), & unei cantititi minime de 10-20 ml;
ORAR DE TRANSPORT A MESELOR ZILNICE
- Musa s serveste in qcmr{:'wmpnrnm»:,m [a sale de mese. Mancarea se aduce de 1o blocul alimentar
m oheiile alimentare cu il aseptic dupa wematoral orae:
- Dimineata: 8,30 - 2.00
~ Pranz: [2.00 - 12.30
« Reara: 1800 - 18.30
& CIRCUITUL 51 TGIENA LENJERIE]
Lenjeria murdara este dusa la spatiul de primive lenjerie murdara pe sgara de serviciu
Lemjeria curats este adusa in gectie ou Jiftul asepiic {ne. ), :
» eolectaren lenjeriel wtilizate - in saci de doc curaty;
- fenjeria cu wniditate excesiva — in saci de material plasticfimpermenhilizat;
- mifele murdare din seetil se transporte pe cirewit separst fara de cele curnte;
« sucii de doe care s-pu folosit la colectarca si transporiul rufelor muedace, se dezinfecteaza dups
Mecare wransport st se spala ou restul lenjeried;
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- lenjeria muradars provenits de la sectia de boll contagivase se colectenza si s¢ spala‘dezinfectesza
separat '

- lenjeria muradacs provenita de la compartimentul pediatrie se colecteaza i se spala'dezinfecieazn
SRPET

- transportul lenjeriel curate de |2 depozit in sectii — se va face in saci corati;

7, CIRCUITUL DESEURILOR MEDICALE 51 MENAJERE

Deseuribe medicale periculoase sunt duse pe searile de servicin la depozitul temporar de desenri
periculease din cladires anexa spitalului,
Deseurile menajere sunt dose pe scarile de servieiu si depozitate in curopubelele situate pe rampa penteu
theseurt nepericuloass u spitahulul,

- eolectarea reziduwrilor menajere si alimentare in recipiente din materiale wsor lavabile,
dezinfectabile, inchise elans;

- masuri de. protectie (site, etanseizari ale spatiilor libere la traversarea de condueted pentou
impiedicare infesearii cu insecte s rozalonre

- platferms pentru pubele va fi racordata la surss de apa, cu posibilitaten spalani si devinfecticd
permanznte;

PROGRAME DE CURATENIE-DEZINFECTIE
PROGRAME DE DEZINSECTIE - DERATIZARE
Anual CPIAAM elaboredzy;
- Planul de curative si dezinfectia pentru spital
- Planul de dexinsectie si deratizare pentru spital
Avestea sunt sprobale de manager si aduse la cunostints mutwerer salariatilor prin prelucrare la nivel
de spital 51 §a mivel de sectic'compariment, cuprinse in structura  functionaly 8 spitalulai
(sectiifefcompartimentele! aboratoareoluri/depraite! ee.)
Grafivele de  curatenic  contin  programe  prare, care sunt  afisate o nivel de
sectie/compartiment/rezervelanexe ale acestord, ete.
Opeeativnile de curatenie, dexinfeclie, dezinsectic st deratizare sc efectueaza conform  planurilor
enumerate 3i/ER0 ol de cate ori csle neveie,

18.2, ZONE DE RISC
Zonele cu rise creseut din cadrul unitatii, inclusiv cele cu tisc epidemiologic sunt :
SALOMNUL T.A. - Compariment pediotrie - ¢taj 5 :
SALILE DE OPERATIE - Blocul aperator (grupare de salt - et 2)
SECTIA CHIRURGIE —etaj |
COMPARIMENT ATI-ETAL | 3
SALILE DE TRATAMENTE - de la fiecare sectis! compartiment etaj. 1-5 ;
SALOANELE DE HEFATITE, BOLI RESPIRATORI ~ de la sectia Boli Infectinase |
LABORATOR ANALIZE MEDICALE

CAPITOLUL XX
DREPTURILE S1 OBLIGATHLE PACIENTILOR
Personalul incadrat in Spitalul ,.Prof. Dr. Eduard Apetre™ Buhusi are oblizativitalen sa respecie
drepturile pacientilor;

20.1. Definitii :
| Paetent: persoand stnftoasd sauboinavi care ulilizeazd seevicii de sindtate:
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2, Discrimingre; distinetia care se fece intre persoane aflate in silvati similare pe baza rasei, sexului,
drstei, apartenentz etnicd, originii nationale sau sociale, religici, optiunilor palitice sau ontipatiei
persundﬁu

3, Fnawifivi de sdnditare; servicii medicale, servicii comunitars §i servicil conexe actului medical

4. fmtervenNie medieald: ovice examinare, tatament sau alt act medical n scop de diagnostic preventiv,
lerapeutic sau de reabiliture .

5. fagrifird terminale: ingrij jirile acordate unui pacient ¢u mijlosee de ratement dl&j‘u}l‘libi!ﬁ. atunei cind nu
mai este posibila imbunatiNinea prognozel fatale a st*’mr de boalf, precum st ngrijirile acordate in
apropicres decesului.

20,2, Dreprurile pacientilor

Drepturile pacientilar sunt reglementate de Lepes nr. 46/2003 si Normele de Aplicare prin Ondinul
Ministerulul SEnitdtii nr. 386/2004;

Pacientii av dreprul la ingrijivile medicale de cea mai inalta calitate de care socictatea dispune, n
conformitate cu resursele umane, linanciare si materiale ale unitiri;

Pacientul are dreptul de a £7 respectat ca persoand bmand fird nici o discriminare;

20.2.1, Dreptol pacientuloi by informatia medicald

= Pacientul are deeptul de a i informat cu privive la servicitle medicale disponibile, precem sile modul de
& le utiliza;

- Pacientul are dreptul de a 0 informal aswepra identitii si satetelui profesionat al furnizecilor de seevicii
cle shindate;

- Pacientul internat are dreptul de a 1 informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trehuie 58 e respecte
pe chirits spitalizirii;

« Pacientul internat are dreptul de a i informat ssupra stirii sale de sandtate, a interventiilor medicale
propuse, a riseurilor potentiale ale fiectirel procedurd, o alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra riscurilor generale de neefeciuares tralementului si nerespectares recomandiilor
medicale, precurn 51 cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;

- Pacientul are dreptul de o decide davd doresie san nu sa fie informat in cozul Tn care informatiife
prezentale e citre medic i-ar covzs sufecinti psihic:

- Informatiile se adue la cunostinta poacientului Tour-un !nnbaj respectios, ¢lar, cu minimalizarea
terminologicl de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romdnd, informatiile T se adue la
cunostingd in Timba matemd ori T limba pe eare o cunoaste saw, dupd caz, se va chuta o altd frmd de
CorUnicane;

- Pacientul are dreptul de o cere in mod expres s nu Oe informa despre situatia sa medicald si de & slege
aaltg pcrscpanﬁ care 58 fie informatd in loewl siu;

- Rudele si prigtenii pacientului pot 1 informati despre evelutia investigatiilor,diagnostic si tratsment, dar
numai cu acordul pecientufui;

- Pacientul are dreptil 58 solicite si s@ primeased, | extemane, wn rezumat seris al investigatiilor
|:Img,nm.mulm tearamentalui si ingrijicilor acordate pe perioada spitalizdirii;

20,2.2. Dreptul pacientului privind interventia medicala

-I'acientul are dreptul 58 refuze san 8 opreased o intervenic medicatd asumdndu-si, in seris, rspunderss
pentry decizia so; consecinele refbzului sau ale opeirii agtelor medicale trebuie explicate pacientului;

- Cand pactente! nu 15 poate exprima voinla, dar cste neocesard o intervenie moedicald de wrgeni,
personalul medical are dreptul sii dedued acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard o neestuia

- In vazul In care pecientul necesiti o interventie medicald de urgentd,consimamantul reprezentantului
legal nu mai esle necesar,;

- In cazul in care se cere consimtamdntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sd fie implicar in
procesul de luare a deciziel, atlt ol pu‘mltu capacitatea lui de ?xitﬁl&g&l‘ﬁ'

- In cazul in care furnizeri de serviell miedicale considerd o interventia este in interesul pauc_nlulu'. iar
reprezentamtul legal refuzit si Tsi de.x consimifimantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitaj de
spuecialiale:
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- Comisia de arbilvaj este constituitd din drel medict pentru peclentii internati in spitale si din doi medic
pentru pacientii din ambulatorivl de specialitate; _

- Cossimtamaniul pacientului este obligatoriv pentre recoltaren, péstearea,folosirea tutueor produselor
biologice prelevste din corpul sfu in vederea stabilicii diagnosticului sau o tratarmentulul o care acesta
este de acord:

- Consimtdaméintul pacientului este obligatoriv in cazul paniciplrii sale ca subiect in Tovataméniul medical
clinic 51 cercetavea stiintific, Nu pot fi folosite pentry cercetare 5Uintified persnancle care nu sunt capahilz
sil {8l exprime voinla, cu exceptia obtineril consimtEmantului de s reprezentantul legal, si daca cencelzres
este Fcutd i Tninteresul pacicniului;

= Pacientul nu poate 0 fotografiol sau Glmat intr-o enitate medicald [&rd consimt@mantul siu, cu eu‘cepaiu
cazurilor in cane imuaginile sunt necesare dignostieului sau tratamentului si evitdeli suspectarii unei culpe
medicale;

2123, Drepdul la confidentialitatea inFformatiilor si viata privati a pacientuloi

Teste informatiile privind  starca  pacientului, rezultatele investigatillordiagnosticul, prognosticul,
tratamentul sau datele personale sumt confidentiale, chioe si dupd decesul acestuin,

Informatiile cu caraeter conlidenial pot i furnizate numat in eazul in care pacientul isi dit consimidmantul
explicit sau daed legen o core in mod expres. ‘
in cazul in cove informatiile sunt necesare alior furnizori de servicli medicale acredital, implicati in
tratamentul pacientului, acordansa eonsimimantului este obligatorie,

Pacientul are acces In datele medicala personale, la FOCG, FSZ, atat direct cat sl prin apartinetori legali,
eat si prin imermediv] medicilor nominalizati de pacient .

Orice amestec tn viate privatd, familiali, o pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care neeustd
imixtiune  influenteazd  pozitiv  diagnosticul, tratamentul o ingrijivile  scordate s numai cu
consimtamamul pacienmalui.

sunt considerite exceptii caznrile n care pacientul reprezintd periced peatru sing sau peniry sinitatea
publicd.

20.2.4, Dreplurile pacientului Is tratament si ingrijiri medicale

I cazul in care [urnizorii sont obligati 56 recurgh ta selectares pacietilor pentru anumite tipuri de
tratament gare sunt disponibile in numér Himitat, selectarea se face numai pe criterii medicale,

Criteriile medicale privind selectaren pacientilor pentru anumite ipuri de tratament se elaboreazd de catre
Ministerul SanataNii 81 se adue lo cunosting publicolui,

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existd conditiile de dotare necesare si
perscnal acredital eomspunaiion,

Se excepteazd de la prevederile art, 253 din Legea 46/2003 cazurile de wrgentd apdrute in situatii extreme,
Pacientul are dreptul la ingeijivl revminale pentro a putea muri in demnitat .

Pacientul poate beneficis de sprijinul familiet, &l prictenilor, de suport spiritual.material si da sfad pe wt
parcursal ingrifirilor medicale,

La solicitares pacientulul, n masura posibilicitior, va i creat medivl de Ingiijire si trstament cil mai
aproape de vel familial.

Peesonalul medical sau nemedical din unitiiile sanitare nu are deeptul s8 supund pacientul nici unei forme
de presiund pentry a-| determing pe acesta 53 il recompenseze, altfel decdt previd reglementirile de platd
lepale din cadrul unititi respective,

Pacientnl poate aferi un it unde a fost Ingrijit domatii, cu respectares legii.

Pacientul are dreptul la Tngeijiri medicale conlinue pdnd la ameliororea sl de sAndlate spu pdnd la
virdecore.

Continuitetea fngrijirilor s¢ usigued prein colaborares §i partenceriatul dintre-diferite unitdn medicale publice
1 nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicing generald, oferite de medici, cadre
medii sau de alt personal calificat, Dupd externare pacientii au dreptul la servieii comunitare disponibile.
Pacientul arg dreptu] s benefciere de asistenta medicald de urgentd i de servicli fanmacewtice. in

PEOETrEm continu,
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Paciemiiapartinetorit/vizitstorii au scces neingradit la cutia de colectare pentru sugestil si reclamatii si
sesizari si la formularele de satistactie a pacientilor,

Apartinatorif aw acees Ia cutia de colectare pentry supestii si reclamatii 51 sesizari si la formularcle de
satisfactie.a pacientilor, pe perioada orarului de vizita afisat in spital,

Pucientul internat are libertate de d&plamr& i alara sectier | in zonele nerestrictionate (prin afisaje ssczate
la loe vizibil) cu exceptia perioadztor de vizita medicals, caranting, necesitulea imobilizarii Ta pat, etc.;
Pacientul are dreptul la conlidentialitate peivind starea sa de sanadste;
20,2.5, Obligatiile pacientilor
Sit respecte regulile ce se aplicd in spital (R);
58 pastreze ordines, linisten si curdtenia in spital;
84 respecte programul de vizite si de masd peecum si cireuitele funcMNionale din spital;
82 nu deterioreze bunurile din spital;
54 respecte indicatiile terapeutics ale medicului pe perioada internirdi;
54 nu piilizese consumator electricl decdt cu aprobarea medicilor sefi de seetie;
54 nu pariseosed b]'li[t?ﬂl.ﬂ fitrd aprobiare pentru probleme extramedicale; in cazul in
caure are drept de nvoire s nu dep{wu%m tirmpul care i- fost acordar;
S pistrexe 81 si predea In bune conditil echipamentul de spital si lenjeria de pat
primite pentru sedeves in spital;
Se interzice complet fumatul in unitates sanitard, avand in vedere prevederile
Legii nr, 3492002 art.3 (1), Nevespectarea acestei pravederi constitwie contraventie si se sanclioneaz cu
amenda contraventionala de la 100 - 500 lei. Aceasta pt‘f\"bdt‘.m leebule respectata de caire pcrmmlul
incadrat in unitate, de catre pacient, apanmémzr precum s orice alia persoana care se afla In unitatea
SEniLara,

CAPITOLUL XXI
PROTOCOALE PROCEDURI CODURI REGULAMENTE

211 Norme pnwud cirenitul FOCG (FSZ) . Norme de pastrare FOCG (FSE).

In scopul wnei realizdri corecte a cirewitului Foii de Observatie Clinicd Generald,care s& ssigure in
totalitate legafitaten raportdril situatiilor statistice si contabile, s vor respecta pmwdenle‘{)rdnmlm mr.
1782 din 28 decembrie2006, cu modificarile si completarile ulieripare, precum $i prevederile Ordinalui
108 /2007, cu modificarile si completarile uliesioare.

- fn momentul intern@rii pacientului se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinicad Generald
(F.0.CAG), cont, Modelului din Oedinul nr, 1782 din 28 decembrie 2006, cu modificarile s Enmphrlhrllﬁ'
ullertoare, privind lnrehmtmrua Ai reportares slastistica a pacientilor care primesc servicii medicale in
regim de spitalizave continua si spitalizare de zi, cane formeazd Scwal Minim de Date la Nivel de Pacient
(S.M.DPO:

- Pentru pacientii imernati pénd la orele 1500, F.O.C.G. se Tnocmeste la nivelul Birouhui de Interndri prin
completares Sewlni Minim de Date ;  *

« Pentru pacientii internati de urgentd dupd orele 13,00, F.OCG, s¢ inoemeste de éditre medioul de gands
care decide saw avizearl internarea, dupl cum urmeazd:

o pumdrgl de identificare a cazului internar

o numdnsl de pdentificare ol spitalului;

o numdrel de identificare 8 seetivi;

o e FOCG:

o numele pacigntului;

o prenumele pacientulu;

o loenl itates;

o judeMul:

i ilata rasteril;

EERAT
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o codul nuimerdc personal;

o tipul esigurdrii de sdnfitate;

ooeasa de asigurare de siindtare de care apartine;

o data interndrii;

o ora interndeii:

@ iipul inlcmﬁrii'

- pacientit se Tnregistreazd in Registrul de Internied - Externic si Reperioarn] existent lanivelul Biroului de
[nternir;

- odald completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezintd pe seotin de profilunde in F.OLCG. se
specifich:

- diggnosticul la internare - reprezintd afectivnes de bazd peatru care pacientul primesie servicid
spitalicesti

« g2 codifica in conformitate cu clasificares RONVLDRG, prevazuta in Ord. M.S.0e, 10372010 privied
introduceres si utilizares clasificarii RONLDRG on modificarile ullerioare;

=l nivelul sectiel, asistenta sefdl inregistreazd in repistrul de intemari al secliei pacientii internati, i
nominalizeazd o nume si numir de TC!CC‘ in "Foaia ilnicd de miseare a bolnavilor internati™ si raspunde
de completarea coreeld 5 acestel situstii; ‘ |
- inwsrigat’iila 5i ‘prmml'urite efectuate pe pe:‘jmda Spitalizarti (explordri  functionale,investigatii
radinlogies, interventii chirurgicale) se vor inregistr oodifiear, specificindu-se =i aumarul acestora, by
nivelul serviciilor de profil;
= ineazul teansfenilui mtraspuiaimsc ~tramsfirul unii pacient de la o seetie Ja alta in cadrul aceluias :-,puml
- pe parcursul unei episod de ingrijire de boald, se intocméste o singuid F.0UC.G i se stahileste un singur
diagnostic principal fn moemental externdrii;
= i il trorgferul on pﬂLi"ﬂl din sectia de prolil in compartimentul AT.L, FO.CG.eu epieriza de
elapd se va transmite dcestui compartiment;

- |n externarea pacientului Tnreaga documentaNie va [ completatd in conuan, cde clitremedicul curant din
sectin de peofil si eventual de medicu .wc:cmllst AT, {cp!crlza certificat constatater al mostii, dupd caz),
iar F.0.C.G. ve §i semnaté de seful scetiel in core este angajat medicul curant:

- tabelul “Transfervei™ din F.O.C.G. se completenzd de cllre asistentele sefie de seatie in momentul venirii
gl plecirli pacientului dinte-o sectie fn alta - sectia, da;

- s wproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formutaralui “Foaie de ohservatie clinie
generala”, denumit in continuare FOCO,

- FOCG 52 intocomeste penire pacientii spitalizai in regim de spitalizare continus,

- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru flecare episod de spitalizace continua,

Episodul de spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare
continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrevupere si fars modificarea tipului de ingrijiri.

« Tipurile de ingrijivi in regim de spitalizare continua sunt ! ingrijied acute =i ingrijiri cronice sau de
reCU pesare;

- In situatia in cpre se realizeaza un transfir al pacientului intre seetil care furnizeaza ingeijici de avelasi
tip, nu se desehide o noua FOCG, In situatia in core’'se realizesz un transler al pacientului intre sectii care
turnizeaza ingrijict de tip difieril {(din seclii de ingeijiri acule in sectii de ingrijiri cronice sav de recuperare
s inversh, se deschide o nous FOC,

- £ de spitalizare este a sectied in care s-a transferat si nu a sectiei din care S-a transferat pacientul;

< “Foala zilnict de miscare a pacientilor intemati™ se¢ completeazi wilnic ping la orele 100, dupd care,
penlry pacientii care s¢ interneazi ullerior, “miscarca” se completeazd a dova zi;

- FOCG o pacientulud, in pericadn spitalizarii se pastreaza in biroul asistentei in mape pentru Aecare salon
in parte;

- ;::aa.iemii internuti de urpemd intre orele 1000 - 2000 se nominalizeszd in “miscarza”intocmiid in ziva
respectivi; pacientii internatl de g;m-a dupd ora 3400 se pominalizenzd n “miscarea” din zivs
BrMEtDare;
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= pentry oo pacientii mai sus mentionati st beneficieze de mie dajun si priinz,asistentele de serviciu ale
sectiilor, T raporiensd asistentelor sefe fa ora 7,00 pe baza unor note de comandd suplimentare (menia de
wrgandd )

= “miscarea Zilnicd a bolnavilor” se inwemeste de asistentele sefe de sectie care auresponzabilitates
completdrii corecte a wturor rubricilor acestai formular;

= ziua interndrii si externdvii constituie o singued 2i de spitalizare;

- it cazul unui pacient spitalizat care decedeazi in acecast zi sau chiar dups citevas ore se considerd o #i de
spitalizare,

- in momentul externdrii pacieatului, la nivelul sectic {asistenta sefifasistenta de salon) se specifich :

o data externdrii,

o briexterndrii,

o tipul externdrii,

o stares la externare,

o diagnosticul principal la externare 51 diagnostics consemnenzd si se codifich de catre medicu| curant care
parafeazd si semneazd F.OVCLG, in momentu] incheierii scestela;

« pacientii externoti sunt sominalizati in “miscare” eu nume si pumdrul FO.CO. la rubsica lesiv
Mominale, dupd care F.OJCG, se predau in aceeasi 2i 1o Birowul de Interndri - Externiri;

- F.0LCG, se arhiveazd lunar in avhiva flecdn sttuctuea a Spitatului, lo incheterea anului s¢ depun pe
haza procesului verbal la arhiva centrald a spitalului;

212, PROTOCOL DE PREDARE A DECEDATILOR, APARTINATORILOR

1. Biletnl de Tesire din Spital :

Externares pacientilor decedati o pacientilor care au fost inlernati va 1 obligateriu insotita de indeplinivea
tuturor activitatilor (formalitatilor) cuprinse in procedura de externare, privind coditicares cauzelor de
beala si deces, precum si intocmives Riletului de lesive din Spital, Epicriza la externaie va cuprinde
obligatoriu epicriza de deces.

2. Constatarea decesulul

Decesul este obligatoriu constat de un medic primar/specinlis.

In cazul in care decesul se produce intre orele 13,00 — 08,00, acesta este constaat de medicul de garda,
primar'specialist,

Persoana care constata decesul, consemnenzn in PO data si ora decesului eu semnatura 81 parala, Serie
epicrizn de deces, cu datadira cu semniturs si paral,

Biroul de [nternari are obligatia (legals) de o anunta telefonic, telegrafic cte., prin centrala telefonica,
apartinatorii legali ai pacientului decedat dupn trecerea a 2 ore de [a constatares decesulul,

3. Intoemires certificatulod de deces

Certifieatul medical constatator s} decesului este inteomit obligatoriv de ur medic primar/specialist, de pe
sectia unde o fost intemat pacientul, cu exceplin cazurilor la care so cleclucaza astopsia snatome-
patalogica sau medico-lepsla. :

Intoemires’completarea certificotului medical constatator af decesului poate 11 fcuta sumai dupa 24 ore
de la declararea decesului.

In timpul programehai de loern {luni — vineri, orele 08,00 = 13007 certificatul este intocmit de medicu!
curant,

In afars programului normal de locru, respectiv in ziva de sambata’duminica, e nevoie, fa solicitares
express & apartinatorilor, certilicatul este intocmin de medicul primar/specialis: de garda,

Daca pacientul decedears in sectia ATL certilivate] de deces va G inteemil de medicul curant.
Completarea certificatului medical constatator al decesului se face In biroul de intérnari,

In zilele buni — vineri orele 08,00 — 16,00 Cenificarele medicale constatatoare ale decesului se gasese la
Biroul de [stermari/CRLL.

Intre peele 16.00-07 00 Certificatele medicale constatatoare ale decesului se gasese la CPU,

Este oblizatorie completarea corecta a tuturor rubvicilor conform cu FOCG si Actul de ldentitate (carte de
identitzte, buletin de identitate spu pasaportl, nu 52 admit steraatur, corectur,

Lixeeptiile de |z acesta procedura sunt’legate, de:
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= Autepsia anatomo-patolegica
Pentra obtineres Certificatuhn de Deces la Oficiunl de Stare Civila al Primariel Duhusi, este ebligatoriv
Certificatul medical constatator al decesulai,

213 PROTOCOL CU PRIVIRE LA ACCESUL 51 UTILIZAREA DATELOR PACIENTILOR,
SECURIZAREA DATELOR, PASTRAREA CONFIDENTIALITATII
Pacientul poate svea acces oricand la datele meadicals personale,
Toate inforniatiile peivind starea  pacientului, rezaltatele investigatilor, diagnosticul,prognesticul,
tratamentiul datele perw:mlu sunt confidentiale chiar 5i dupa decesul acestuia,
Datele sunt pastrate prin sistemul informatic | care are acces numai personalul autorizal e suportul seris
(foile de observatie) sunt pastrate in Rsele meuiate in arhiva spitalului,
Enformaltiile cu caracter eonfidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimlamantul
explicit say daca legea o cere in mod expres,
In cazul in care imformatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditatiimplicai in
tratamentul pacientulni, acordares cosimtamantului nu mat este obligatori,
Orice amestec in vidta privata, familiala a pacientului este inlerziz, cn exveptio in care aeesl s
inMuentenza pozitiv disgnosticul ori ingrijirile scordate, dar numai cu consimtamantului pacientului.
214, PROTOCOL PENTRU OBTINEREA CONSIMTAMANTULUI DE LA PACTENT
La imternare, pacietstul este informat cu privice lo serviciile medicale ce wrmeaza a §i Facute,
Este informat asupra starii de sanatate, a interventiiter medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fecari
proceduri , a altermativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii rasmentului i
nerespectaii recomandarifor medicale, preciim 81 eu priviee fa date despre disgnostie si prognostic.
Rudele si privtenii pacientalui pot §i informati despre evolutia investigatiiler, diagnostic si teatament , cu
acordul pqc;mnlulun
[ cazul in care exista neconcordante, pacientul gre drepiul de o cere 57 de a obtine ol npﬁme roedica ki,
El poate sccepta sau nu interventia ce unmeaza sa o suporie,
In cazul in care accepta {5 exprima seris acondul, -
In cozul in cace refuze inlerventia, N se adue @ cunostinta consecintele refiszului sau oprini actelor
medicale, |}acncmul isi asuma in scris refuzul sau oprirea interventiel.
Cand pacientul nu isi poate exprima vointa dar este necesara o interventlic medicala de urgenta; persopaiul
medical trehuie sa deduca aeordul pacientulni dintr-o. exprimare antericara vointel acestuia,
Dsecs un pacient nu-si poate manifesta vointa, se cere consimtamantul reprezentantului legal al persnanci
(pacientu! poate sa fie implicat in peocesul de luare o deciziei atat cat permile capacitatea i de
intelepene ),
In gazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgents, consimtamartul reprezentantului
legal nu mal este necesar,
In cgzul in care medicul eomsidera ed interventia este in interesul pacientulu reprezentantel legal refuza sa-
5i dea consimeamantul, decizin apartine unel comisii de arbiteaj de specialitate, constituita din 3 medici.
215 Procedura de trimitere o gealfienlul de pdrei,
Pentra asipurarea continuitatii activitadi medicale in spital funetioneaza 6 lndi de garda:

- linia de specialitati medicale

- linia de specialitati chirurgicale

- linis de urgenta (CPU)

= limia de ATI

- linia de pediatrie

- garda la domicilio LRIM

Procedura are ca seop informarca ciit mai corccta a paciengilor, adresantiler, madicilor — care
efectueazd serviciul de parda, pentru eficientizavea activitdtii medicale si deasemenea reflecta transparenta
activititii imedicale.
- Se splica teteror sectiflor spitalului.
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Continaiiatea asistentei medicale se asigurd prin serviciul de parda conform Ordinului MSE nr. 8702004
privind nmpul de munca nrgmu;:;ur:: s 51 efectuarea plrzilor in unitatile publice din sectorud sanitar.
Graficele de parda sunt Thtocmite pe suport de harlie de catee seful stroctoni medicale unde exista linie
de garda. Graficele de garzi sunt transmise in plic inchis la secretariatul unitacii pana la data de 23, ale
lunii i curs pentia Juna usmatoare.

Micurile sunt deschize in prezenli LI persoane de g biroul RUMOS si un mnsiller-,iuridic dip unnate 51
sunt trpnserise desecretara unitatii in format tipizat, stabilindu-se si coordonatorul garzii pentru Recare zi.
Graficele de garzi sunt sprobate de catre divectorul medical si avizate de managerl unitatii.

Lunar Graficul de gorzi se transmile la Directia De Sanatate Publica a Judetslui Bacau, pentiu publicare
pe site, pana la data de 5 ale londi in curs,

Orice modificare o grafieului de parzi se face ko cereren mediculud, care din motive obiective i poste
face porda, cu apeobafeq divectorabui medical/managerului unitadi si se transmite la DSPF Bacau pentry
afisare pe site. ;

Varianta scrisa a graficulul de giral se arhiveaza, un exemplar |2 soecetaristel unitatii si un exemplar b
birgul RALNALS,

CAPITOLIL XXII
RELATI PUBLICE

Funetioneazi sub coordonares exclusivii o Managenslui si e purtitorului de cuviint,

Pentrit o asigurd mentineren sub control 2 cicculatiel documentelor emise in interiorul spitalului odt si g
celor de provenienti uxterma s-o stabilil urmateares procedura de circulatie a documentelor
HOTARARILE claborare de catre Comitetul Divector vor £ intocmite de catre secretarnl Comitetului
Director desemnat prin decizie manageriala;

DECIZILE elsborate de hiroul RUNOS, aprobate de Mansger, pol avea ca obiect realizaren masurilor
rezultate din hotararile Comitesului Director, numirea san eliberaren din functie & persoanlor din
suberdinea sa, de tc;z_..urc.u dee autoritate Fari d», ceilalty director? componenti s Comiletului Dinsctor,
Deciziile se multiplica si se distribuie prin grijo Secretariatalui, originalul deciziel pastrandu-se la Dosarnl
de decizii ale Biroului RAUNOS5

Deciziile elaborate de celeluiie servicii, companimente, sprobate de manager, sunt multiplicaw si
distribuite cawe locatiile vizote, originalul pastrandu-se B Dosarul de deciedi ale Dirowhsd RIUENOS.
Numarul de decizie se obtine de la Biroul R.UNOS,

Deeiziile semnate de Managerl unitini vor purta siviza i consibier juridic din unitane.

NOTELE DE SERVICIU i NOTELE INTERNFE se inregistreazd 1a nivelul secretariatha de care
compartimentele emitente i sum distibuite  compartimentelor sau sectitlor indicate prin gnja
seeretariatului, Distribuines se face pe baga listed de distribuire de catre persnana core o elobprat nota de
servicin s no interna;

Corespondents

A) Corespondenta adresata Conducerii de catre saloriatii acestein si dis catre persoane fzice/juridice din
afars: corespondenta care vizeaza per.m’: personale - se inregistreazd la Secreturiat s monacul de
inregistrane st drece pe document,pein grija Secretariatului, mespan-lenm ¢ tranamile Managerului, care
decide modal de rerolvare o problemelor cprinse in accmsia; corespurdenta core vizeazi pmﬁlv.:mc il
serviciu - poaria viza sefului de serviciwbivon, sef seetis/companiment, i se transmite ealre Secratariat de
catre sectiadserviciul emitent, Rezolutia se pune pe document sise tonsmite seeviciuluitiroului emitent
prin orija Secretariatubui. Un exemnplar din acest docement esté pastral la emitent,

By Corespondenta wimisa s presintd pentru semreore de cae sevig’compartimerdtel, serviciulbirul,
Manager, Prin grija Secretarimului se imtoemese #lnic berderour pentru corespandents efeciunta in doui
enemplare: oviginalul se tranamite la Serviciul Financiar pentru decontares cheltuielilor de expedicre, iar
celulale -:wnml:u' s pastrazs [ Secretral,

Dratele cuprinse in borderou] de Lm\'-vp-}ndv.“ll 45Ul urmnatoarele:
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0, cureniinr, posta

localitaten

elestinatar

total sumia

Fuxuri « Faxurile expediale se prezintd spre semnoare de cotre sectin/senviciul/bivoul emitent si apoi
Managenului, find reprezentantul legal &1 institugie,

Corespondenta intre sectiile/compartimentele serviciile/birourile/servicinlui emitent si Manager. Dupa
semnare, se inregistreazd la Scoretariat 5 se difiecaza prin grijaacestui compartiment, destingtarului.

Pe exemplarul pastrat la emitent se regasese numele, prenumele i semnatura de primire a persosne:
primitoare.

Atributii:

Procesarea in cadrul biroului a documentelor intrate sau fesite din wnitate care vou puna numirul de
inregistrane, resolutia s sempidira Manageralui; '

Prezentarea tuiuror documentelor intrare in univate spre avizare Managerulut;

Distribuires documentelor edtre structurile unitdtii spee rezolvare sl punére in aplicare, dupd ce au [ost
avizate de Manager;

Organizares evidentei documentelor si-arhivaves lor Tn conditii de sigurania: |
Aplicarea stampilel rotunde numai pe documentele ce poond senndtue Managerulul sau @ delegalui
olicinl of peestiia;

Tiserieres persoanelor in audienta;

obligativitatea de a avea un comportament corect fatd de persoanele ou care vin in contact;

abligativitutea de a fidosi un limbagj politicos fars de persoanele cu care vin in contaet;

Respectares seeretulul profesional;

Respectmes prevederilor cuprinse in Regulamentul de Organizave si Functionare si Regulamentul Intern;
Are obligatia de a stabili necesarul de produse fn vederen realizieii paedi corespunzitoare a Planului gnwal
de achizithi al spitalnluoi;

Dispoeitii generale

Persnanele sancrionate in ultimii 2 ani de ciree unititile la care an fost angajate say de el
Coleginl Medicilor din Roméanio ne pol porticipa la concursurile sau 12 examenele pentru ocupared
funciiet de sef de sectie, sef de laborator 51 sef’ de seoviciu i nu pod £ numite prin decizie pe seeste funeii.

Pre-ggemenea, nu poate 17 numit pen decizie st nu poate panicipa In concursurile san la examenel
pentry oewparea functiet de sef de secpie, el de laborator g1 el de servicia din unitafile saniare publice.
perseany eare a tost condamnatd penat, prin sentingi definitiva,

Wizita medicnla in eadrul sectiilor/compartimentetor Spitalulod, Prof Dy Edused Apetrei™ Bubusi

este o claph esenpiald in procesul de tratament al pacientului, i colaboravea fotre echipa medicald 5
pacient este cruciald pentm obtinerea celor mal i rezultate, Vizite medicata se va realizs Ja ora siabilita
de comun acord oo echipa medicala, wedicnl seffeocrdonater de sectiefeompartiment anuntand avest
nspect. ‘
Predaven garzii veprezintd un proces esenfinl pentri continuitaten ngrijirii pacientilor 5i pentra
asiguranea unei bune comunican inee echipele medicale. Aceast ave loe [ schimbul de nud intre medicii
care au fncheint gards 5iced core vor incepe turd unndtogve. Produrea gdeadi presupane fuenizarea unor
informatii relevente despre pacienti, starea lor do sandfate, tratamentede in ocurs st orice all aspect
important care trebuie continuat sau monitorizat. Predavea parzilor sc realizeazs la rapertul de gerdalcare
s v realizs Nzic sau po-line)netand in caietol specific of fiecarsd lindi de gorda. Prezenta medivilor care
au realizat =i predau linia de garda este obligatorie l rapori] de geeds, pentro g comunica datede specilice
despre activitatea destasurata pe paccursul acesteia,
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In cadrel progeamului de 7 ore in medie pe zi, medicii din nititile sonitare publice cu patari au
ohbligatia de @ acords, in functie de activitatea curentd a seclici/compartinentului respectiv. consulturi
interdisciplinare si investigatii parsclinice penteu pacientii intemati in unitate .

Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicelui curant aprobats de medicul saf
de sectie san medicu! coordonator al compartimentului medical sao a divectorulii medical dupa caz,

Consultwrite interdisciplinare vor i acordate imtern, o cadel cahinetelor ambulatorului de
specialitate sau CPU, daca exists medici din specialisatile respective in spital.

Pentru pacieatii care nu pot fi transportati o cabinetele de speciakilate medicul specialist va
consulta pacientii la pat.

Pacientii internati in sectiile exerivare ale spitalului vor 1 transporiati pentru consultul interclinic
cu masina spitalului, fiind insotiti de osisteniul medical din respectiva sectie.

Lunir se face o planificare o medicitor care vor face consultul inerdiseiplinar pe sectii conform
Formular, Pragram consaltatii interelinice sectii/compartimente/CPU", Acest program se incarcs in cidnl
unui folder specific, Planificare consultugi interdisciplinare-parai® pe intranet, pentru & 11 uccesibil
personmiului din cadrul SEAB,

Mediewl curant comunica madicului de specialitte solicitares de consule interdisciplinar si
programenza pacientul Ja consulttic.

Recomandares se va face in seris, consemupbndu-se in FOOG /FSZ. data, vra i motivele consubulii
de specialitate recomandat, eu semnaturg 51 parafn medicului curanl.

Personalul mediu din sectin unde este internat pacientul il identificy, il informeaza, il pregoteste
fizic si psihic in lepstera cu necesitaten consulului si il insoteste 2 acesta la consultul interdisciplinar,
prezentand la conswhatie FOCGTESZ conespunzaloare.

Medien! care acorda consultatia interdisciplinars v consemna data si ora efectuarii, constatarle,
dingnosticul de specialitate, precum si recomundarile de investigatie si sau terapeutice atat in registrul de
consultatiifin cadrul sbulatoulul integrat 2l spitalului) cat st in FOCGFSZ, semnand 8 paratond
consemnarilz, \

Medicul care a acordat consulinl interdisciplingr preda FOUGFSZ personalului de insotire,

Personalul mediv din sectia unde este internnt pacientul i insoteste pe acesta inupoi in seclie si
depune FOCGTSZ in dosarul pacienti i,

Medieii de specialitate solicitati pentng consulteri imterdisciplinare in eompartimentul ATL sunt
shligati sa saspunda solieiarii in cel mui seurt timp posibil si s consemneze consulinl si repomandarile in
foaia de ohservatie clinica generala, In cozal unor divergems de opinii, se efectucazn un consull [ eane
participa  maedienl  coordonator  al - compartimentului - AT s medicul  sefeourdanawor ol
sectielicompartimentulul din care provine medicul soficitat, eare vor hatari de comun acord comduita
rerapentics gdeovata,

wedienl seficoordonator are obligatin de o coordone si conteola acordarea ey prioritate a
consullatitlor interdisciplinase,

I cazul in eare i urme comsultului interdisciplina:, se constara aspecte care sunl de rise vitl
pentr pacient, medicul care a efectual consubiul anuma telefonic medicul curant i cel mai seart imp
posibil.

Dispocitii finale

Prevederile preventului regulament se eompletenza cu orice alie dispoziti legale cure privese
activitetile wnitatis sanitare si ale persanalului.
Veniturile proprii ale spitalelor constituie surse extrabugetare care se [plosese in conditiile legt
Prevederiic preventului Regulament se completesza cu orice alte dispozitii §i s personalului din
el untkafn
Prevederile acestui tegulament de organizare si functionare sunt obligalorii & vor §i cunaseuiz 5
splivate eorespunzator de catee W saladiatii spitalulu.
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Nerespectarea dispozitiiber legale si & presentolel regulament atrage raspunderea diseiplinara,
matertala, civila, confraventionala, saw dupa caz 5i penala, in sarcina perscanzlor care se fae vinovate.

Toate atribwtiile cuprinse in re;_.ulamentu! de urganizere si functionare al Spitalale | Prof Dr,
Edusrd Apetrei” Buhusi se vor mpm in fisele posiur ilor saloriatilor,

Orice modificari imervenite in strueturs siardbutiife spitalului var 17 imediat consemnate in
presentul regalament.

Toeate seciiile’ laboratoavetes serviciile! compartimemefe su obligajia elaboririi §i respeclirii
procedurilor operajivnaleprotacoalelor $i g instructivnilor de luer specifice sctivitdilor desfagurae in
cadl sectiilor/compartimente §ia tuwreor strueturilor din eadl spitalului.

Prezentul Regulament de Ovganizare $i Funciionare al Spitafului, Profl Dr, Eduard Apetrei™
Bubusi va fi adus la cunostinga tuturor salaviagilor, pe baza de senmiturd, dopd aprobarea sa.

Regulamentul de Organizare 51 Functionare va 1 poblicat pe site-ulintranetul spitalului.

Regulamentul de prganizare si [unctionore ol spitalolui se derhate siose apeoba de Comitetnl
Divector :

Prezentsl regulament de organizare si functionare o Spitalulyi | Prof. Dr. Edused ﬂpcuu
Bihusi o fost aprobat de Comitetul Director 51 prin Hotsrareh ar et i ....‘!f?/m.‘d/nZQ 5_
Consilinlni de Administeatie a Spitalubui WPeof. De. Eduard Apetrei™ Buhusi siintea in vigowrs fa date
aprolardi |
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