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NR. 151 DIN 13.04.2022

Managerul Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei’’Buhusi, domnul Poiana Constantin:
Avand in vedere:

Procesul Verbal nr. 6874/12.04.2022, din care rezulta cei 4 reprezentanti alesi ai corpului medical din spital
care, vor fi in componenta Consiliului Etic al Spitalului ,.Prof. Dr. Eduard Apetrei”’Buhusi
Nominalizarea celor 4 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali care vor fi in componenta Consiliului Etic
in urma organizarii procesului de votare din data de 12.04.2022.
Art. 186 alin (1) si alin (2) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;
ORDIN Nr. 1501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al pacientului in spitalcle
publice
ORDIN Nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioncaza in
cadrul spitalelor publice

In temeiul celor de mai sus:

DECIDE:

Se constituie CONSILIUL ETIC al Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei”’ Buhusi in
urmatoarea componenta:
Membri permanenti:
* Dr. Agheorghiesei Madalina — Daniela — medic specialist reumatolog/comp.
reumatologie
* Dr. Rezmires Anca - medic primar medicina interna/comp. medicina interna cronici:
* Dr. Popescu Nicolae - Lucian — medic specialist chirurgie generala/sectia chirurgic
generala;
* Dr. Calancia Cosmin — medic specialist ATI / comp. ATI
* Asistent medical principal - Botezatu Elena - comp. ATI ;
* Asistent medical principal — Munteanu Nicoleta — Laborator radiologie si imagistica
medicala; :
* Popa Virginia — reprezentant al Asociatiei Nationala pentru Protectia Pacientilor:
* Avram Radu - Mircea — consilier juridic.
* Secretar: Munteanu Ciprian — economist /biroul de calitate al serviciilor medicale:
Membrii supleanti:
* Dr. Lazaroiu Catalina- medic medicina generala/CPU:
* Dr. Timofte Oana -Elena— medic specialist oftlamolog/Cab. Oftalmologie
* Dr. Mihoc Alina-Nicoleta-medic specialist psihiatru/sectia psihiatrie cronici :

* Dr. Slavnicu Elena — Andreea — medic specialist /comp. pediatrie
¢ Asistent medical principal - Vizitiu Catalina — ambulatoriu
¢ Asistent medical principal - Mihalache Gianina - comp. boli cronice

e Vatavu Ana - presedinte Asociatia Lizuca.




* Neicutescu Diana-Elena - consilier juridic
* Secretar: — Buraga Alina- Maria- referent/comp. aprovizionare-transport-administratiy-

Art. 3. Consiliul etic are urmitoarele atributii:

(1) a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico - sanitar, auxiliar

si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si implementarea masurilor

de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile ad

resate direct Consiliului etic si alte sesizari

transmise spitalului care contin spefe ce cad in atributiile Consiliului:

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui inc
ce privesc:

ident de etica sau a unei vulnerabilitai etice, spetele

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice n relatia pacient - cadru medico - sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica:

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul n
specifica;

nedico - sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico - sanitar si auxiliar,

prevazute in legislatia specifica;
(iv) nerespectarea demnitatii umane:

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ci aspectele unei spete pot face obiectul

unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprez

entantii spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii

de malpraxis;
h) asigura informarea managerului si a Compartimentului

de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii

privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de

avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora:

J) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic:
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului:
m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru

imbunatitirea acestuia:

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor et
pacientilor si ofera un aviz consultatiy comisiei de etica d
desfasurat in cadrul spitalului;

ice si de integritate si al respectarii drepturilor
in cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic

0) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinatorilor, personalului medico - sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in

legdturd cu cauza supusa analizej $i poate invita la

sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Art. 4. Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele;

a) convoacad Consiljul etic, prin intermediul secretarului;
b) prezideaza sedintele Consiljuluj etic, cu drept de vot;

€) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de cétre Consiliul etic si rapoartele periodice:

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile Iu

cratoare de la vacantarea unui loc in cadrul

Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art. 5. Atributiile secretarului Consiliului etic s
a) detine elementele de identificare - antetul si stampila C
documentelor:

unt urmatoarele:
onsiliului etic - in vederea avizarii si transmiterii

b) asigura redactarea documentelor, inregistrarea $i evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotararilor si

avizelor de etica;

¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanataii, in termen de o Zi
lucratoare de la inregistrarea acestora si asigura informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul etic sia

managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privir

¢ la acestea:

d) realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului etic si

solutionarea acestora de citre manager;



e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic;
f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin doua
zile lucratoare inaintea sedintelor:
g) asigurd confidentialitatea dateior cu caracter personal;
h) intocmeste procesele - verbale ale sedintelor Consiliului etic:
i) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la rezultatele
mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica, cit si prezentarea rezultatelor in
cadrul unei sedinte;
J) asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizdrilor, a avizelor si hotararilor etice. rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);
k) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau spitalului si le supune
aprobarii Consiliului etic;
1) intocmeste raportul semestrial al activitaii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare semestrului
raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;
m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmitor
celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;
n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.
Art. 6. Incepand cu data de 18.04.2022 isi inceteaza efectele Decizia nr. 36 din 04.02.2022 -
Art. 7. Incepand de la data de 18.04.2022 membrii Consiliului Etic nominalizati vor duce la
indeplinire prezenta.

Managet?:;;

S e Manager de calitate,
Poiana Constantin e b

Vrinceanu Alyna
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Intocmit,
Sef birou RUNOS
Glodean Elena
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