Spitalul ,Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi
Oras Buhusi, str. Vdioaga nr.3, jud. Bacdu, A.S.F.nr. 1538 din 15.06.2021, C.L.F. 4187271, Cod postal 605100,

1.5.0. 9001:2015 1.5.0. 22000:2018 1.5.0. 45001:2018 < r 4
N.R. C220452/01/RO N.R. A220452/01/RO N.R. $220452/01/RO

Acreditat A.N.M.C.S. - Certificat de Acreditare Seria ANMCS Nr.2-187 valabil pana la 30.03.2026
Tel: 0234-262220 - centrala, Tel/Fax: 0234-261560 - secretariat
e-mail: office@spitalbuhusi.ro site: www.spitalbuhusi.ro

/
Nr. — ! 2022

Avertisment | Acest document contine nformatii 4 date care sunt proprietates Sptaiuiui Prof. Dr. Eduaed Apetre” Buhus
Regroducersa si dfuzares sunt in exclusivlate dreptul spelaivio.

ANUNT

Spitalul Prof. dr. Eduard Apetrei Buhusi aduce la cunostinta celor interesanti ca in
ziua de 22.06.2022 orele 10.00, organizeaza concurs, (proba scrisa) in vederea ocuparii postului vacant

de:

MUNCITOR NECALIFICAT
la Compartimentul Tehnic — Intretinere — Reparatii.

Conditii generale de participare:

Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.
Cunoaste limba romana scris si vorbit.

Are varsta minima reglementata de prevederile legale.

Are o capacitate deplina de exercitiu.

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care concureaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

Indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs.

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
Studii medii sau gimnaziale,
Vechime in munca minim 3 ani;

Dosarul de inscriere (dosar din carton cu sina) va cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii .

- copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii:

- copie certificat nastere si copie certificat casatorie daca este cazul;

- copie dupa diploma de studii medii sau gimnaziale;

- copia carnetului de munca dupa caz si/sau adeverinta care sa ateste vechimea in
munca de minim 3 ani;




- curiculum vitae;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior perioadei de derulare a concursului (trebuie sa contina in clar numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia.

- cazier judiciar;

- taxa de concurs este de 50 lei si se plateste la comp. financiar-contabilitate;

Copiile actelor solicitate se vor prezenta si in original la depunerea dosarului in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Documentele solicitate se vor depune la dosar in ordinea scrisa in anunt (cu cererea
de inscriere deasupra) si se depun la biroul RUNOS al unitatii pana la data de 14.06.2022
orele 15.00.

Etapele concursului vor fi:

1 - Selectia dosarelor — rezultatul va fi publicat in data de 15.06.2022.

2 - Proba scrisa test grila din tematica/bibliografia de concurs — in data de 22.06.2022

ora 10.00.

- Contestatii la proba scrisa se depun in data de 23.06.2022intre orele 8.00 — 14.00.

3 - Proba orala /interviul - din tematica/ bibliografia de concurs — in data de

24.06.2022 ora 10.00.

- Proba orala se poate contesta in data de 27.06.2022 intre orele 8.00 — 14.00

Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina punctajul final minim 50

puncte.

La proba interviu se pot prezenta numai candidatii care au promovat proba scrisa,
respectiv au obtinut punctajul minim de 50 de puncte.

Rezultatele fiecarei etape de concurs si rezultatul final se vor publica pe site-ul
spitalului.

Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si proba orala/interviu.

Fisa postului si bibliografia de concurs pentru postul vacant scos la concurs se gaseste
pe site-ul spitalului www.spitalbuhusi.ro si afisate la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la tel. 0234/262220 int. 106 — birou RUNOS.

MANAGER,
Poiana Constantin




