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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE 5. 1f 8
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR lV-BUCJA AR
LI 2
TEMATICA

Notiuni generale de igiena muncii in unitati alimentare de alimentatie publica.

2. Hotararea nr. 924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

3. Norme tehnice privind curatenia in unitatile sanitare.

a. Definitia infectiei nozocomiale.

b. Anexa IV precautiuni universale.

¢. Metodologia de supraveghere si control al accidentelor cu expunere la produsele
biologice la personalul care lucreaza in domeniul sanitar.

Legea nr. 319/2006. a securitatii si sanatatii in munca. Cap. IV obligatiile lucratorilor.

HG. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

o

BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul M.S. nr. 110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infecfiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
2. Ordinul M.S 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei
3. Fisa postului pentru BUCATAR [V se regaseste pe site-ul spitalului www.spitalbuhusi.ro)
4. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
5. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia
Hotararea nr. 924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

6. Legea nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca.

7. HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sAnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioar
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FISA POSTULUI

Identificarea postului

NUME SI PRENUME :

BUCATAR 1V POZ. COR -512001
LOCUL DE MUNCA - BLOC ALIMENTAR
NIVEL - POST DE EXECUTIE
RELATII:
5.1. lerarhice - de subordonare: de subordonare: Managerului unitatii, directorului medical,
managerului de calitate, asistent coordonator bloc alimentar.
- subordoneaza:
5.2.Functionale

-interne - de colaborare cu toti angajatii din sectiile, compartimentele si

laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.
-externe -

6. TIMP DE LUCRU: 8 ORE/ ZI.

11 Descrierea postului .

1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigurarea nevoilor de ingrijiri de sanatate si
furnizarea de servicii de preparare hrana pentru pacientii internati.
- OBIECTIVELE POSTULUL

- Inraport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare,
patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

III. ATRIBUTIILE POSTULUI
I11. 1. Responsabilitafi generale
- Cunoaste structura si organizarea activitatii din blocul alimentar .
- Respecti circuitele functionale din spital.
- Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu colegii de serviciu.
- Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.
- Cunoaste, respecta si apara drepturile pacientului.
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- Respecta ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia
- O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitayi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitai medicale.

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
- respecta procedurile, protocoalele, notelor . deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in
vigoare
- raspunde de calitatea muncii prestate:
- Respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare ale spitalului.
- respecta si participa la instruirile privind Normele generale de protectie a muncii si Normele
specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul sanitar, protectia impotriva
incendiilor si a situatiilor de urgenta.

111.2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE AJUTOR BUCATAR
— pregateste meniul zilnic si raspunde de toate lucrarile pe care le executa in bucatarie;
— colaboreaza in vederea elaborarii meniului saptamanii, impreuna cu asistenta dieteticiana :
— primeste produsele de la magazie verifica si testeaza cantitatea si calitatea lor si raspunde de corecta
folosire a acestora si de depozitarea lor corecta:
- tine cont de perisabilitatea produselor, de termenele de garantie;
— asigura pregatirea meniurilor cu respectarea prescriptiilor dietetice, retetelor:
— face prelucrarile preliminare gatitului-sorteaza, curata, spala, divizeaza etc.

— raspunde de corecta impartire a mancarurilor pe portii, organizand munca de distribuire a felurilor
de mancare la ghiseul bucatariei:
- raspunde de pregatirea felurile solicitate pentru diete speciale:
—raspunde de curatenia in bucatarie si dependinte:
— raspunde de corecta folosire si intretinere a ustensilelor de bucatarie si a echipamentului, a
instalatiilor si utilajelor;
— nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie:
— are obligatia sa aduca la cunostinta asistentului dietetician orice
neregula, defectiune, avarie, anomalie sau alte situatii de natura care constituie un pericol pe care le
constata la locul de munca:
— se interzice cu desavarsire prezenta la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice, sa faciliteze, sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in unitate:
— sarespecte programul de lucru;
—sarespecte regulamentul de ordine interioara al Spitalului Orasenesc Buhusi. si ROF:
— pastreaza secretul profesional;
— se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studii
individuale sau alte forme de invatamant continu;
— pe perioada concediilor de odihna, concedii pentru incapacitate temporara de munca, concedii fara
plata, etc., se inlocuieste cu salariatii din cadrul blocului alimentar;

IV. CONDITII DE LUCRU: Isi desfasoara activitatea in BLOC ALIMENTAR

V. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR:
- Cunostinte si experienta profesional:
- Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului:
- Calitatea lucrarilor executate si a activitagilor desfagurate
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- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind;

- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum:

- Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

- Conditii de munca;

Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator perioadei evaluate

VI.LEVOLUTII POSIBILE: crestere in grad profesional

Vil. SPECIFICATIA POSTULUI
1. NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:
Curs pregatire profesionala — bucatar
Studii medii sau gimnaziale.
EXPERIENTA DE LUCRU NECESARA: ......
LIMITE DE COMPETENTA:

1. Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea atributiilor proprii

de serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

Nerespectarea acestor sarcini/atributii sunt considerate abateri disciplinare.

Prezentele sarcini nu sunt limitative ., intrucat ocupantul postului va executa si alte sarcini ce
rezulta din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.

Prezenta Fisa a postului este anexi la contractul individual de munca incheiat cu spitalul.
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Coordonator BLOC ALIMENTAR,
Asist. Lazar Mzia — Manuela
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