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FISA POSTULUI .
ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST
LA SECTIILE CU PATURI :

Identificarea postului iy

ASISTENT MEDICAL GENERALIST POZ. COR - 222101

NIVEL - POST DE EXECUTIE
RELATII:

5.1. lerarhice - de subordonare: Managerului unitatii. directorului medical. managerului de
calitate, sef sectie , medic specialist, asistent sef sectie.
- subordoneaza: personalul auxiliar sanitar incadrat la sectiE:
5.2.Functionale
-interne - de colaborare cu toti angajatii din sectiile, compartimentele si
laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.
-externe - cu toate unitatile sanitare din jud. Bacau.
TIMP DE LUCRU: 8 ORE/ ZI. - PROGRAM DE MUNCA: TURE 12/24.

Il Descrierea postului .

1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigurarea nevoilor de ingrijiri de sanatate si furnizarea de
servicii de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare a pacientilor internati.

2. OBIECTIVELE POSTULUI:

In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale alocate
pentru atingerea obiectivelor spitalului.

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

[1I. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Responsabilitati generale

- Cunoaste structura §i organizarea activitatii din sectie .

- Respecta circuitele functionale din sectie pentru: personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente,
vizitatori.

- Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.

- Cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de necesitéti.

- Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

e e T e e i

S Page 17



- Cunoagte criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si lung.
- Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.

- Cunoaste, respecta si apara drepturile pacientului.

- Cunoaste §i respecta:

1. O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical;

2. Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Romania;

3. Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

4. Titlul VII — Spitale din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile survenite:

5. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

6. O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitafi medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

- respecta procedurile, protocoalele, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in viguare
- raspunde de calitatea muncii prestate;

- Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizdrilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ca in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.

- Respectd regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, precum si normele de etica si
deontologie profesionala.

- respecta si participa la instruirile privind Normele generale de protectie a muncii si Normele
specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul sanitar, protectia impotriva incendiilor si
a situatiilor de urgenta

- Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

- Participa la programe de educatie sanitara a populatiei.

- Participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali.

- Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

- Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical in
situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale si cheama medicul.

2. Responsabilititi la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea

- Internarea cazurilor de urgenta conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii

- Respecta modalitatile si criteriile de internare — solicita consimtamantul informat al pacientului, familiei
sau reprezentantului legal pentru internare;

- Consemnarea refuzului pacientului pentru internare.

- Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine interioara
afisat in unitate.

- Inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continua sau
spitalizare de zi.

- Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara acte, familie sau
apartinatori.

- Pregatirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si patologice.

- Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale.
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- Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—

contagioase.

Primirea- Preia pacientul nou internat, efectueaza triajul, verifica toaleta personala, tinuta de spital si
il repartizeaza la salon, ajuta la acomodarea acestuia la conditiile de cazare.

- Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei, drepturile pacientului si asupra obligativitatii
respectarii regulamentului de ordine interioara ce va fi afisat in loc vizibil.

- Instalarea pacientului intr—un mediu §i climat ambiental optim de confort si siguranta.

Externarea

- Pregatirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei, pentru documente, efecte
personale.

- Anuntd pacientul si apartinatorii pentru externare.

- Asigura insofirea pacientul pana la parasirea sectiei in caz de externare.

- in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insoteste acordandu—i ingrijirile necesare
daca starea acestuia necesita.

- In caz de deces constatat de medic, organizeaza dupa doua ore transportul acestuia in cadrul serviciului de
prosecturd, inventariaza obiectele personale si le preda asistentului sef sau apartinatorilor.

3. Responsabilititi in evaluarea diagnostica

- Obtinerea consimtdmantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii
conforme cu competentele profesionale.

- Evaluarea starii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.

- Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice s
patologice.

- recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului, asigura
transportul acestora la laborator, scrie in FOGC rezultatele obtinute si informeaza medicul.

- participa la asigurarea supravegherii si securitatii bolnavilor in sectie.

- Organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului.

- Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru explorari paraclinice.

- Insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.

- Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice.

- Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la
laborator.

- Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post—explorare.

- Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

4. Responsabilititi pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului

- Identifica problemele de ingrijire curenta in functie de nevoi.

- Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat.

- se preocupa, in absenta medicului, de culegerea informatiilor de la apartinatori, in vederea
completarii anamnezei obiective si a datelor minime de completare a fisei de observatie ale
pacientilor.

- Asigura si participa la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.

- Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie) in foaia
de temperatura.

- Supravegherea comportamentului pacientului.

- Participarea la vizita si contravizita medicala si noteaza recomandarile facute de catre medic in caietul de
vizita al sectiei cu privire la ingrijiri medicale.

- Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este
nevoie.

Page 3



- Monitorizarea, consemnarea i raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

S. Responsabilitati pentru alimentatia pacientului

- Cunoagte principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

- Cunoagte obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

- Cunoaste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistent, temperaturd, orar de administrare, actiune
asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduuri.

- Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare .conform
indicatiilor.

- Cunoagste orarul i distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particulara a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa).

- Efectueaza bilantul hidroelectrolitic.

- Comunica modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda.

- Educa pacientul gi familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.

- observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

- Intocmeste anexa pentru hrana pentru bolnavii internati prin garda.

6. Responsabilitati pentru activitatea terapeutica

- In exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are obligatia de
a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul / procedura impusa de
starea pacientului / urgenta medicala.

- Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de tratament
indicat de medic.

- Obtine consimtamantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare.

- Respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor
de fortd majora si anunta medicul curant.

- Respecta :

- Precautiunile universale

—  Principii de igiena in pregatirea si administrarea substan{ei medicamentoase

- Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepartarea materialelor taietoare si intepatoare
dupa utilizare, conform planului elaborat pentru sectie.

-~ Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice

—  Managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanatd, expunere percutana,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro—vezical, spalaturi, clisme, intubatia
gastroduodenala, dezobstructia ciilor aeriene, intubatia oronazotraheald, oxigenoterapie, secventa actiunilor
de resuscitare cardio—respiratorie, plan de secventa interventii pre/postoperatorii, tratamente parenterale:

- Are urmatoarele competente pe care le executa la recomandarea medicului: vitaminizari, imunizari. testari
biologice probe de compatibilitate, recolteaza probe de laborator, sondaje si spalaturi intracavitare,
tehnici de combatere a hipo- si hipertermiei, interventii pentru mobilizarea secretiilor( hidratare.
drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari, frectii, oxigenoterapie, aspiratia traheobronsica, instituie si
urmareste drenajul prin aspiratie continua, ingrijeste bolnavul cu canula traheobronsica, mobilizarea
pacientului. masurarea functiilor vitale, pregatirea pacientului pentru explorari functionale, investigatii
specifice, ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale, prevenirea si combaterea escarelor,
monteaza sonda vezicala iar, la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic,
calmarea si tratarea durerii, urmareste si calculeaza bilantul hidric, masuratori antropometrice.

- Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare ,cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.
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- Poarta echipament de protectie previazut in Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate ori va fi
nevoie.
- Cunoaste si respecta pentru administrarea substantei medicamentoase: modul de administrare prescris de
medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele
medicamentoase, timpii de executie, frecventa de administrare, contraindicatiile, efectele secundare,
eficienta administrarii
- Monitorizeaza i comunica medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substan(a
medicamentoasa.
- Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.
- Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment
petrecut in secfie /compartiment.
- Poartd responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.
- Educd pacientul §i apartintorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice
si paraclinice. a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.
- Desfagoara activitati 5i programe de educatie pentru sanatate, consiliere si demonstratii practice pacientilor
s1 apartinatorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor
glicemiei prin sange capilar, etc.).
7. Atributiile asistentei medicale din sectiile / compartimentele cu paturi, privind supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conf. 1101/2016 :
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor:
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:
d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:
e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile i anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare:
g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale:
h) participa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.
7. Responsabilitati administrative
- In timpul progarmului de lucru este responsabil pe sectia / compartimentul unde lucreaza cu interventia in
caz de dezastru natural si/sau catastrofa:

— respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate;

- respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful locului de munca:

- nu blocheaza caile de acces;

- se refugiaza in zonele de adunare stabilite anterior:;

- nu utilizeaza surse de energie electrica si gaze;
- La nivelul sectiei/compartimentului monitorizeaza miscdrea medicamentelor si produselor farmaceutice.
monitorizeaza termenele de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expira.
- Are obligatia de a raporta evenimentele adverse petrecute in timpul programului de lucru conform
procedurii.
- Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte activitati.
- Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente:
aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii i calamitati naturale.
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- Raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a
pacientului.
-Raspunde de intregistrarea datele clinice, personale, foile de consimtamant, etc. din FOCG in
registre/calculator pentru pacientii din sectorul sau de activitate.
- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului, raport de
serviciu sau in alte documente.
- Raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrala
conform prescriptiei.
- Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor si a medicamentelor si
materialelor cu regim special.
- Raspunde de completarea figei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor ramase.
nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunta medicul pentru redistribuire consemnata la alt pacient, aparat de
urgentd sau farmacie.
- Raspunde de materialele sanitare i materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnata in
registrul de evidenta, aparatul de urgenta, atunci cénd este cazul si in fisa de decont.
- Asigurd si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului moale
si mobilierului existent.
- Supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoari activitatea.
- Sesizeaza aparitia defecfiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor.
- supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului intern.
- utilizeaza si pastreaza, in bune conditii. echipamentele si instrumentarul din dotare, a materialelor si
instrumentelor de unica folosinta, respectand normele de colectare si distrugere a deseurilor rezultate
din activitatile medicale, supravegheaza transportul si depozitarea acestora . in vederea preluarii/
distrugerii, la locul stabilit de conducerea spitalului
- Are responsabilitati in domeniul deseurilor medicale conform O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitagi medicale.

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
- Isi insuseste si participa activ la imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor oferite conform fisei
postului, care sunt conforme cu strategia sanitara si politica de calitate a unitatii in domeniul medical;
- propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale in vederea intocmirii Planului anual.
- participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a comisiilor din unitate.
stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;
- Are obligatia de a consulta intranetul si SITE — ul spitalului.
- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazi atingerea obiectivelor prestabilite. respectand regulile
de definire - efectueaza urmatoarele activitafi:

defineste corect riscul;

analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;
evalueaza expunerea la risc:
propune masuri de {inere sub control a riscului respectiv (prevenire sau deminimizare a efectului riscului);
completeaza formularul ,,Formular identificare risc™ si il transmite catre responsabilul cu riscurile la nivelul
sectiei
- Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
- Pregdteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajuta medicul
specialist.
- Efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.
IV. MENTIUNI SPECIALE
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- Respecta si aplica cu strictete toate masurile de protectie personala in vederea evitarii infectarii cu SARS
COV -2, precum si pentru protectia colegilor de serviciu.
- Respecta si aplica toate regulile si masurile stabilite de medicul sef de sectie, medicii specialisti si asistenta
sefa de la sectie, in vederea reducerii la minim a riscului de a se infecta sau de a-i infecta pe altii. cu virusul
SARS - COV -2,
- Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.
- Participd §i /sau inifiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate sub
conducerea si supravegherea medicului.
- Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionalad pentru realizarea obiectivelor calitatii.
- Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitafi pentru:
—  instituirea actului decizional propriu
-~ manualitate si responsabilitate
—  analiza, clasificarea i inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului
—  instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
—  comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
—  discretie, corectitudine, compasiune
—  adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)
—  valorizarea $i mentinerea competentelor
- informarea, participarea, evaluarea performantei
—  capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
—  capacitate de adaptare la situatii de urgenta
—  solidaritate profesionala
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
—  sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire gi tratament al pacientilor.
V. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR:
- Cunostinte si experienta profesionala;
- Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
- Calitatea lucrarilor executate i a activitatilor desfasurate
- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta.
obiectivitate, disciplina;
- Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum;
- Adaptarea la complexitatea muncii, iniiativa si creativitate:
- Conditii de munca;
Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator perioadei evaluate
VI.  SPECIFICATIA POSTULUI
NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:
Studii postliceale sanitare.
Excelente abilitati de relationare interpersonala, orientare catre pacient.
VII. LIMITE DE COMPETENTA:
Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare.
Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post constituie abatere disciplinara
Prezentele sarcini nu sunt limitative, intrucat ocupantul postului va executa si alte sarcini ce rezulta din
acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.
Prezenta Fisa a postului este anexa la contractul individual de munca incheiat cu spitalul.

Presedinte comisie concurs

Dr. Daraban Ana - Maria /\/
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Aprobat

Manager Peiana Constantin..........cccccceuu....

s of FISA POSTULUI
/fﬁ "éENIRU‘ ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST
1 Cabinete din ambulatoriul integrat

Identificaréa postului

NUME SI PRENUME :

ASISTENT MEDICAL GENERALIST POZ. COR -222101

LOCUL DE MUNCA - CABINET MEDICAL AMBULATORIUL INTEGRAT
NIVEL - POST DE EXECUTIE

RELATII:

6.1. lerarhice - de subordonare: Managerului unitatii, directorului medical. managerului de
calitate, medic specialist, asistent coordonator ambulatoriul integrat.
- subordoneaza: personalul auxiliar sanitar incadrat la ambulatoriul integrat;

6.2.Functionale

-interne - de colaborare cu toti angajatii din sectiile, compartimentele si

laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.
-externe - cu toate unitatile sanitare din jud. Bacau.
TIMP DE LUCRU: 8 ORE/ ZI. .

11 Descrierea postului .

1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigurarea nevoilor de ingrijiri de sanatate si furnizarea de
servicii de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare a pacientilor care se prezinta la consultatii

in ambulatoriul integrat.
OBIECTIVELE POSTULUL:

In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale alocate

pentru atingerea obiectivelor spitalului.
Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.
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III. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Responsabilitati generale
- Cunoagte structura si organizarea activitatii din sectie .
- Respecta circuitele functionale din sectie pentru: personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente,
vizitatori.
- Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.
- Cunoaste complexitatea activitdtii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de necesitati.
- Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.
- Cunoaste criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si lung.
- Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.
- Cunoaste, respecta si apara drepturile pacientului.
- Cunoaste i respecta:
1. O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical;
2. Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Romania:
3. Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului:
4. Titlul VII — Spitale din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completérile survenite;
5. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia
6. O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitaji medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale. a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura:

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
7. Respecta OMS 1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare.
- respecta procedurile, protocoalele, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in viguare
- raspunde de calitatea muncii prestate;
- Recunoagte si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu
menfiunea ¢ in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate.
- Respectd regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, precum si normele de etica si
deontologie profesionala.
- respecta si participa la instruirile privind Normele generale de protectie a muncii si Normele
specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul sanitar, protectia impotriva incendiilor si
a situatiilor de urgenta.
- Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.
- Participa la programe de educatie sanitara a populatiei.
- Participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali.
- Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.
- Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical in
situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale si cheama medicul.
- In timpul progarmului de lucru este responsabil pe sectia / compartimentul unde lucreaza cu interventia in
caz de dezastru natural si/sau catastrofa:

— respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate;
- respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful locului de munca:
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- nu blocheaza caile de acces;
- se refugiaza in zonele de adunare stabilite anterior:
- nu utilizeaza surse de energie electrica si gaze:
2. ATRIBUTII SPECIFICE
- asista si ajuta pe medic la efectuarea consultatiilor medicale :
- raspunde de starea de curatenie a cabinetului;
- raspunde de aerisirea incaperilor , de existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii:
-ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii de specialitate si le restituie
dupa consultatii;
-semnaleaza medicului urgenta consultarii bolnavilor;
-acorda primul ajutor in caz de urgenta;
- efectueaza la indicatia medicului injectii , vaccinuri , pansamente precum si alte tratamente prescrise:
-raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra oricarei solicitari care se
refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;
-raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectii si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;
- Respecta drepturilor pacientului conform prevederilor legale in vigoare.
-desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara:
-se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului profesional;
-tine la zi centralizatorul statistic , fisele de dispensarizare si intocmeste darile de seama si situatiile
statistice privind activitatea cabinetului;
- asigura confidentialitatea datelor personale si anonimatul pacientilor;
-- raspunde de calitatea muncii prestate;
- are responsabilitati privind respectarea procedurilor, protocoalelor, codurilor de conduita si etica
profesionala, protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare:
-este implicata in constituirea bazelor de date pacienti. sistemului de informatii.
3.Internarea de zi
- solicita consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare:
- Consemnarea refuzului pacientului pentru internare.
- Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine interioara
afisat in unitate.
- Inregistrarea datelor de identitate §i completarea foii de observatie pe tip de spitalizare de zi.
- Pregatirea pacientilor pentru examinare.
- Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale.
- Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—contagioase.
4. Responsabilititi in evaluarea diagnostica
- consimtamantului informat al pacientului.
- Evaluarea stérii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.
- Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinica.
- Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.
- Are obligatia de a raporta evenimentele adverse petrecute in timpul programului de lucru conform
procedurii.
5. Responsabilitati administrative
- Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte activitati.
- Asigura masurile de securitate $i interventie ale cabinetului pentru evitarea oricaror incidente, accidente:
aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii si calamitati naturale..
-Raspunde de intregistrarea datelor clinice, personale, foile de consimtamant, e in registre/calculator
pentru pacientii din sectorul sau de activitate.
- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza.
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- Raspunde de materialele sanitare i materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnata in
registrul de evidenta, aparatul de urgenta.

- Asigurd §i raspunde de pastrarea §i utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului moale
si mobilierului existent.

- Supravegheaza si controleaza ordinea si curdgenia din sectorul unde isi desfisoara activitatea.

- Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz. termice de oxigen in
vederea remedierilor.

- utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, a materialelor
si instrumentelor de unica folosinta, respectand normele de colectare si distrugere a deseurilor
rezultate din activitatile medicale, supravegheaza transportul si depozitarea acestora, in vederea
preluarii/ distrugerii, la locul stabilit de conducerea spitalului

- Isi insuseste si participa activ la imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor oferite conform fisei
postului, care sunt conforme cu strategia sanitara si politica de calitate a unitatii in domeniul medical:

- propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale in vederea intocmirii Planului anual.

- Are obligatia de a consulta intranetul si SITE — ul spitalului.

- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor prestabilite. respectand regulile
de definire - efectueaza urmatoarele activitai:

defineste corect riscul:

analizeaza cauzele §i circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;

evalueaza expunerea la risc:

propune masuri de tinere sub control a riscului respectiv (prevenire sau deminimizare a efectului riscului):
completeaza formularul . Formular identificare risc™ si il transmite cétre responsabilul cu riscurile la nivelul
sectiei

- Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

- Pregdteste instrumentarul, materialele i echipamentul necesar tipului de interventii si ajutd medicul
specialist.

IV. MENTIUNI SPECIALE

- Respecta si aplica cu strictete toate masurile de protectie personala in vederea evitarii infectarii cu SARS

COV -2, precum si pentru protectia colegilor de serviciu.

- Respecta si aplica toate regulile si masurile stabilite de medicul specialist si asistenta sefa, in vederea

reducerii la minim a riscului de a se infecta sau de a-i infecta pe altii, cu virusul SARS - COV -2,

- Participd la procesul educational al viitorilor asisten{i medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.

- Participd si /sau initiaza activitafi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate sub

conducerea si supravegherea medicului.

- Mentine gradul instruirilor, calificdrilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare

profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

- Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitai pentru:

—  instituirea actului decizional propriu

—  manualitate si responsabilitate

- analiza, clasificarea §i inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului

- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

—  comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

—  discretie, corectitudine, compasiune

— adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)

—  valorizarea si mentinerea competentelor

- informarea, participarea, evaluarea performantei

—  capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

—  capacitate de adaptare la situatii de urgenta

—  solidaritate profesionala

R ———————
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VI,

VIIIL.

IX.

~  reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
—  sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

V. CONDITII DE LUCRU: Isi desfasoara activitatea in AMBULATORIUL INTEGRAT

VL. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A PERF ORMANTELOR:
- Cunostinte i experienta profesionala;
- Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
- Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate
- Asumareca responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;
- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum;
- Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;
- Conditii de munca;
Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator perioadei evaluate

SPECIFICATIA POSTULUI

NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:
Studii postliceale sanitare.

Excelente abilitati de relationare interpersonala, orientare catre pacient.

EXPERIENTA DE LUCRU NECESARA.............
EVOLUTII POSIBILE:

LIMITE DE COMPETENTA:
Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post constituie abatere disciplinara

Prezentele sarcini nu sunt limitative . intrucat ocupantul postului va executa si alte sarcini ce rezulta
din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.

Prezenta Fisa a postului este anexa la contractul individual de munci incheiat cu spitalul.

Presedinte comisie concurs,
Dr. Daraban Ana - Maria
|
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