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ANUNT

Spitalul Prof. Dr. Eduard Apetrei Buhusi va aduce la cunostinta celor interesanti ca in
perioada 29.03.2022 - 31.03.2022 organizeaza concurs in vederea ocuparii urmatoarului
post vacant :

ECONOMIST 1A

LA COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICAL: A
Conditii specifice:
absolventi de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau

echivalentta in profil economic,

vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani si 6 luni;
Conditii generale de participare:
Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.
Cunoaste limba romana scris si vorbit.
Are varsta minima reglementata de prevederile legale.
Are o capacitate deplina de exercitiu.
Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care concureaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.
Indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs.
Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

- formular de inscriere la concurs in care se va specifica postul pentru care candideaza
(formularul este postat pe site-ul unitatii sau se ridica de la biroul RUNOS):

- copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea:

- copie certificat nastere;

- copie certificat casatorie daca este cazul;

- copie dupa diploma de bacalaureat:



- documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului pentru care
concurati in copie.
- copia carnetului de munca dupa caz sau adeverinta care sa ateste vechimea in
munca si vechimea in specialitatea studiilor :
- curiculum vitae;
- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare cliberata cu cel
mult 6 luni anterior datei de derulare a concursului.
- cazier judiciar;
- taxa de concurs este de 50 lei;
Actele solicitate in copie se vor prezenta si in original la depunerea dosarului in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarele se depun la biroul RUNOS al unitatii pana la data de 18.03.2022 ora 13.00.
Etapele concursului vor fi:
- Selectia dosarelor — rezultatele se vor afisa pe site-ul unitatii in data de
21.03.2022.
- Proba scrisa - 29.03.2022 ora 10.00.
- Proba orala consta din intrebari din tematica de concurs si care vizeaza
aptitudinile candidatilor pentru postul la care aplica — 31.03.2022 ora 10.00
Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este 100 puncte.
Pentru a f1 declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la ficcare proba minimum >0
puncte.
La proba interviu se pot prezenta numai candidatii care au promovat proba scrisa.
Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si proba interviu.
Fisa postului si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul spitalului
www.spitalbuhusi.ro si afisate la sediul unitatii.
Relatii suplimentare la tel. 0234/262220 int. 106 — birou RUNOS.

MANAGER,
Poiana Constan}i{_g T




