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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI
VACANT DE INFIRMIERA
LA C.P.U. SI TRIAJ EPIDEMIOLOGIC

1. Definiti termenii de mai jos:

a" dezinfectia

b" produse biocide, clasificare

¢" dezinfectia de nivel inalt

d” antiseptice
Schimbarea lenjeriei de pat si de corp a bolnavului imobilizat:
Efectuarea toaletei pe regiuni a bolnavului imobilizat;
Igiena personala, igiena mainilor, si echipamentul de protectie a infirmierei:
Colectarea si transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale:
Deparazitarea bolnavilor;
Fisa postului;
Folosirea solutiilor pentru dezinfectie;
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BIBLIOGRAFIE:

. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

2. Ordinul M.S 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei

3. Fisa postului pentru infirmiera (se regaseste pe site-ul spitalului www spitalbuhusi.ro)
4. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

5. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitafii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
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APROBAT MANAGER

POSTULUI

1. INFIRMIERA POZ. COR - 532103

2. LOCUL DE MUNCA - COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE
TRIAJ EPIDEMIOLOGIC
3. NIVEL -POST DE EXECUTIE

4. RELATII:
5.1. Ierarhice - de subordonare: Managerului unitatii, directorului medical. managerului de
calitate, coordonator COMPARTIMENTUL C.P.U, medic specialist, asistentului medical.

5.2.Functionale

-interne - de colaborare cu toti angajatii din sectiile, compartimentele si

laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.

-externe -
11 Descrierea postului .

1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: efectueaza ingrijirca de baza si

supravegherea zilnica a pacientilor internati.

OBIECTIVELE POSTULUI:
- asigurarea unui climat optim de curetenie pentru pacienti
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

2. SARCINI SI RESPONSABILITATI

In exercitarea profesiei, infirmiera are responsabilitatea actelor intreprinse

in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat si are obligatia de
autocontrol al documentelor si activitatilor pe care le desfasoara, conform cu fisa
curenta si dispozitiile ulterioare.

»III. ATRIBUTII

1 isi desfasoara activitatea in unitatea sanitara si numai sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical;

2: preluarea/predarea serviciului in cadrul raportului de tura, se face verbal sau in
scris;

3 raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului sectiei si a materialelor de
curatenie pe care le are personal in grija;

4. nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului:
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5. respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-
sanitar;

6. pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor de la camera de observatie:

7. intretine igiena paturilor si a noptierelor din saloane:

8. efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena:

9. efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului care se prezinta la camera de
garda;

10.  seingrijeste de preluarea/ predarea bunurilor personale ale pacientilor la camera de
garda;

I1.  preia pacientul de la camera de garda si il insoteste la diverse examene medicale:

12.  ajuta bolnavii adusi la camera de garda, pentru efectuarea nevoilor fiziologice:
13.  asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

14.  pregateste bolnavul si ajuta medicul si asistenta medicala la efectuarea
tehnicilor speciale de examinare:;

15.  transporta lenjeria murdara( de pat si a bolnavilor). in containere speciale la
spalatorie si o aduce curata in containere speciale. cu respectarea circuitelor. conform
reglementarilor;

16.  executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilicrului din
salon;

17.  efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential periculos:

18.  pregateste, la indicatia asistentului medical camera ( salonul) pentru dezinfectia
ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia:

19.  efectueaza aerisirea(ori de cate ori este necesar)a camerei de observatie folosita
de bolnavi si personalul de la camera de garda;

20.  efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si
solicitaa celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare:
21.  solicita asistenta compartimentului tehnic pentru intretinerea carucioarelor pentru

bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare:

22.  ajuta bolnavii care necesita ajutor pentru a se deplasa:

23.  respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor( spalatul pe maini.
portul echipamentului regulamentar);

24.  comunica medicilor, asistentului sef , imbolnavirile pe care le contacteaza
personal sau cele survenite la membrii familiei;

25.  poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara.
care va fi schimbat ori de cate ori este necesar pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

26.  transporta, spala si dezinfecteaza plostile urinare cu dejectiile bolnavilor:

27.  transporta produsele biologice ale bolnavilor la laborator si aduce rezultatele pe
care le prezinta asistentei medicale;

28.  participa la acordarea ingrijirilor paleative, insoteste si ajuta asistenta medicala de
salon ;

29.  respecta si participa la instruirile efectuate de asistentul sef cu privire la
normele igienico-sanitare, protectia muncii si situatii de urgenta;

30.  sarespecte programul de lucru;

31.  respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

32.  pastreaza secretul profesional;

33.  se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studii individuale sau alte
forme de invatamant continu;

34.  respecta NPM, PSI, ROI . alte norme cu caracter legislativ specifice activitatii:
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35.  isi insuseste si participa activ la imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor oferite
conform fisei postului, care sunt conforme cu strategia sanitara si politica de calitate a
unitatii in domeniul medical;
36. Efectueaza zilnic dezinfectia, curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare.
conf. OMS 1761/2021
37. raspunde de calitatea muncii prestate;
38. Responsabilitdti in domeniul deseurilor medicale conform O.M.S. nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si
a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
IV.CONDITII DE LUCRU: Isi desfasoara activitatea in C.P.U
V. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR:
- Cunogtinte si experientd profesionala;
- Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de¢ serviciu prevazute in fisa
postului;
- Calitatea lucrarilor executate si a activitailor desfasurate
- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar.
perseverentd, obiectivitate, disciplina;
- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;
- Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:
- Conditii de munca;
Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator perioadei
evaluate
V1. EVOLUTII POSIBILE:
VII.  Specificatia postului.
1. NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:
Studii medii sau gimnaziale.
Curs de igiena.
Excelente abilitati de relationare interpersonala, orientare catre pacient.
2. EXPERIENTA DE LUCRU NECESARA: MINIM 12 LUNL
3. LIMITE DE COMPETENTA:
I. Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea
atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.
Nerespectarea sarcinilor /atributiilor prevazute in fisa postului constituie abatere
disciplinara.
Prezentele sarcini nu sunt limitative , intrucat ocupantul postului va executa si alte
sarcini ce rezulta din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.
Prezenta Fisd a postului este anexa la contractul individual de munca incheiat cu
spitalul.

Intocmit,
Dr. Luaeredic CPU
N XN

Page 3



