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pentru oclrparea postului de consilicr juridic lA la comparlimentul
juridic al spitalului

l. l.egea nr. 95l. 1006 rcpublicata. privind retbnna in dorneniul sanatalii co rnorliilcarile si

completarile ulterioare,
l. Codui civii republicat:
i. Codul dc procedura civila republicat.
.1. Codul Penal in vigoare.
i. ( oduldc procedura pcnala in rigoare.
6. l.egea 514;200-i privind r,rrganizarea qi exercitarea profesiei de consilier.iuridic.
7. Slilulul prot'esiei de consilier.iuridic:
li, l.egca nr.9312016 privind achizigiile publice ^ puhlicata ir MO nr, 39() d in l3 rn:r i l0lf)i
9. Codul Nluncii- l-egca 5312003 eu modificarile si completarile ulterio*re,
I 0. l.,cgea .r\dministralici Publice Locale nr. 2 l5/2001. republicata cu modiirarilc yi complctiriit

ultcrioare:
I l. OUC nr. 162i2008 privind transferul ansamblului deatribulii 5i competenle escrcitate dc

\'linisterul S6nili{ii Publice catre axtorir{lile adminisrraliei publice locale. cu nrodit)cirik ;i
completirile ultcrioare: . HC nr.56t2009 penrru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Ordorranlei de Lrrgcnli a Cuvrmrlui nr. 161/2008 privild translerul ansrmblului de atribuiii ;i
compelenle exercitate de l\.'1in isierul SirnAtiliicetro autoriteliie admjnistrallci putrlicc localc. cu

rn(,drlictrile ;i conrplctArile ulterioare:
11. l-cgea 5.l4,']2001 privind liberul acces la inlormaliile de interes public
I i. l-egea I 5i;?01 7 - Legea Cadru privind salarizarea personalului platil din lbnduri publice.
1.1, ORDIN nr. 600 din 20 aprilic 2018 privind aprobarea Codului conrolulli inlcrn nrunagcrial al

cnritatrilor publice
15. Lcgea nr, .16/2003 drepturile peeientului. cu modifie{rile pi completdrile ullcrioarc.
16. l.cgcr 139i2018 pentru modificarea ti complctarea Legii nr. 102i2005 privind infiinlorea.

organizarca gi funclionarea Autoritilii Nalionale de Supravcghere a Prciucririi Datclor cu (lerrrtlr
Pcrsonal. precum 5i pentru abrogarea Legii nr. 67712001 pentru pr)lcclix p.rsoanelor cr prir irt i"
prclucrarca datelor cu caracler personal gi libcra circulalie a accstor dale.

17. Lcgca j5.1i1004 a contenciosului administrativ.
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Aprobat nlanaqcr,
Poiana Constantilr

FISA POSTUI.UI

I. COISILIER JLIRIDIC POZ. COR - 26110-l

2, I"OCL;L DE Jl'IUNCA. COXPARTIT.IT,N'T JLIII.IDI(]

3. NIVIiL _ POST DE EXECUTIE . STUDII SUPERIO,-\RE:

.1. Rul,ATIl:
5. l. lrrarhiee - dc sLrtnrdonare: fvlanagerului unitatii. Comitel Director:

- suhtrrdoncaza: ...........
5.2.Functionale

-irternc - dc'colaborare cu toti angajatii spitalului din celelalte structtrri iunctjonalc.
-externc - cu toate institutiile publice. unitatile sanitare. din .iud. Bac;lu. l).S.1'.1.

llacau. (lasr de i\sigurari dc Sanatate. Colegiul N'ledicilor. O.A.G. !1.lt..arrtoritaliic puhlic
iocalc si ccnlrale. instilutii publice. agenli economici.organizrtii nongu!crnarncrlltlc. cu altc
pcls,'irrrc irrriJirc dc drcpt puhlic si privat.

ll Descriereu poslului .

l. S(lOPlil, POSTULUI: ln exercitarea profesiei, consilierui turidic arc

responsabllitatca actelor inl.reprinse in eadrul activilatilor ce dccurg din rolul
auttrnorn si delegat si are otrligatia dc auloconlrol al documentek:r si uctivitatilor pe car,-'

Ic deslhso:rra, corrfonl cu fisa curenta si dispozitiile ulterioare.
Olllf,CTlYELE POSTUI,tII: Imbunatatirea continua a calitatii intregii uctir itatr
dcslhsurale in cadml companimentului juridic. respectarea si mentinerca nonnck'r dc
lnanag!'menl al calitatii. care infl uentea;ra acli\.itatca spiralului.

2. A'IRTBI]TTI, RESIONSABILITATI:
- avizeazi. la cercrea conducerii. actcle cac pot angaja rispundcrca

petrirnorrialii a unitilii sanitare. precum 9i orice alte acte care produc efectc .jurid ice:
. prrticipa la negocierea qi ?ncheierea contractclor;
. rcdacteeza contraclele, cererile de chemarc injudecali- de excrcitarc l cililor

de atac. nrodilici. renunla la prercnlii pi c6i de atac, cu aprobarea conducerii:
. .epmzinli gi apari interese)e spitalului in fala organelor administrlliei de stat-



{ instanlcl()r.i dec.itore$(i. a altor organc cu caraclcr j urisdiclional. precunr 1i in cadnrl
uririrei proccduri pre\ 6zutc de lege. in haza dclegatiei date de conduccre:

. se preocupA de oblinerea tillurilor executorii {i sesizead conducrrsfi irr \'rticrca
Iuxrii masurilor necesare pentru realizarea executirii silite a drepturilor de crcan15. iar pcntru
realizlrca alt,rr drepluri sesizaazi organul de executare siliti compelent:

. unnir!'$te aparilia actelor normative $i semnaleazi conducerii gi

cr'rmpanimcntelor inlcresate conlinutul noilor reglemeliri legislative. precunr 9i l atrihulrilor
ce lc rcvin:

. scmnaleazi eonducerii caarrile dc aplicare neuniformi a actelor nonrativc'5i.
cind cste cazul. iacc propuneri corespunz{toare:

. analiz-eirzi. irnprcund cu compartimentul finaneiar-contabil 5i cu aite
coD)prrlinrcnte intercsate. nrodul in care sunt respectate dispoziliile Icgalc t'n deslllurarca
ncliiitilii unitilii $i cauzele care genereaztr prqudicii aduse avulului public sau infracliuni:

. irloctrelte constatiri qi propune luarca mlsurilor necesare in vederea i!tdririi
ordinii cli-sciplinei si prevcniri incnlcirilor legilor;i a oric&ror alte abateril

"Redacicruar proiectele de conlracte. inlocmesle procese-r'crbate d* ohicctiLrni ie
contracrl{-' incheiate la nivclul spitalului :

-Redactcaza ccrcrilc dc chemare in judecata. dc ercercitare a cailor de atac. rnodi{lca.
rcrlurltil ll pretentii si cai tle atac cu aprobarea conducerii spitalului :

-Acorda consultanta juridica conducerii spitalului. opinia sa fiind consultativa .

-Vcrifica legalitatea actelorjuridice si administrative supuse spr€ aviz:.re si lc vizeaza:
- lndtplinest< functia de geslionar pcntru bunurilE primile pe subinleniar. corllbrm
listclor dc inventar ;

-Redacteazr si intocnresle contractele de adrrinis{rare incheiate dc eatrc dircctorul
nlcdical si directorul financiar-contabil cu managerul unitatii intpreuna crr intlicato:ii tir-'

pcrlirrnranta ai nranagcmentului anuali aprohati pe care aceslia trebuie sa-i rcalizczc :

-\'r,rilica legalitatea contractelor de ailminislrare incheiate dc calre medicii scfi ric
scctic,lrhoralorlelc. cu nranagerul unitatii, impreuna cu indicalorii dr perti)nranta ai

nranagementului anuali pe care aceslia trebuie sa-i reali:eze ;

-Aiurir la intoemirea Regulamentului Intcrn al spitalului si al R.O.F. :

- respccta regulamentele ROI si ROF .

- panicipa la activitati medicale in contbrmilate cu legislatia in vigoare. ca nrcnrbru a

conrisiilor din unitate. snbilitc prin decizii emise de managerul unitatii:
- cste responsabil cu baza de date pe companimentul juridic:
- nrspunde de calitatca muncii prcstatc:
- Arc obligaiia de a consulta inlranetul si SITE - ul spitalului.

, participa la activitati in cadrul spitalului. in cont'omritate cu legislaria in lieoarc, ciJ

membru a comisiilor din unitate. stabilite prin decizii emise de managerul unitatii:
- ,\re obligalia de a identifica riscurile care afeclcazi aringerea obiectivelor preslahilile.
rcspecrend re{rulile de detinirc - ct'ectueard urmitoarelc activitali:
. dcllneste corecl riscul;
. alla]izc:ri.,a cauzele;i circumslanlele care ]'avorizeazA rnaterializarea riscuiui:
. c\'rluca:rrl expunerea la risc:
r propunc misuri de linere sub control a riscului respectir' (masuri di-. prevenire slu

deminimizare a efectului riscului);
. compleaeazA tbrmularul ..Formular identificare risc" gi il transmite ciitrc rcsponsaoihl

cu riseurile la nitclul sectiei

l'agc I

6. (lofit)rTll DE L[]CRU: lsi deslasoara actit,italea in corrpartinrcntul j uridi,:



7. II(DICATORI Df, P!]RTOR]IIANTA SI PERIOAI}A I}H, Ii\:N:,1].Tt{Ii ,\
I'ERF'0RltAYl'It-OR:
- Cuno5tinlc- juridice;
- l'ronrFliludinc $i operati\ irale in realiz-area atribuliilor de seniciu prer iirzute in liSri

postdui:
- (.alitatea lucrlriior executale $i a actiyittlilol deslifurate
- Asun)areil responsabilitllilor prin receptivitate, disponibilrtate la elb suplimentar.
pcrscverenlA. obicctivitate. disciplinl:
- Intcnsitatea implicirii in utiliz-:rrca echipamentelor qi a matcrialelor cu incadrarca in
nonnati\,e de constln1:
- Adaprarea la compleritatea muncii, iniliativ{ qi creativitate:
- ( ondilii de nrunci:
I)crioada de cvaluare a:')uala a perfonnanteltrr estc lrna ianuarie a anului urlnator pcrirradti
cvaluate.

8. tl\'OLtiTII POSllllLIi: promoyare in l'unctie confurn.: leeii
Ill. Specificnlio postalui.

I. N I I' E L D E S T L; D I I. C,4 I, I T' I C,,1 R FJS P EC I A L IZ4 R E- COTI P E'I' E.\"1' f- :
Stutlii superiaare jur |ice.

;. [XI'[RlliN'fA DIt l,tlcRl-, XECESAILA: - miniln 6 ani si 6 lunr in sprcirlitat,.'u
stldiilor.

1. I-I1IITI.) DE COMPETENTA:
l. .\rc auloritflte si tlexitrlitate in legatura cu deslasurarca si rraliz.arca atributiiltrL

proprii de sen icit: in conditiilc respectarii nonnelor legale in vigoare.

Nerespectarea atribuliilor pre\.azute in lisa tle post constituie abalcre disciplitrarir
Prczenta I'i;I a postului cste anexa la contr{ctul individual dt ntuncir irrchtiat ctt

spitllul.
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