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TEMATICA ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI J /‘[
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ' /»{Ffﬁ”

ASISTENT MEDICAL UTS [ALfn -

. Rolul si functiile asistentei medicale generaliste.
. Recoltarea produselor biologice si patologice.
. Punctii, sondaje, spalaturi, clisme
. Administrarea medicamentelor.
. Drepturile pacientilor.
. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist.
. Cunoasterea normelor sanitare antiepidemice din sistemul de s@natate privind metodele
de prevenire si tehnici de interventie (asepsia si antisepsia). Metode de protectie a
personalului in timpul actului medical.
10. Asigurarea conditiilor igienice pacientilor internati in unitatile sanitare.
11. Prevenirea si combaterea infectiilor associate asistentei medicale.
12. Sterilizarea si dezinfectia;
13. Colectarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
14. Cunostinte de operare PC.
15.Transfuzia de sange - scop si clasificare 'l 'l . Transfuzia directa

1 2. Transfuzia indirecta 'l 3. Clasificarea produselor sanguine
16. Indicatii si precautii in utilizarea produselor sanguine '15. Accidente si

incidente transfuzionale

17. Protocol de investigare/inregistrare a unei reactii acute transfuzionale
18. Hemovigilenta, trasabilitatea si raportarea reactiilor adverse
19. Tipuri de reactii si incidente adverse aparute in timpul transfuziei sanguine
20. Atributiile asistentului medical care lucreazd in unitatea de transfuzie sanguine
conform Ordinului MS nt. '1224/2006
21. Atributiile asistentului medical care administreaza singele total sau componentele
sanguine, conform Ordinului MS nr. 122412006
22. Ingrijirea pacientului in timpul transfuziei
23. Ingrijirea pacientului posttransfuzional
24. Norme generale privind curatenia si dezinfectia in spitale Tehnici de evaluare si
safisfacere a nevoilor fundamentale: '1. Observarea si masurarea respiratiei 2. Masurarea
pulsului 3. Masurarea tensiunii arteriale 4. Masurarea temperaturii 5. Determinarea
cantitatii de urina 6. Punctia venoasa 7. Drenaj pleural 8. Oxigenoterapia 9. Recoltarea
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sangelui 10. Reguli generale de administrare 11. Administrarea medicamentelor pe cale
respiratorie 12. Administrarea medicamentelor prin injectie intramusculara '13.
Administrarea medicamentelor prin injectie intravenoasa 14. Montarea cateterului venos
periferic

25. Cunostinte de operare PC.

Bibliografie:

1. Ordinul MS- nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

2. LUCRETIA TITIRCA - Urgente medico-chirurgicale, Ed. Medicala, Bucuresti, 1995

3. CORNELIU BORUNDEL Manual de medicinad interna pentru cadre medii. Ed. ALL,
Bucuresti, 1995.

4. OUG nr. 144 / 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
6.Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei

7. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

8. Ordinul 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

9. Ordinul MS 1228/2006 penku aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum si a degulamentului privind sistemul de
inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de
colecta si administrarea de sange si de componente sangulne umane

10. Ghidul national de utilizare terapeutica rationala a sangelui si a componenteor sanguine
umane

11. Ordinul MS nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie t;anguina din spitale

12. Legeanr.461/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile
ulterioare
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Fl1S4A POSTULUI

1. Identificarea postului

1. NUME SI PRENUME :
2. ASISTENT MEDICAL POZ. COR - 222101

3. LOCUL DE MUNCA - COMPARTIMENT U.T.S.
4. NIVEL — POST DE EXECUTIE

S. RELATII:

5.1. Ierarhice - de subordonare: Managerului unitatii, directorului medical, managerului de
calitate, coordonator comp. ATI - UTS, medic specialist asistent
coordonator ATI-UTS.
- subordoneaza: personalul auxiliar sanitar incadrat la comp. ATI-UTS
5.2.Functionale
-interne - de colaborare cu toti angajatii din sectiile, compartimentele si
laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.
-externe - cu toate unitatile sanitare din jud. Bacau.
Il Descrierea postului .
1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigurarea nevoilor de ingrijiri de sanatate
si furnizarea de servicii de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare a
pacientilor internati.
- OBIECTIVELE POSTULUI:

- In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare,

patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

2. SARCINI SI RESPONSABILITATI

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor

intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat si are
obligatia de autocontrol al documentelor si activitatilor pe care le desfasoara, conform
cu fisa curenta si dispozitiile ulterioare.

III. ATRIBUTII

1. Este responsabil pentru activitatea UTS;

#
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2. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului de asistent in Unitatea de Transfuzie Sanguina,
sub directa indrumare a medicului coordonator al UTS;

3. Semnaleaza medicului coordonator al UTS sau medicului de garda aparitia reactiilor
adverse severe si acorda primul ajutor.

4. Intocmeste si completeaza documentatia pentru activitatile legate de actul
transfuzional.

5. Recolteaza eprubeta pretransfuzionala de la bolnavii carora li s-a indicat terapie
transfuzionala in vederea efectuarii testelor imunohematologice de compatibilitate
conform protocolului din procedura operationala standard.

6. Completeaza sub supravegherea medicului prescriptor formularul tip cerere de sange
si produse sanguine derivate si bonul de cerere sange

7. Informeaza pacientul si/sau rudele acestuia cu privire la terapia transfuzionala propusa
si obtine consimtamantul informat al acestuia.

8. Efectueaza receptia, inregistrarea si evidenta PSL primate de la CTS furnizoare pana
in momentul administrarii lor.

. Pregateste PSL in vederea administrarii lor.

10. Raspunde de stocarea si conservarea in conditii de siguranta a PSL primite de la CTS
furnizoare pana in momentul administrarii lor.

11. Monitorizeaza pacientul pe toata durata administrarii tratamentului transfuzional si
post transfuzional completand fisa de monitorizarea cu toatae datele medicale inscrise
in aceasta.

12. Efectueaza controlul ultimo pretransfuzional si inscrie sub semnatura rezultatul in
FOCG a bolnavului transfuzat.

13. Raspunde de semnalarea, gestionarea si inregistrarea neconformitatilor.

14. Raspunde de colectarea si gestionarea deseurilor menajere si periculoase.

15. Raspunde de ingrijirea si efectuarea curateniei in UTS.

16. Promoveaza importanta donarii de sange voluntare neremunerate in randul pacientilor
si apartinatorilor conform OMS 1224/2006.

17. Tine evidenta reactivilor din UTS (seruri de grup si ser anti Rh) si raspunde de corecta
lor conservare.

18. Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin studii individuale si
participa la cursuri organizate.

19. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Functionare al Spitalului Prof.
Dr. Eduard Apetrei Buhusi.

20. acorda prim-ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

21. participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in UTS, respecta
ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste timpul de munca integral si cu
maxima eficienta.

22. se integreaza in graficul de munca stabilit, sesmneaza condica la inceputul si la
sfarsitul programului.

23. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.

32. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, a materialelor si instrumentelor de unica folosinta, respectand normele
de colectare si distrugere a deseurilor rezultate din activitatile medicale,
supravegheaza transportul si depozitarea acestora,in vederea preluarii/
distrugerii, la locul stabilit de conducerea spitalului.

33. poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.
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34. respecta si participa la instruirile privind Normele generale de protectie a
muncii si Normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul
sanitar, protectia impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta.

35. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

36. respecta secretul profesional, impartasind informatiile obtinute numai echipei
terapeutice.

37. respecta si apara drepturile pacientului.

38.se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie ,cerinte impuse de reglementari legale in vigoare si
conform cerintelor postului.

39. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

40. Asi gura confidentialitatea datelor personale si anonimatul pacientilor;

44. primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului “reacreditarea
spitalulul de catre ANMCS” conform OMS 446/2017, privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei deevaluare si acreditare a spitalelor si certificarea 1.S.0. 9001

45. isi insuseste si participa activ la imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor oferite
conform fisei postului, care sunt conforme cu strategia sanitara si politica de calitate a
unitatii in domeniul medical;

46. propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale in vederea intocmirii
Planului anual.

47. participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a
comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;

48. raspunde de calitatea muncii prestate;

49. raspunde de curatenia la locul de munca si in spatii commune;

50. Asistentii medicali care lucreaza in unitatea de transfuzie sanguina din spital sunt
subordonati medicului coordonator al Unitatii de Transfuzie Sanguina si au urmatoarele
atributii:

a) desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

b) efectueaza testarile pretransfuzionale;

¢) raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

d) supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de
transfuzie sanguina, din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in
functionarea acestora, conform procedurilor standard;

e) intocmesc documentatia pentru activitatile desfasurate.

pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitai
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitai medicale.

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

52. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei

medicale conf. OMS 1101/2016:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
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¢) menfine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:;
d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflai in ingrijirea sa;
e) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienfi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;
h) participa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.
53. Are obligatia de a purta echipamentul de protectie conform codului de culori stabilit in
regulamentul intern, inclusiv ecusonul.

54. Are obligatia de a consulta intranetul si SITE — ul spitalului.

55. Are obligatia de a identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor
prestabilite.
respectand regulile de definire - efectueaza urmatoarele activitati:

. defineste corect riscul;

. analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;

. evalueaza expunerea la risc;

. propune masuri de {inere sub control a riscului respectiv (méasuri de prevenire sau
deminimizare a efectului riscului);

. completeaza formularul ,,Formular identificare risc™ si il transmite catre responsabilul

cu riscurile la nivelul sectiei
CAP.IV. COMPETENTE
In conformitate cu prevederile OMS 560/16.08.1999 competentele asistentului
medical din sectiile cu paturi sunt:
1.stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijiri.
2.efectueaza urmatoarele tehnici:
e tratamente parenterale;
e transfuzii;punctii venoase;
e vitaminizari, imunizari;
testari biologice;
probe de compatibilitate;
recolteaza probe de laborator;
sondaje si spalaturi intracavitare; pansamente si bandaje;
tehnici de combatere a hipo- si hipertermiei;
clisme in scop terapeutic si evacuator;
interventii pentru mobilizarea secretiilor( hidratare, drenaj postural, umidificare,
vibratie, tapotari, frectii, etc.);
oxigenoterapie;
resuscitarea cardio-respiratorie;
aspiratia traheobronsica;
instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
ingrijeste bolnavul cu canula traheobronsica;
mobilizarea pacientului, masurarea functiilor vitale;
pregatirea pacientului pentru explorari functionale, investigatii specifice.
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale, etc;
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e prevenirea si combaterea escarelor;
e monteaza sonda vezicala iar, la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost
efectuat de medic;

e calmarea si tratarea durerii;

e urmareste si calculeaza bilantul hidric

e masuratori antropometrice.

4. CONDITII DE LUCRU: Isi desfasoara activitatea in compartimentul ATI - UTS.

5. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR:
- Cunostinte si experienta profesionala;
- Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previdzute in fisa
postului;
- Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;
- Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;
- Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;
- Conditii de munca;
Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator perioadei
evaluate

6. EVOLUTII POSIBILE:
1V. Specificatia postului.

1. NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:
Studii postliceale sanitare.
Excelente abilitati de relationare interpersonala, orientare catre pacient.
2. EXPERIENTA DE LUCRU NECESARA:
3. LIMITE DE COMPETENTA:
1. Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea
atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.
Nerespectarea fisei de post atrage sanctiuni disciplinare.
Prezentele sarcini nu sunt limitative , intrucat ocupantul postului va executa si alte
sarcini ce rezulta din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.
Prezenta Fisa a postului este anexa la contractul individual de munca incheiat cu spitalul.
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