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TEMATICA ASISTENTI MEDICALI GENERALISTE ‘,
PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL LA
INTERNARI DE ZI

1.Rolul si functiile asistentei medicale generaliste.
2. Recoltarea produselor biologice si patologice.

3. Punctii, sondaje, spalaturi, clisme

4. Administrarea medicamentelor.

5. Pregatirea bolnavului pentru explorari radiologice.

6. Transfuzia de sange.

7. Drepturile pacientilor.

8. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist.

9. Cunoasterea normelor sanitare antiepidemice din sistemul de sanatate privind
metodele de prevenire si tehnici de interventie (asepsia si antisepsia). Metode de
protectie a personalului in timpul actului medical.

10. Anatomia analizatorului visual si semiologia afectiunilor oftalmologice .

11. Prevenirea si combaterea infectiilor associate asistentei medicale.

12. Sterilizarea si dezinfectia;

13. Colectarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

14. Cunostinte de operare PC.

SPECIALITATI MEDICALE INGRIJIRI ACORDATE PACIENTILOR IN
URMATOARELE AFECTIUNI

Astmul bronsic
Angina pectorala
Bronsita acuta
Bronsita cronica
Cardiopatia ischemica

it



6. Edemul pulmonar acut

7. HTA

8. Infarctul de miocard

9. Insuficienta acuta respiratorie
10.Colica renala

11.Diabetul zaharat

12.Ulcerul gastroduodenal
13.Litiaza biliara

14.Hemoragii

Bibliografie:
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2. Sub redactia LUCRETIEI TIRIRCA - Manual de ingrijiri speciale acordate
pacientilor de asistentii medicali, Ed. Viata Medicala Romaneasca - 2006
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ALL, Bucuresti, 1995.

4. MONICA MOLDOVEANU SI MANUEL MOLDOVEANU Oftalmologie
pentru asistenti medicali - 2012 Ed. ALL.

5. OUG nr. 144 / 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

6.Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei

7. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

8. Ordinul 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.
9. Ordinul MS- nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia
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FISA POSTULUI

I. Identificarea postului

1. NUME SI PRENUME :
2. ASISTENT MEDICAL DEBUTANT  POZ. COR -222101

3. LOCUL DE MUNCA - COMPARTIMENT PATURI PATURI DE ZI

4. NIVEL -POST DE EXECUTIE

5. RELATII:
6.1. lerarhice - de subordonare: Managerului unitatii, directorului medical, managerului de

calitate, coordonator comp. Paturi de zi, medic specialist.
- subordoneaza: personalul auxiliar sanitar incadrat la comp.Paturi de zi;
6.2.Functionale
-interne - de colaborare cu toti angajatii din sectiile, compartimentele si
laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.
-externe - cu toate unitatile sanitare din jud. Bacau.

1l Descrierea postului .
1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigurarea nevoilor de ingrijiri de sanatate

si furnizarea de servicii de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare a

pacientilor internati.
OBIECTIVELE POSTULUI:

In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare,

patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

2. SARCINI SI RESPONSABILITATI
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat si are
obligatia de autocontrol al documentelor si activitatilor pe care le desfasoara, conform
cu fisa curenta si dispozitiile ulterioare.
1. ATRIBUTII
1. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului;
2. respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
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3. preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia ( in functie de situatie), verifica toaleta
personala , tinuta de spital si il repartizeaza la salon:

4. informeaza pacientul cu privire la structura sectiei drepturile pacientului pe perioada
internarii si asupra obligativitatii respectarii regulamenutului intern ( care va fi afisat in
salon);

5. acorda prim-ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

6. participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

7. prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii de la
internare si pe tot parcursul internarii;

8. observa simptomele si starea pacientului , le inregistreaza in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul;

9. pregateste bolnavul si ajuta la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament:

10. pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale, organizeaza
transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;

11. recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

12. raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera
. a toaletei , schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice , schimbarii pozitiei bolnavului;

13. administreaza personal medicatia , efectueaza treatamentele, imunizarile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale;

14. asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

15. pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

16. efectueaza preluarea fiecarui pacient;

17. pregateste pacientul pentru externare;

18. utilizeaza si pastreaza in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta si se asigura
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

19. poarta echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie , pentru pastrarea igienei si aspectul estetic personal.

20. respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale conf. OMS 1101/2016;

21. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

22. respecta si apara drepturile pacientului;

23. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului ;

24. Urmareste comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnica aseptica a acestuia;

26. completeaza foile de consimtamant, inregistreaza datele clinice si personale din
formularele de internare de zi, in registre si calculator pentru pacientii din sectorul lor de
activitate;

27. asigura confidentialitatea datelor personale ale pacientilor;

28. primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului “reacreditarea spitalului
de catre ANMCS” conform OMS 446/2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei deevaluare si acreditare a spitalelor si certificarea 1.S.0. 9001

29. isi insuseste si participa activ la imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor oferite
conform fisei postului, care sunt conforme cu strategia sanitara si politica de calitate a
unitatii in domeniul medical;

#

REV. 0

Page 2



30. participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a
comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;
33. Responsabilitati in domeniul deseurilor medicale conform O.M.S. nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si
a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
36. -are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduit si etica
profesionala protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in
viguare
37. raspunde de calitatea muncii prestate;

Competentele asistentului medical din sectiile cu paturi conform Ordinului

560/16.08.1999 sunt:

1. Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire:

2. Efectueaza urmatoarele tehnici:-tratamente parenterale.
- recolteaza probe de laborator;-tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;-clisme in scop
terapeutic si evacuator;
-interventii pentru mobilizarea secretiilor ( hidratare , drenaj) postural,umidificare ,
vibratie,tapotari , frectii etc.);-oxigenoterapie;-masurarea functiilor vitale ;-pregatirea
pacientului pentru explorari functionale;
-pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;-ingrijirea ochilor, a mucoasei nazale
etc.;-prevenirea si combaterea escarelor; -monteaza sonda vezicala; -calmarea si tratarea
durerii;-urmareste si calculeaza bilantul hidric;-masurari antropometrice;  -verifica si
raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

- Are obligatia de a consulta intranetul si SITE — ul spitalului.

- raspunde de calitatea serviciilor oferite pacientilor;
- participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a
comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;
- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor prestabilite.
respectand regulile de definire - efectueaza urmatoarele activitati:

g defineste corect riscul;
. analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;
> evalueaza expunerea la risc;

propune masuri de finere sub control a riscului respectiv (méasuri de prevenire sau
deminimizare a efectului riscului);

completeaza formularul ,,Formular identificare risc” si il transmite cétre responsabilul
cu riscurile la nivelul sectiei
V. CONDITII DE LUCRU: Isi desfasoara activitatea in compartimentul PATURI DE
ZL

V1. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR:
- Cunostinte si experienta profesionala;
- Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;
- Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina;
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- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

- Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

- Conditii de munca;

Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator perioadei
evaluate

VII. EVOLUTII POSIBILE: promovarea in functie, obtinerea gradului de
asistent medical principal.
VIII. SPECIFICATIA POSTULUI
1. NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:
Studii postliceale sanitare.
Excelente abilitati de relationare interpersonala, orientare catre pacient.
2. EXPERIENTA DE LUCRU NECESARA:
3. LIMITE DE COMPETENTA:
1. Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea atributiilor
proprii de serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.
Prezentele sarcini nu sunt limitative , intrucat ocupantul postului va executa si alte
sarcini ce rezulta din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.
Incalcarea sau neindeplinirea atributiilor cuprinse in fisa postului fac obiectul
cercetarii disciplinare.
Prezenta Fisd a postului este anexa la contractul individual de munca incheiat cu
spitalul.
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