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ANUNT

Spitalul Prof. dr. Eduard Apetrei Buhusi aduce la cunostinta celor interesanti ca in

ziua de 28.12.2021 orele 10.00, organizeaza concurs, (proba scrisa) in vederea ocuparii postului temporar
vacant de:

1. ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL IGIENA LA Compartimentul Prevenire Infectii
Asociate Asistentei Medicale (CPIAAM) — pentru o perioada de 6 luni

Conditii specifice:

- studii in domeniul sanitar: postliceale (PL), superioare la distanta (SSD). superioare (S);

- autorizatie de libera practica<

- Grad profesional principal;

- adeverinta pentru participare la concurs, conform anexei din HOT/.0.A.M.G.M.A M.
nr.35/2015, eliberata de 0.A.M.G.M.A M.

Conditii generale de participare:

- Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.

- Cunoaste limba romana scris si vorbit.

- Are varsta minima reglementata de prevederile legale.

- Are o capacitate deplina de exercitiu.

- Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care concureaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

- Indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

- Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra auloritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
Jace-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere (dosar din carton cu sina) va cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (Anexa 1) .

- copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii;

- copie certificat nastere si copie certificat casatorie daca este cazul;

- copie dupa diploma de bacalaureat;

- copii dupa documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului pentru care
concurati enuntate mai sus.

- copia carnetului de munca dupa caz si/sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca si
vechimea in specialitatea studiilor;

- curiculum vitae;




- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior perioadei de derulare a concursului (trebuie sa contina in clar numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia.

- cazier judiciar;

- taxa de concurs este de 50 lei si se plateste la comp. financiar-contabilitate:

Copiile actelor solicitate se vor prezenta si in original la depunerea dosarului in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Documentele solicitate se vor depune la dosar in ordinea scrisa in anunt (cu cererea de inscriere
deasupra) si se depun la biroul RUNOS al unitatii pana la data de 15.12.2021.

Etapele concursului vor fi:

I - Selectia dosarelor — rezultatul va fi publicat in data de 16.12.2021.

2 - Proba scrisa test grila din tematica/bibliografia de concurs — in data de 28.12.2021 ora 10.00.

3 - Proba orala /interviul - din tematica/ bibliografia de concurs — in data de 30.12.2021 ora 10.00.

Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina punctajul final minim 50 puncte.

La proba interviu se pot prezenta numai candidatii care au promovat proba scrisa, respectiv au obtinut
punctajul minim de 50 de puncte.

Rezultatele fiecarei etape de concurs si rezultatul final se vor publica pe site-ul spitalului.

Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
orala/interviu.

Fisa postului si bibliografia de concurs pentru postul vacant scos la concurs se gaseste pe site-ul
spitalului www.spitalbuhusi.ro si afisate la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la tel. 0234/262220 int. 106 — birou RUNOS.

MANAGER,
Poiana Constantin
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Poiana Constantin

TEMATICA - PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL LA CPIAAM

1.Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

2.Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare. tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
3.Normele privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare

4 Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale

5.Norme de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei

6.Norme privind serviciile de spalatorie pentru unitatile sanitare

7.Supravegherea sanatatii lucratorilor

8. Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor

9. Codul de etica si deontologie profesionali al asistentului medical.

Bibliografie:
1. Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
2. Ordinul MS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdfenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia
3. Ordinul MS 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare
4.0rdinul MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medica.

5.0rdinul MS 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind

mediul de viata al populatiei



6.0rdinul MS 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale

7.HOTARARE de GUVERN Nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanataNii
lucratorilor

8. Ordinul MS 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea.
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.
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APROBAT MANAGER,
POIANA CONSTANTIN

FISA POSTULUI (ﬁ

Identificarea postului

FUNCTIA: ASISTENT IGIENA PRINCIPAL POZ. COR - 226306
LOCUL DE MUNCA - SECTIA BOLI INFECTIOASE

NIVEL -POST DE CONDUCERE

RELATII:
5.1. Ierarhice - de subordonare: Managerului unitatii, directorului medical, managerului de
calitate, sef sectie Boli Infectioase, medic specialist.
- subordoneaza: personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat la sectia boli infectioase:
5.2.Functionale
-interne - de colaborare cu toti angajatii din sectiile, compartimentele si
laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.
-externe - cu toate unitatile sanitare din jud. Bacau.

Il Descrierea postului .

1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigurarea nevoilor de ingrijiri de sanatate si furnizarea
de servicii de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare a pacientilor internati.
OBIECTIVELE POSTULUI:

[n raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare,
patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

III. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Responsabilititi generale

- Cunoaste structura §i organizarea activitatii din sectie / compartiment.

- Respecta circuitele functionale din sectie pentru: personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente.
vizitatori.

- Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.

- Cunoagte complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de
necesitati.

- Recunoagte gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

- Cunoaste criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu si
lung.

- Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.

- Cunoaste, respecta si apara drepturile pacientului.

- Cunoaste i respecta:
S ———
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1. O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical;

2. Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Romania;

3. Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

4. Titlul VII - Spitale din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile sl
completarile survenite;

5. Ordinului M.S. nr. 961/2016 - normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare.

6. O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitaji medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

- respecta procedurile, protocoalele, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in
viguare

- raspunde de calitatea muncii prestate;

- Recunoaste §i indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale
cu mentiunea cd in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi
schimbate.

- Respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, precum si normele de etica
si deontologie profesionala.

- respecta si participa la instruirile privind Normele generale de protectie a muncii si Normele
specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul sanitar, protectia impotriva
incendiilor si a situatiilor de urgenta.

- Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

- Participd la programe de educatie sanitara a populatiei.

- Participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali.

- Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

- Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se giseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale si cheama medicul.

- primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului “reacreditarea spitalului de catre
ANMCS” conform OMS 446/2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
deevaluare si acreditare a spitalelor si certificarea [.S.0. 9001;

. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITATI

Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfasoara;

Cunoagte legislatia in domeniu (nationald precum si norme OMS);

Colaboreaza cu asistentele sefe de sectii/compartimente pentru aplicarea optima a
precautiunilor de izolare a bolnavilor, a masurilor de antisepsie, a tehnicilor aseptice, a masurilor de
igiend si dezinfectie;

Aplica mésurile de prevenire si control a eventualelor boli transmisibile care evolueaza in
unitatea sanitara;

Raspunde si participa la recoltarea corecta a probelor de laborator pentru controlul sterilitatii
materialelor sanitare, igienei spitalicesti, conform planificarilor autocontrolului;

Efectueaza recoltérile probelor igienico—sanitare si biologice in cazul aparitiei si evolutiei
unui focar de infectie nosocomiale ( probe alimentare, probe de apa, probe igienice, biologice,
virusologice, etc.);

Recolteaza probe prin proceduri calificate pentru examenele de laborator planificate, la
suspiciune sau la solicitarea celor in drept, dupa caz: biologice, alimentare, chimice, toxicologice,
bacteriologice, virusologice, asigurand transportul la laborator in conditii optime;

Urmareste rezultatele, informeaza seful ierarhic si propune masuri concrete de solutionare:

Verifica i constata calitatea factorilor de mediu, controleaza respectarea protectiei sanitare
a aerului, apei;

i ——————
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Urmareste aplicarea masurilor concrete stabilite in vederea limitarii si stingerii eventualelor
focare de infectie nosocomiala;

Urmareste depistarea purtatorilor de germeni patogeni si sterilizarea acestora in cadrul
personalului medico—sanitar;

Va adapta programele de educatie in prevenirea, supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale in functie de problematica si specificul fiecdrei sectii;

Va difuza si prelucra protocoalele activitdgilor pentru prevenirea infectiilor nosocomiale:

Participd, organizeaza si raspunde impreuna cu echipa de desfasurarea diferitelor activitati
sanitare colective; imunizari, campanii de profilaxie si control a bolilor transmisibile:

Participa si inifiaza activitati de cercetare in domeniul medical — igiena si sanatate publica:

Controleaza respectarea regulilor privind transportul, depozitarea, prelucrarea si desfacerea
alimentelor i a hranei pentru bolnavi;

Constatd prin metode specifice si dispune scoaterea din consum a alimentelor care nu
corespund normelor sanitare;

Verifica §i urmareste respectarea normelor igienico—sanitare privind: colectarea, pastrarea.
tratarea §i neutralizarea deseurilor;

Participa, organizeaza si raspunde impreuna cu echipa de desfasurarea investigatiei-sondaj
trimestrial privind cantitatea deseurilor pe categorii;

Colecteaza, prelucreaza si ine evidenta datelor privind infectiile nosocomiale din spital;

Verifica datele privind infectiile nosocomiale inregistrate pe sectii, colecteaza datele privind
cazurile nediagnosticate/nedeclarate de infectii nosocomiale si informeaza medicul epidemiolog:

Participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

Identifica nevoile educationale, nivelul de infelegere si aptitudinile cadrelor sanitare medii si
stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv—educative, privind prevenirea infectiilor
nosocomiale;

Controleaza si verifica aprovizionarea ritmica cu materiale specifice activitatii
antiepidemice gi urmareste modul lor de utilizare precum si aplicarea corectd a masurilor
antiepidemice conform legislatiei in vigoare;

Semnaleaza medicului epidemiolog orice abatere de la normele de igiena constatata in
spital;

Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sdnatate, lectii educative si
demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si alte categorii profesionale aflate in formare;

Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioara;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosin{a utilizat si se asigura de
depozitarea corecta a acestuia in vederea distrugerii;

Poartd echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat de cate ori este nevoie;

Supravegheazi si coordoneaza activitaile desfasurate de personalul din subordine;

Controleazd modul de respectare a normelor de protectia muncii in spital de citre personalul
din subordine;

Participa la protectia mediului ambiant;

Participa la activitafile de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sanatate initiate
de medicul epidemiolog si/sau conducerea spitalului;

In absenta medicului epidemiolog, in situatii deosebite informeaza conducerea unitatii sau
medicul de garda pentru luarea masurilor corespunzitoare, in limita competentelor profesionale;

Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie medicali continua;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de igiena;

Relatiile dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc
si solidaritate profesionald, potrivit Codului de etica si deontologie profesionali al asistentului
medical;

“
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Litigiile sau abaterile de la etica profesionala se analizeazi dupa caz de conducerea unitatii
sau de OAMGMAMR, potrivit Codului de etica si deontologie profesionala;
Alte obligatii profesionale stabilite de superiori in functie de necesitatile serviciului:
Pastreaza secretul profesional, nu da relatii despre bolnavii internati sau alte informatii
referitoare la evenimente interne spitalului, altor bolnavi/apartinatorilor acestora sau unor terti;
Se integreaza in munca in echipa si intrefine un climat de munca neconflictual:
Poarta echipamentul acordat de spital §i pe cel recomandat pentru fiecare activitate care
necesita o protectie suplimentara;
Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu.
3. Responsabilitati administrative
- In timpul progarmului de lucru este responsabil pe sectia / compartimentul unde lucreaza cu
interventia in caz de dezastru natural si/sau catastrofa:
- respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate;
- respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful locului de munca;
- nu blocheaza caile de acces;
- se refugiaza in zonele de adunare stabilite anterior;
- nu utilizeaza surse de energie electrica si gaze;
- Are obligatia de a raporta evenimentele adverse petrecute in timpul programului de lucru conform
procedurii.
- Raspunde de materialele sanitare i materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnata in
registrul de evidenta, aparatul de urgenta, atunci cand este cazul si in fisa de decont.
- Asigura si rdspunde de péstrarea si utilizarea a aparaturii din dotare, a inventarului moale si
mobilierului existent.
- Supravegheaza si controleazi ordinea §i curdtenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.
- Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor la locul de munca.
- respecta normele de colectare si distrugere a deseurilor rezultate din activitatile medicale,
supravegheaza transportul si depozitarea acestora,in vederea preluarii/ distrugerii, la locul
stabilit de conducerea spitalului
- Are responsabilitati in domeniul deseurilor medicale conform O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
- isi insuseste si participa activ la imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor oferite conform fisei
postului, care sunt conforme cu strategia sanitara si politica de calitate a unitatii in domeniul medical;
- propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale in vederea intocmirii Planului anual.
- participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a comisiilor din
unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;
- Are obligatia de a consulta intranetul si SITE — ul spitalului.
- Are obligafia de a identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor prestabilite. respectand
regulile de definire - efectueaza urmatoarele activitati:
defineste corect riscul;
analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeazi materializarea riscului;
evalueaza expunerea la risc;
propune masuri de tinere sub control a riscului respectiv (prevenire sau deminimizare a
efectului riscului);
completeaza formularul ,,Formular identificare risc™ si il transmite citre responsabilul cu
riscurile la nivelul sectiei
4. MENTIUNI SPECIALE
- Respecta si aplica cu strictete toate masurile de protectie personala in vederea evitarii infectarii cu
SARS COV -2, precum si pentru protectia colegilor de serviciu.

e ———
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VI

VII.

- Respecta si aplica toate regulile si masurile stabilite de medicul sef / coordonator de
sectie/compartimet, medicii specialisti, in vederea reducerii la minim a riscului de a se infecta sau de
a-1 infecta pe altii, cu virusul SARS — COV -2,
- Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.
- Participa §i /sau inifiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate
sub conducerea si supravegherea medicului.
- Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.
- Prezinta calitafi, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
—  instituirea actului decizional propriu
—  manualitate §i responsabilitate
—  analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului
—  instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
—  comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
- discretie, corectitudine, compasiune
—  adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)
—  valorizarea §i mentinerea competentelor
- informarea, participarea, evaluarea performantei
—  capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
—  capacitate de adaptare la situatii de urgenta
—  solidaritate profesionala
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
—  susfinerea calitdfii totale in actul de ingrijire §i tratament al pacientilor.
V. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR:
- Cunostinte §i experien{a profesional;
- Promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
- Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate
- Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta.
obiectivitate, disciplina;
- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum;
- Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
- Conditii de munca;
Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator perioadei evaluate
SPECIFICATIA POSTULUI
NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:
Studii postliceale sanitare/SSD/S.
Grad profesional : asistent principal.
Excelente abilitati de relationare interpersonala, orientare catre pacient.

EXPERIENTA DE LUCRU NECESARA: minim 5 ani in functia de asistent medical
LIMITE DE COMPETENTA:

Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea atributiilor proprii de serviciu
in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post constituie abatere disciplinara

Prezentele sarcini nu sunt limitative, intrucat ocupantul postului va executa si alte sarcini ce rezulta
din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.

Prezenta Fisd a postului este anexa la contractul individual de munca incheiat cu spitalul.
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