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SPITALUL PROF. DR. EDUARD APETREI BUHUSI

Aduce la cunostinta celor interesati ca, in baza art. 57 din Legea 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID 19,

Demareazi procedura de recrutare de personal medical si auxiliar sanitar, dupa cum
urmeaza:

- ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI - la compartimentul ATI - Covid
structura infiintata pentru internarea pacientilor confirmati covid 19 - pe perioadi determinata.
- INFIRMIERE/INGRIJITOARE - la compartimentul ATI - Covid
structura infiintata pentru internarea pacientilor confirmati covid 19 - pe perioadi determinata.
- KINETOTERAPEUT - la compartimentul ATI - Covid
structura infiintata pentru internarea pacientilor confirmati covid 19 - pe perioadi determinata.
- PSIHOLOG - la compartimentul ATI — Covid — structura infiintata pentru internarea
pacientilor confirmati covid 19 - pe perioada determinata.

Odata cu reluarea activitatii compartimentului ATI-Covid la nivel maxim de vor angaja
categoriile de personal de mai sus, in limitele necesare pentru a asigura asistenta medicala de
specialitate pacientilor internati in acest compartiment.

Contractele individuale de munca vor fi incheiate pe perioada stirii de alertd, cu incetarea de
drept a contractului individual de munci in cel mult 30 de zile de la data incetirii starii de alerta sau
inainte de termen la initiativa angajatorului.

Conditii generale de participare la recrutare:

- are cetatenia roméns, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic Europeansi si domiciliul in Roménia ;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplind de exercitiu;

- are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitatate (se acceptd si
documentul primit electronic de la medicul de familie al candidatului);

- indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

- nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitéfii, contra statului sau contre
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



Conditions specifice de participare la recrutare pentru asistenti medicali:
- studii postliceale sanitare;
- constituie avantaje:  Activitatea de voluntariat la un spital public;
Experienta profesionala in cadrul sectiilor ATI.

Conditii specifice de participare pentru infirmiere:

- studii medii sau gimnaziale;

- constituie avantaje: Activitatea de voluntariat la un spital public;
Experienta profesionala in cadrul sectiilor ATI.

Conditii specifice de participare pentru Kinetoterapeut:

- diploma de licenta in kinetoterapie, autorizatie de libera practica avizate pe anul 2021;
Conditii specifice de participare pentru psiholog:

- diploma de licenta in psihologie, autorizatie de libera practica avizate pe anul 2021;

Documente necesare pentru inscriere:

1. cerere de inscriere pentru angajare adresatd conducétorului institutiei publice organizatoare, anexa I;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz, copia
certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;

4. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi; In cazul in care se incheie contractul individual de munci, se
va depune obligatoriu cazierul judiciar in cel mai scurt timp, dar nu mai térziu de data semndrii
contractului individual de munca.

5. adeverintd medicald care s& ateste starea de s@ndtate corespunzitoare pentru postul respectiv, eliberatéd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de selectie de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate; Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatéatii.

6. curriculum vitae;

Dosarele se depun in perioada 21.09.2021 —27.09.2021 la biroul RUNOS sau la secretariatul unitatii.
Dosarele admise sunt pastrate in evidenta biroului RUNOS.

Candidatii vor fi contactati telefonic in cazul in care se decide angajarea, pentru completarea dosarului
si incheierea contractului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Normare , Organizare, Salarizare al Spitalului
Prof. Dr. Eduard Apetrei Buhusi tel. 0234262220 int. 106.
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