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ANUNT

Spitalul Prof. dr. Eduard Apetrei Buhusi aduce la cunostinta celor interesanti ca in
ziua de 06.07.2021 orele 10.00, organizeaza concurs, (proba scrisa) in vederea ocuparii postului temporar
vacant de:

+ post de BIOINGINER MEDICAL pentru o perioada de 6 luni;

Conditii specifice
diploma de licenta in specialitatea de bioinginer medical.

- Experienta profesionala minim 6 luni.

Conditii generale de participare:

- Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.

- Cunoaste limba romana scris si vorbit.

- Are varsta minima reglementata de prevederile legale.

- Are o capacitate deplina de exercitiu.

- Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care concureaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

- Indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

- Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere (dosar din carton cu sina) va cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (Anexa 1) .

- copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii;

- copie certificat nastere si copie certificat casatorie daca este cazul;

- copie dupa diploma de bacalaureat;

- copii dupa documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului pentru care
concurati enuntate mai sus.

- copia carnetului de munca dupa caz si/sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca si
vechimeu in specialitatea studiilor;

- curiculum vitae;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior perioadei de derulare a concursului (trebuie sa contina in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia.

- cazier judiciar;



- taxa de concurs este de 50 lei si se plateste la comp. financiar-contabilitate;

Copiile actelor solicitate se vor prezenta si in original la depunerea dosarului in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Documentele solicitate se vor depune la dosar in ordinea scrisa in anunt (cu cererea de inscriere
deasupra) si se depun la biroul RUNOS al unitatii pana la data de 24.06.2021 orele 15.30.

Etapele concursului vor fi:

I - Selectia dosarelor — rezultatul va fi publicat in data de 25.06.2021.

2 - Proba scrisa test grila din tematica/bibliografia de concurs — in data de 06.07.2021 ora 10.00.

3 - Proba orala /interviul - din tematica/ bibliografia de concurs — in data de 08.07.2021 ora 10.00.

Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina punctajul final minim 50 puncte.

La proba interviu se pot prezenta numai candidatii care au promovat proba scrisa, respectiv au obtinut
punctajul minim de 50 de puncte.

Rezultatele fiecarei etape de concurs si rezultatul final se vor publica pe site-ul spitalului.

Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
orala/interviu.

Fisa,postului si bibliografia de concurs pentru postul vacant scos la concurs se gaseste pe site-ul
spitalului www.spitalbuhusi.ro si afisate la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la tel. 0234/262220 int. 106 — birou RUNOS.

MANAGER,
Poiana Constantin
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Bibleografie si tematica pentru ocuparea postului de Bioinginer medical -
in carul Spitalului Dr. Eduard Apetri Buhusi

\
Bibleografie: (:‘\_\\

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata (Text in vigoare incepand
cu 25.07.2018) (include Titlu XX-Dispozitive medicale, tenologii si dispositive asistive).
Regulamentul (UE) 2017/745 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie 2017
privind dispozitivele medicale, de modificare a Directivei 2001/83/CE, a Regulamentului (CE)
nr.178/2002 si a Regulamentului (CE) nr. 1223/2009 si de abrogare a Directivelor 90/385/CEE
si 93/42/CEE ale Consiliului (in vigoare incepand cu 03.05.2019).

Ordin Nr. 308 din 17 martie 2015 privind controlul prin verificare periodica a dispozitivelor
medicale puse in functie si aflate in utilizare.

Hotarare nr. 54 din 29 ianuarie 2009

privind conditiile introducerii pe piata a dispozitivelor medicale

Hajdau C. (2004), Inginerie clinica, Ed. Tehnica Info, Chisinau.

Calin Corciova, Radu Ciorap (2014), Instrumentatie biomedicala, Editura Gr. T. Popa lasi.
Bronzino J., (2006), Medical Devices and Systems, CRC Press & Taylor.

H. Costin si C Rotaru — Note de curs si lucrari practice ale disciplinei “Electronica Medicala” —
UMF lasi.

Tematica:

Evaluarea tehnicii medicale (evaluarea preachizitiei, evaluarea in momentul achizitiei,
evaluarea postachizitie).

Mentenanta echipamentelor medicale.

Punerea la dispozitie pe piata si punerea in functiune a dispozitivelor medicale, obligatiile
operatorilor ecomici, marcajul CE, libera circulatie.

Caracteristicile de siguranta si de performanta clinica a dispozitivelor medicale.

Dispozitive medicale ATl si bloc operator.

Clasele dispozitivelor medicale.
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APROBAT MANAGER; \ ‘
Poiana Constanting ¢

/'\ "FISA  POSTULUI

L Identificarea postului - BIOINGINER

| 18 NUME SI PRENUME :

2, BIOINGINER MEDICAL SPECIALIST POZ. COR -226904
k& LOCUL DE MUNCA-A.T.IL

4. NIVEL -POST DE EXECUTIE

5 RELATII:

5.1. lerarhice - de subordonare: Managerului unitatii, directorului medical, managerului de
calitate, medic coordonator comp. ATI

=: SUDOTAONEAZA «ov.cosvwnamioin
5.2.Functionale
-interne - cu personalul de la toate structurile functionale ale spitalului .
- externe - cu unitdtile ce asigura servicii de mentenanta la echipamentele tehnice

medicale cu unitati frunizoare de consumabile si dispozitive de tehnica medicala.

6. PROGRAM DE LUCRU : activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de
lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare :7 ore/zi.
I Descrierea postului .

1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigurarea utilizarii aparaturii medicale la
parametriu optimi si a asigurarii intretinerii, calibrarii, avizarii aparaturii din comp. ATT si din
spital.

2. OBIECTIVELE POSTULUI:

- Inraport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare,
patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor spitalului.
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

7. SARCINI SI RESPONSABILITATI
In exercitarea profesiei, bioinginerul are responsabilitatea actelor intreprinse
in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat si are obligatia de
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autocontrol al documentelor si activitatilor pe care le desfasoara, conform cu fisa curenta
si dispozitiile ulterioare.

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

2. Respecta Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare
ale Spitalului ,,Prof.Dr.Eduard Apetrei” Buhusi;

3.Este responsabil cu asigurarea functionarii optime a aparatelor/dispozitivelor medicale aflate
in dotarea — - Spitalul ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi;

4. Colaboreaza cu grupul de administrare intern care cuprinde persoane angajate care prin
natura postului si pregatirii lor indeplinesc functii in administrarea spitalului;

5. Instruieste personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare a aparaturii medicale nou
montate;

6. Centralizeaza datele din Registrul dispozitivelor medicale existent in fiecare locatie a
Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi si intocmeste Registrul general al dispozitivelor
medicale pentru clinicile ATT;

7. Centralizeaza datele din evidenta dispozitivelor medicale care sunt in fiecare locatie si
Planul de verificare periodica a dispozitivelor medicale care se supun obligatoriu controlului
prin verificare periodica, prevazut la art.890 din Legea nr.95/2006 pe care il transmite la Biroul
de Achizitii pentru a fi inclus in Planul de achizitii - al Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei”
Buhusi;

8. Este responsabil de securitatea echipamentelor medicale din cadrul - Sectiei Clinice ATI,
Spitalul ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei”” Buhusi;

9. Asigura mentenanta echipamentelor medicale din - Sectia Clinica ATI a Spitalului ,,Prof. Dr.
Eduard Apetrei” Buhusi;

10. Constata defectiunea si intocmeste ,, Fisa de constatare”pentru aparatele/dispozitivele
medicale din cadrul Sectiei clinice ATT;

11. Verifica existenta contractelor de prestari serviii (mentenanta) din cadrul Sectiei clinice ATI;
12. Anunta in scris/telefonic firma de mentenanta pentru constatarea si repararea defectiunii
aparatului/dispozitivului medical din cadrul Sectiei clinice ATI;

13. In cazul inexistentei contractului de mentenanta, la solicitarea personalului medical,
intocmeste referat de necesitate recomandand contactarea unei firme specializate care sa poata
rezolva defectiunea;

14. Participa obligatoriu la constatarea defectiunii/defectiunilor de catre reprezentantul firmei
de mentenanta, semneaza Raportul de service constatare defectiune-tipizat al firmei de
mentenanta;

15. Intocmeste Referat de necesitate pentru achizitionarea piesei, recomanadata de
reprezentantul firmei pentru aparatele/ dispozitivele medicale din cadrul Sectiei clinice ATI;
16. Organizeaza si supravegheaza executarea reparatiilor si inlocuirea pieselor de schimb de
catre firma de mentenanta ;

17. Intocmeste Fisa de interventie a echipamentului/dispozitivului medical si o completeaza la
timp cu toate datele mentionate pentru aparatele/ dispozitivele medicale din cadrul Sectiei
clinice ATI;

18. Colaboreaza cu Grupul de intretinere extern care cuprinde firme cu persoane externe
spitalului care conform cntractelor incheiate sunt responsabile de mentenanta unor
componentedin sistem si care este formata din:

- dezoltatorii sistemului(mentenanta)

-furnizorii de echipamente medicale

-furnizorii de echipamente de comunicatii(perioada de garantie)

-furnizorii de servicii de mentenanta(perioada contractata)
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-colabreaza cu tot personalul ATI al Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi in vederea
insusirii protocoalelor de lucru cu aparatura aflata in dotarea sectiei;

19. Intocmeste si transmite un Raport lunar (pana la data de 15 a fiecarei luni curente pentru
luna precedenta) cu privire la aparatele/ dispozitivele medicale asupra carora s-a intervenit, din
cadrul — Sectiei clinice ATI a Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei’” Buhusi;

20. Raspunde si inlocuieste lunar necesarul de consumabile pentru echipamentele medicale,
urmarind ca in functie de consum, sa asigure in timp util, din momentul aprobarii referatului
de necesitate, aprovizionarea cu acestea; tine permanent legatura cu compartimentul
aprovizionare pentru a evita de criza in aprovizionare;

21. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform regelementarilor profesionale si
cerintele postului;

22. Verifica si decide prin semnatura pe nota de comanda despre oportunitatea unor reparatii la
echipamentele medicale din cadrul - Sectii/Compartimente/Structuri ale Spitalului ,,Prof. Dr.
Eduard Apetrei” Buhusi:

23. Acorda Aviz de specialitate pe urmatoarele documente care insotesc proiectele de
operatiuni:

-Manopera, piese de schimb, servicii, materiale, service la aparatura medicala din cadrul Sectiei
clinice ATI;

-Echipamente, dispozitive medicale ( art.71.01.02);

-Angajamente individuale aferente Sectiei clinice ATI;

-Factura fiscala ca document care atesta livrarea produselor, prestarea serviciilor sau executarea
lucrarilor aferente echipamentelor din cadrul Sectiei clinice ATI a Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard
Apetrei” Buhusi;

Documentele justificative care insotesc proiectele de operatiuni ce vor fi prezentate la viza, vor
cuprinde in mod obligatoriu si urmatoarea mentiune/sintagma: ,, Certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii”’ , cu numele in clar, data si semnatura;

24.Urmareste si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare, privind exploatarea
echipamentelor medicale din structura compartimentului Sectii/Compartimente/Structuri ale
Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei™ Buhusi;

25. Raspunde de dispozitivele medicale din Unitatea de Transfuzii sanguine;

26. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

27 .Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale,
a aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse cicumstante in legatura boala.
Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

28. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel
Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza.

Are obligatia sd-si insuseascd si sa respecte normele PSI previzute de legislatia in vigoare;
Este responsabil pentru interventie in caz de incendiu;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

29. Respecta Regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

8. Obligatiile privind securitatea §i sanitatea in munca
Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau al{i angajati, in conformitate cu pregitirea
si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul siu.
Sa-gi insugeasca i sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
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* Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

* Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarid a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive:

®* S84 aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd
situaie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

* Sa aducd la cunostinfa conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

* Saopreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munci;

* Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie;

* Sautilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

* Sa coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul sdu de munca;

* Sacoopereze cu angajatorul §i / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sandtafii in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

® Sa dea relafii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

9. Atributii pe linie de managementul calitati.
* Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
* Respecta procedurile operationale ale SMC;
* Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;
* Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in cond
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii:

10. CONDITII DE LUCRU: Isi desfasoara activitatea in cadrul Departamentului Sectiei

clinice ATI cu responsabilitati in cadrul Sectiilor/Compartimentelor/Structurilor care au in
dotare aparate/dispozitive medicale ale Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi.

11. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR:
- Cunostinte si experienta profesionala;
- Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
- Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
- Asumarea  responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenid, obiectivitate, disciplina;
- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;
- Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
- Conditii de munca;
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12. SPECIFICATIA POSTULUI
1. NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:
Studii SUPERIOARE
2. LIMITE DE COMPETENTA:
Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea
atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.
Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinara.
Prezentele sarcini nu sunt limitative , intrucat ocupantul postului va executa si alte
sarcini ce rezulta din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.

INTOCMIT,
Coordonator ATI
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