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ANUNT

Spitalul Prof. Dr. Eduard Apetrei Buhusi va aduce la cunostinta celor interesanti ca in
ziua de 08.06.2021 orele 10.00, organizeaza concurs in vederea ocuparii urmatoarelor
posturi vacante:

1. ECONOMIST 1A
La biroul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare

Conditii specifice:
- studii superioare cu licenta in stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor de minim 6 ani si 6 luni;

2. ECONOMIST 11
La compartimentul Administrativ - Aprovizionare - Transport
Conditii specifice:
- studii superioare cu licenta in stiinte economice;
vechime in specialitatea studiilor de minim 1 an;

Condlitii generale de participare:

- Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.

- Cunoaste limba romana scris si vorbit.

- Are varsta minima reglementata de prevederile legale.

- Are o capacitate deplina de exercitiu.

- Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care concureaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

- Indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs.

- Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:
- formular de inscriere la concurs in care se va specifica postul si locul de munca
pentru care se candideaza (formularul se ridica de la biroul RUNOS);
- copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea;
- copie certificat nastere;
- copie certificat casatorie daca este cazul;
- copie dupa diploma de bacalaureat;
- documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului pentru care
concurati in copie si in original.
- copia carnetului de munca dupa caz sau adeverinta care sa ateste vechimea in
munca si vechimea in specialitatea studiilor ;
- curiculum vitae;
- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior datei de derulare a concursului.
- cazier judiciar;
- taxa de concurs este de 50 lei;
Copiile actelor solicitate se vor prezenta si in original la depunerea dosarului in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarele se depun la biroul RUNOS al unitatii pana la data de 24.05.2021 orele 15.30.
Etapele concursului vor fi:
- Selectia dosarelor 25.05.2021.
- Proba scrisa test grila din tematica/bibliografia de concurs 08.06.2021 ora 10.00.
- Proba oralaconsta din intrebari din tematica de concurs si care vizeaza aptitudinile
candidatilor pentru postul la care aplica — 10.06.2021 ora 10.00
Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50
puncte.
La proba interviu se pot prezenta numai candidatii care au promovat proba scrisa.
Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si proba interviu.

Fisa postului si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul spitalului
www.spitalbuhusi.ro si afisate la sediul unitatii.

Relatii suplimentare la tel. 0234/262220 int. 106 — birou RUNOS.

MANAGER,
Poiana Constantin
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

PENTRU POSTUL DE ECONOMIST 1 A LA BIROUL RUNOS

1. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile si

completarile ulterioare.

2. OMS 446/2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei deevaluare si acreditare a
spitalelor si certificarea 1.S.0. 9001;

3. CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) - REPUBLICARE¥), cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. ORDIN nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sdnétéii publice
nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,

5. Contractul colectiv de munca nr. 1206 /2019 la nivel de sector bugetar sanatate pentru anii 2019 - 2021.

6. - LEGE-CADRU Nr. 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

7. Hotararea de Guvern 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandtate §i asisten{a
sociala"

8.0.M.S.nr. 870/2004, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare ;

9.0rdin nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului.

10. Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Spitalului Prof. dr. Eduard
Apetrei Buhusi.

Sef birou RUNOS,
Ing. Glodean Elena
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FISA POSTULUI

L. Identificarea postului ;5‘” , v
" : = \
1. NUME SI PRENUME : %, ws I\

2. ECONOMIST 1A

3. LOCUL DE MUNCA - BIROU RESURSE UMANE NORMARE
ORGANIZARE SI SALARIZARE

4. NIVEL —POST DE EXECUTIE - STUDII SUPERIOARE
LICENTA IN STIINTE ECONOMICE;

5. RELATIIL:

5.1. Ierarhice - de subordonare: Managerului unitatii, Managerului de calitate, sefului
biroului RUNOS

- subordoneaza: ...........
5.2.Functionale

-interne - de colaborare cu toti angajatii spitalului din celelalte structuri functionale.
-externe - cu toate unitatile sanitare din jud. Bacau, D.S.P.J. Bacau, Casa de
Asigurari de Sanatate, Colegiul Medicilor, O.A.G.M.R..autoritatile publice
locale si centrale, institutii publice, agenti economici,organizatii
nonguvernamentale, cu alte persoane juridice de drept public si
privat.

11 Descrierea postului .
1. SCOPUL POSTULUI: titularul are rolul de a asigura executia lucrarilor specifice
biroului RUNOS, conform legislatiei. a regulamentelor si ordinelor interioare si
mentinerea calitatii serviciilor oferite conform standardelor ISO 9001 si a standardelor de
acreditare a spitalului..
2. OBIECTIVELE POSTULUI: Imbunatatirea continua a calitatii intregii activitati
desfasurate in cadrul biroului RUNOS, respectarea si mentinerea normelor de

management al calitatii, care influenteaza activitatea spitalului.
3. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

e S ——
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- Intocmeste Contracte Individuale de Munca pentru noii angajati.

- Intocmeste formulare de instruire, fise de post, angajamente de confidentialitate

pentru noii angajati

- Intocmeste Decizii care sunt specifice biroului RUNOS.

- Tine evidenta : planificarii si executarii concediilor de odihna anuale .

- Cunoaste si foloseste programul informatic implementat la biroul RUNOS.

- Intocmeste , tine evidenta si urmareste evolutia contractelor de voluntariat.

- Tine evidenta si intocmeste adeverinte elevilor care isi desfasoara stagiul de practica.

- Elibereaza adeverinte pentru personalul angajat ;

- Elibereaza adeverinte de pensie pentru personalul care a fost angajatul unitatii

verificand arhiva, in baza cererilor inregistrate la secretariat.

- Intocmeste corespondenta cu unitatile exterioare, adrese catre institutii ale statului,
la cererea sefului de birou sau a conducerii spitalului.

- Numeroteaza si elibereaza condici de prezenta;

- Urmareste si elaboreaza chestionare si rapoarte privind satisfactia vietii profesionale
a angajatilor.

- Completeaza fise de lichidare pentru salariatii care se pensioneaza sau pleaca din
unitate:

- Respecta Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie
a muncii si legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii.

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca

- Raspunde de calitatea muncii desfasurate;

- Raspunde de aplicarea protocoalelor si procedurilor, conform standardelor
internationale;

- Respecta deciziile, prevederile din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare si Regulamentu Intern;

.- Colaboreaza in rezolvarea unor lucrari cu colegii de serviciu;

- Colaboreaza la executia si redactarea pe calculator a adreselor, lucrarilor, situatiilor
statistice specifice activitatii de salarizare;

- Colaboreaza la realizarea situatiilor solicitate biroului RUNOS;

- Executa si alte sarcini din sfera de activitate, primite de la conducerea unitatii si a
sefului de birou;

- Colaboreaza la distribuirea notelor inerne, deciziilor, altor documente pentru sectii,
compartimente, angajati, etc

- Raspunde de evidenta documentelor si a informatiilor care servesc la formarea bazei
de date:

- Urmareste si raspunde de circulatia si arhivarea documentelor cu care lucreaza;

- Studierea, insusirea si aplicarea prevederilor legale cu privire la Codul Muncii,
sanatatea si securitatea in munca a salariatiilor, norme privind functia publica, salarizare,
legislatia comunitara si cea europeana aplicata in unitate;

- Participa periodic la actiuni de instruire si perfectionarea cunostintelor specifice
postului si:

- Transmite notele interne emise de birou si culege informatiile solicitate;

- Respecta programul de lucru si indeplineste la timp sarcinile si atributiunile de
serviciu;

- Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind, salarizarea, promovarea si
acordarea tuturor drepturilor salariale, salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporuri,
plata cu ora, plata garzilor,etc;

- Raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional;
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- Raspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii din dotare §i a inventarului
biroului;

- Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului Intern, si Regulamentului de Organizare si Functionare a spitalului;

- Asigura eliberarea de legitimatii pentru personalul nou incadrat;

- Asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale cu privire la pastrarea
secretului de serviciu;

- Asigura intocmirea la timp si de calitate a tuturor lucrarilor solicitate de conducerea
unitatii, D.S.P.J.; C.A.S.J; Colegiul Medicilor. Bacau, etc;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in conformitae cu
pregatirea profesionala;

- Are acces la baza de date a personalului angajat;

- Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor angajatilor spitalului;

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la normele de securitate si sanatate in
munca, alte norme cu caracter legislativ;

- Colaboreaza la intocmirea situatiilor statistice lunare, anuale, etc.

- Raspunde material, disciplinar si penal de necesitatea, oportunitatea si legalitatea
documentelor intocmite;

- Raspunde de respectarea confidentialitagii tuturor aspectelor legate de locul de
munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicad cu referire la
fostul loc de munca este atacabila;

- Respecta toata legislatia in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare.

- primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului “reacreditarea
spitalului de catre ANMCS” conform OMS 446/2017, privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei deevaluare si acreditare a spitalelor si certificarea 1.S.0. 9001;

- este implicata in constituirea bazelor de date (pacienti, financiar-contabila, de
resurse umane, DRG etc.) ale sistemului de informatii.

- raspunde de calitatea muncii prestate;

- Are obligatia de a consulta intranetul si SITE — ul spitalului.

- raspunde de calitatea serviciilor oferite pacientilor;

- participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a
comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;

- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor prestabilite.
respectand regulile de definire - efectueaza urmatoarele activitagi:

. defineste corect riscul;

. analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;

. evalueaza expunerea la risc;

. propune masuri de tinere sub control a riscului respectiv (mésuri de prevenire sau
deminimizare a efectului riscului);

. completeazi formularul ,,Formular identificare risc™ si il transmite cétre responsabilul

cu riscurile la nivelul sectiei

- Prezentele atributiuni nu sunt limitative, intrucat ocupantul postului va executa si alte
sarcini conform pregatirii profesionale, determinate de necesitati si solicitate de conducerea
unitatii.

6. CONDITII DE LUCRU: Isi desfasoara activitatea in biroul RUNOS.

7. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR:
- Cunostinte juridice;

Page 3



- Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa
postului;

- Calitatea lucrarilor executate i a activitatilor desfasurate

- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind;

- Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

- Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa i creativitate;

- Conditii de muncé;

Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator perioadei
evaluate.

8. EVOLUTII POSIBILE:

III.  Specificatia postului.

I. NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:
Studii superioare licenta ion stiinte economice.
2. EXPERIENTA DE LUCRU NECESARA: - minim 6 ani si 6 luni in specialitatea
studiilor.
3. LIMITE DE COMPETENTA:
1. Are autoritate asupra problemelor si activitatii personalului din biroul de
managementul calitatii si a problemelor de calitate ale personalului angajat al spitalului.
2. Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea atributiilor
proprii de serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.
Prezenta Fisd a postului este anexd la contractul individual de munca incheiat cu
spitalul.

LUAT LA CUNOSTINTA

Sef birou RUNOS,
Glodean Elena
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
PENTRU POSTUL DE ECONOMIST II

COMPARTIMENTUL APROVIZIONARE — TRANSPORT - ADMINISTRATIV

Legea nr.98/2016 privind achizigiile publice - publicata in MO nr. 390 din 23 mai 2016;

Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale.

Legea 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii.

Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri i concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

Hotararea Nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizilie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice
publicata in MO nr.423 din 6 iunie 2016.

Ordonanli de Urgena nr. 107/2017 pentru modificarea gi completarea unor acte normative cu impact in
domeniul achizifiilor publice publicata in MO nr.1022 din22 decembrie 2017

Ordinul presedinteluiANAP rr. 28112016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achiziliilor publice qi Programului anual al achizitiilor sectoriale publicat in MO rr.487
din 30 iunie 2016

Legea Nr. 95 din 14 aprilie 2006 (actualizata) privind reforma in domeniul sdndtdli (Titlul VIILegea 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii (Titlul VII — spitale) cu modificarile si completarile ulterioare.
Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern a Spitalului Orasenesc Buhusi

10. Legea 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca

Director Financiar- Contabil
Ec. Mihaela Dornescu
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APROBAT MANAGER,
POIANA CONSTANTIN

FISA POSTULUI

. NUME PRENUME TITULAR :

I.  INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL 7 ( (
ECONOMIST II /\

NIVEL POST : EXECUTIE

PROGRAM DE LUCRU 8 ORE/ZI

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Organizeaza, executa si planifica activitatile de
aprovizionare/achizitii publice in Spitalul Orasenesc Buhusi.

OBIECTIVELE POSTULUI: aprovizionarea produselor necesare pentru desfasurarea activitatii
in conditii legale, conform cerintelor.

Departamentul / locatia: COMPARTIMENT APROVIZIONARE - TRANSPORT -
ADMINISTRATIV

III. CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:

STUDII: SUPERIOARE CU LICENTA IN STIINTE ECONOMICE
VECHIME IN SPECIALITATE: MINIM 1 AN

PERFECTIONARI, SPECIALIZARI
CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR: NIVEL MEDIU
LIMBI STRAINE i..iccissssissnssussosssssossssonsonsossiasssonsssosvsssisosscssesvssssoosoorssss
ABILITATI: abilitatea de a folosi cuvintele fluent; rapiditate in reactii si judecata;
abilitate de a improviza;creativitate; capacitate de adaptare rapida; punctualitate;
sa nu aiba antecedente penale.

IV. RELATII:
Ierarhice - de subordonare: Managerului unitatii, manager de calitate, directorului financiar
contabil, director medical;
- subordoneaza: ...........

Functionale

-interne - de colaborare cu toti angajatii spitalului din celelalte structuri functionale.

-externe - cu toate unitatile sanitare din jud. Bacau, D.S.P.J. Bacau, Casa de Asigurari de
Sanatate, autoritatile publice locale si centrale, institutii publice, agenti economici,organizatii
nonguvernamentale, cu alte persoane juridice de drept public si privat.



V. DESCRIEREA SARCINILOR / ATRIBUTIILOR / ACTIVITATILOR POSTULUI :

In exercitarea profesiei, economistul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat si are obligatia de autocontrol al
documentelor si activitatilor pe care le desfasoara, conform cu fisa curenta si dispozitiile ulterioare.

1. Participa la elaborarea programului anual al achizitiilor publice;

2. Participa la elaborarea documentatiei de atribuire si a documentatelor suport in cazul
organizarii procedurilor de achizitie, pe baza necesitatilor si a caietelor de sarcini transmise
de compartimentele de specialitate;

3. Participa la intocmirea proiectului de decizie pentru desemnarea Comisiei de evaluare a
ofertelor si dupa caz intocmeste nota justificativa privind cooptarea de experti externi.

4. Participa prin decizie manageriala ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor prin
indeplinirea urmatoarelor atributii:

- Deschiderea ofertelor;

- Verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;

- Realizarea selectiei ofertelor — daca este cazul;

- Negocierea cu operatorii economici — daca este cazul

- Verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de
sarcini sau cu criteriile de atribuire daca este cazul;

- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformitatii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadrdrii in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizilie publica.

- elaborarea solicittasrilor de clarificari si/sau completari necesare in vederea evalulrii

solicitarilor de participare si/sau ofertelor;

- stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrarii acestora in fiecare din aceste categorii;

- stabilirea ofertelor admisibile;

- aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevlzut in
fisa de date a achizitiei;

- stabilirea ofertei/ofertelor cagtigatoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii

- claborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a rapoartelor intermediare

aferente fiecarei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de
atribuire.

5. Participa la intocmirea documentatiei si transmiterea ei la CNSC in apararea Autoritatii
Contractante, privind contestatiile facute de participantii la procedurile de atribuire, in termenele
prevazute de Legea 101/ 2016- privind privind remediile Si caile de atac in moterie de atribuire a
contractelor de achizilie publicd, a contractelor sectoriale Si a contractelor de concesiune de
lucrdri Si concesiune de servicii, precum Si pentru organizarea qi funclionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;

6. Participa la publicitatea (SEAP, MS - www.monitorizarecheltuieli.ro) tuturor informatiilor
necesare asigurarii transparentei achizitiilor publice astfel cum sunt acestea prevazute de Legea
rtr.98/2016. respectiv publica in SEAP (anunturi de participare, anunturi tip erata, anunturi de
atribuire, anulare procedura, suspendare procedura) si Ordinului MS nr. 125812016;

7. Participa la elaborarea clauzele contractuale in concordanta cu cerintele caietului de sarcini,

fisa de date a achizitiei, anuntul de participare

8. Participa la intocmirea, semnarea, datarea si transmiterea contractelor de achizitie publica
pentru urmarire, compartimentelor de specialitate (responsabilului de contract);

9. Participa de intocmirea actelor aditionale ce pot aparea la diferite contracte de achizitie
publica;

10. Raspunde tuturor institutiilor/operatorilor economici care solicita informatii sau clarificari

la orice procedura de atribuire a oricarui contract de achizitie publica;

11. Urmareste si pune in aplicare legislatia nou aparuta in domeniul achizitiilor publice.
12. Raspunde de confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea biroului.
13. Pe tot timpul, de la declansarea unei proceduri de atribuire a contractului de achizitie publica si



pana la ftnalizarea procedurii prin semnarea contractului va folosi numai modalitatile prevazute in
Legea 98 / 2016, evitand contactele directe cu reprezentantii operatorilor.

14.

15.

16.

31.
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Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le
are in gestiune;

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului.

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si ROF al Spitalului Prof. Dr.
Eduard Apetrei Buhusi.

. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in cadrul biroului.
. Participa la redactarea cererilor de oferte;
. Participa la efectuarea studiilor de piata si consultarea bazei proprii de date cu

privire la furnizorii, executantii, sau prestatorii de activitate care pot asigura
dobandirea produselor, lucrarilor, serviciilor, pe care unitatea intentioneaza sa le
achizitioneze;

. Raspunde si urmareste aprovizionarea cu produsele comandate, si a documentelor

de insotitoare conform legii.

21. Pastreaza confidentialitatea asupra continutului ofertelor;
22. Utiliza mijloace electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire si pentru

realizarea achizitiilor directe, in procentul prevazut in legislatia in vigoare;

. Impreuna cu comp. financiar-contabilitate urmareste incasarea si restituirea atat a

garantiei de buna executie cat si a garantiei de participare;

. Face parte din comisii conform deciziilor/dispozitiilor date de conducerea unitatii;
. Participa la intocmirea notelor de comanda pe care le innainteaza conducerii unitatii

spre aprobare si le transmite furnizorilor;

. Urmareste derularea contractelor pana la finalizarea lor;
. Intocmeste documentatii, adrese. statistici, rapoarte, solicitate de conducerea

unitatii. si a altor institutii, in conditiile legii;

. Abordeaza o conduita colegiala, de colaborare cu toti salariatii unitati si cu toate

persoanele cu care intra in contact din afara unitatii;

. Raspunde de punerea in aplicare a tuturor prevederilor legale care apar in

domeniul achizitiilor publice.

. Respecta si participa la instruirile privind Normele generale de protectie a muncii

si Normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul
sanitar, protectia impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

. Respecta secretul profesional.
. Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute pe parcursul

derularii activitatii zilnice.

. Respecta si apara drepturile pacientului.
. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual

sau alte forme de educatie .cerinte impuse de reglementari legale in vigoare si
conform cerintelor postului.

. primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului “reacreditarea

spitalului de catre =~ ANMCS” conform OMS 446/2017, privind aprobarea
Standardelor, Procedurii si metodologiei deevaluare si acreditare a spitalelor si
certificarea 1.S.0. 9001;

39. raspunde de calitatea muncii prestate;

40. raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces si a secretului
profesional si de serviciu.

41. are obligatia de a consulta intranetul si SITE — ul spitalului.

42. are obligatia de a purta ecuson.

43, participa la activitati in cadrul spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca
membru a comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;
- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor prestabilite.
respectand regulile de definire - efectueaza urmatoarele activitati:



defineste corect riscul;
analizeaza cauzele si circumstantele care favorizeaza materializarea riscului;
o evalueaza expunerea la risc;
+ propune masuri de tinere sub control a riscului respectiv (méasuri de prevenire sau
deminimizare a efectului riscului);
« completeazi formularul ,,Formular identificare risc” si il transmite cétre responsabilul cu
riscurile la nivelul sectiei .
VI. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PERIOADA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR:
- Cunostinte si experienta profesionala:
- Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in fisa
postului;
- Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
- Asumarea responsabilittilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling;
- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;
- Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa i creativitate;
- Conditii de munca;
Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator
perioadei evaluate.
vil. DELEGARE DE ATRIBUTII SI LIMITE DE COMPETENTA:
Pe perioada concediilor de odihna, concedii pentru incapacitate temporara de munca,
concedii fara plata, etc., se inlocuieste cu colegii de la biroul achizitii.

VIII. LIMITE DE COMPETENTA:

1. Are autoritate asupra problemelor si activitatii personalului din biroul de managementul
calitatii si a problemelor de calitate ale personalului angajat al spitalului.

Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea atributiilor proprii de
serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post constituie abatere disciplinara.

Prezentele sarcini nu sunt limitative , intrucat ocupantul postului va executa si alte sarcini ce
rezulta din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.

Prezenta Fisd a postului este anexa la contractul individual de munca incheiat cu spitalul.

Intocmit, LUAT LA CUNOSTINTA,

...........................................

Director financiar-contabil
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