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TEMATICA ASISTENTI MEDICALI

I .Rolul 9i funcliile asistentei medicale generaliste'

2. Recoltarea produselor biologice si patologice.

3. Punctii, sondaje, spalaturi, clisme
4. Administrarea medicamentelor.
5. Pregatirea bolnavului pentru explorari radiologice.
6. Transfuzia de sange.

7. Dreptudle pacientilor.
8. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist'

9. Cunoalterea normelor sanitare antiepidemice din sistemul de sdndtate privind

metodele de prevenire $i tehnici de interventie (asepsia 9i antisepsia) Metode de

protecJie a penonalului in timpul actului medical.

10. Arigutut"u 
"ondiliilor 

igienice pacientilor intemali in unitalile sanitare'

11. Prevenirea si combaterea infectiilor associate asistentei medicale'

12. Sterilizarea si dezinfectia;
13. Colectarea deseudlor rezultate din activitati medicale.

14. Cunostinte de operare PC.

sPECIALITATI MEDICALE ilCnt:lnr.qconnaTE PACIENTILOR iN

URMATOARELE AFECTIUNI

1. Astmul bronsic
2. Angina pectomla
3. Bronsita acuta
4. Bronsita cronica
5. Cardiopatia ischemica
6. Edemul pulmonar acut

7. HTA
8. Infarctul de miocard



9. Insuficienta acuta respiratorie
l0.Colica renala
1 l.Diabetul zaharat
12 .Lltiaza biliara
l3.Hemoragii
14. Dispensarizarea sarcinii - consultatia prenatala
15. Eclampsia - simptomatologie, conduita de urgenta
16. Avortul spontan - simptomatologie, conduita terapeutica
17. Sarcina extrauterina cu inundatie peritoneala - simptomatologie, conduita de

urgenta
18. Fibromul uterin hemoragic - simptomatologie, conduita terapeutica
19. Chistul de ovar torsionat - simptomatologie, conduita de urgenta
20. Cancerul de col uterin - simptomatologie, conduita terapeuti
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7. Ordinul I l0l/2016 privind aprobarea Nomelor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

8. Ordinul 1226 din 2Ql2 pentLru aprobarea Nomelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
oentru baza nationala de date orivind deseurile rezultate din activitatile medicale.



Spita,lall ,.F.r.of,, pt . Edu.af'al -A"xrearei" Ellhtr€{i
orar au$u't sk, v;icq; n..3, jud, Badu, A.s.F..i 1335din 10,1?.?o19, C.I.r.4147271,

A..enit t a,xr.,c.s. - oRoII233/ 3t.I2,2or5, operalbr il.dale nr,notiff<are 17a75,
Telr 0234-262220- <.nk5l4 Tel/taxr 0234-201550 - sedetarial

!Er!!!rri trld r4ur d r

APROBAT
MANAGER
Poiana Constantin

FISA

I. IdentiJicnret postului

I. NUME SI PRENUME:

2. ASISTENT MEDICAL

POSTULUI

PRINCIPAL POZ. COR,222t0I

3. LOCUL DE MUNCA _ CABINET OBSTETRICA-GINtrCOLOGIE

AM BULATORI U INTEGMT AL SPITALU LUI ORASENESC B AH ASI.

4. NIVEL _POST DE EXECUTItr

5. RELATII:
5.l.lerarhice - de subordonare: Managerului unitatii, directorului medical, manageruluide

calitate, coordonator ambulator, medic specialist.
- subordoneaza: personalul auxiliar sanitar incadBt La Ambulatoriul integrat

5.2,Functionale
-interne - de colaborare cu toti angajatii din sectiile, companimentele si

laboratoarele unitatii si cu celelalte structuri l'unctionale.
-cxterne - cu toate unitatile sanitare din iud. Bacau.

I1 Descrieres postului .

l SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigumrea nevoilor de ingrijid de sanatate
si fumizarea de servicii de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare a

pacientilor.
- OBIECTIVELE POSTULUI:
- In rapon cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiarc.

patrimoniale alocate pentru atingereaobiectivelor spitalului.
- Rasounde de Dastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

2. SARCINI SI RESPONSABILITATI
ln exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor

intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegatsiare
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obligatia de autocontrol al documentelor si actiyitatilor pe care le desfasoara, conform
cu fisa curenta si dispozitiile ullerioare.

III. ATR]BUT]I
- asista si ajuta pe medic la efectuarea consultatiilor medicale ;
- raspunde de starea de cuatenie a cabinetului:
- raspunde de ae sirea incape lor , de existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare

activitatii;
-ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii de specialitate
si le restituie dupa consultatii;
-semnaleaza medicului urgenta consultarii bolnavilor;
-acorda primul ajutor in caz de urgenla:

- efectueaza la indicatia medicului injectii , vaccinu , pansamente precum si alte tmtamente
prescnse;
-raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra orcarel
solicita care se refem la ing jirea medicala a bolnavilor;
-raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectii si dezinsectie potrivit nomelor in vigoare;
- Respecta dreptuilor pacientului conform prevederilor legale in vigoare.
-primeste , asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului , aparaturii si

utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si

inveniarului moale existent in dotare:
-desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;
-se preocupa permanent de ddicarea continua a nivelului profesional;
-tine la zi centralizatorul statistic , fisele de dispensarizare si intocmeste darile de seama si

situatiile statistice privind activitatea cabinetului;
- asigura confidentialitatea datelor personale si anonimatul pacientilor;

- raspunde de calitatea muncii prestate;
- are responsabilitati p vind respectarea procadurilor, protocoalelor, codurilor de conduita si

etica profesionala, protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente intene sr a

legislatiei in vigoare;
- primeste atributii suplimentare in vederea ment;nerii obiectivului "reacreditarea spitalului
de catre ANMCS" conlbm OMS 446/2017, pti\ind aprobarea Standardelor, Procedurii si

metodologiei deevduare si acreditare a spitalelor si ceftificarea I.S.O. 9001;
- isi insuseste si participa activ la imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor oferite
conform fisei postului, care su'lt conforne cu strategia sanitara si politica de calitate a

unitatii in domeniul medical;
- propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale in vederea intocmirii Planului
anual.
- participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a
comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de manageml unitatii;
- Raspunde de respectarea prevederilor O.M.S.P. nr. 1101/2016 privind supravegherea,
infectiilor asociate asistentei medicale
implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitdrii infecliiloi
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apariliei $i rdspandirii infecliilor 9i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd duata intemSf,ii pacienlilor;
c) meniine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon:
d) inlbmeaza cu promptitudine medicul de ga|dd/medicul gefde sec{ie in legdtud cu aparilia
semnelor de infeclie la unul dintre pacierllii aflali in ingrijirea sa;



e) inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile qi anunla
imediat medicul curant ti serviciul de prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenlci
medicalel
f) limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alli pacienqi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociata asistenlei
medicale;
h) participd la pregAtirea personalului;
i) participa Ia investigarea fbcarelor.
- Responsabilitali in domeniul des,eurilor medicale conform O.M.S. nr. 122612012 penttu
aprobarea Nomelor tehnice privind gestionarea de$eurilor rezultate din activitali mediqale $i
a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionale de date privind deFurile rezultate
din activitati medicale.

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind deteurile

rezultate din activitali medicale.
-este implicata in constituirea bazelor de date (pacienli, financiar-contabild, de resurse
umane, DRG etc.) ale sistemului de informatii.
-. raspunde de calitatea muncii prestate;

- Are obligatia de a consulta intranetul si SITE - ul spitalului si de a purta

echipamentul de protectie si ecusonul confonn R.l.
- raspunde de calitatea serviciilor oferite pacientilor;
- participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a

cornisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;
- Are obligalia de a identifica riscurile care afecteaza ating€rea obiectivelor prestabilite.
respecdnd regulile de definire - efectueazd urmdtoarele activitali:
. defineste corect risculr
. aldlizeazA carzele li circumslantele care favorizeaza materializarea riscului;
. evalueaza expunerea la risc;
. propuBe masuri de linere sub control a riscului respectiv (masu de preverure sau

deminimizare a efectului riscului);
. completeaza formularul ,,Formular identificare risc" ti il transmite catre responsabilul

cu riscurile la nivelul sectiei.

V. CONDITII DE LUCRU: lsi deslasoara activitatea in ambulatodul integrat;

YI. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PER]OADA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR:
- Cuno$tinle 9i experientd profesionale;
- Promptitudi.le $i operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu prevazute in tiga
postului;
- Calitatea lucrdrilor executate $ a activitelilor desfE$urate
- Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate Ia efofi suplimentar.
persevereniS, obiectivitate, disciplinA;
- lntensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor ii a materialelor cu incadrarea in
nomalive de consum:
- Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativd qi creativitate;
- Condilii de muncd;
Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului umator perioadei
evaluate



YII. EVOLUTII POSIBILE:

VI . SPECIFICATIA POSTULAI
1. NIVEL DE STADII. CALIFICARE/SPECIALIZARE. COMPETENTE:

S t udii p os tlice a le s o n it a rc.
Gntl profesional asbtent medical principal
Excelente abilitati de rclationate interpe$on.tla, ofienlare catre pacient.

2. EXPENENTA DE LUCRU NECESARA: .
minim 5 ani vechime in Jfunctia de asiste t medical,

3. LIMITE DE COMPETENTA:
l. Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea at buliilor

proprii de serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare.
Prezentele sarcini nu sunt limitative , intrucat ocupantul postului va executa si alte

sarcini ce rezulta din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.
Prezenta Fitd a postului este anexa la contractul individual de munce incheial cu

spitalul.
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