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LRoful 9i funciiile asistentei medicale generaliste. '<!'!n,,

2. Recoltarea produselor biologice si patologice.
3. Punctii, sondaje, spalaturi, clisme
4. Administrarea medicamentelor.
5. Pregatirea bolnavului pentru explorari radiologice.
6. Transfuzia de sange.

7. Drepturile pacientilor.
8. Etica si deontologia in exercitarea prolesiei de asistent medical generalist.

9. Cunoa$terea normelor sanitare antiepidemice din sistemul de sdnAtate privind
metodele de prevenire 9i tehnici de intervenlie (asepsia gi antisepsia). Metode de

proteclie a personalului in timpul actului medical.
10. Asigurarea condiliilor igienice pacieniilor intemali in unitalile sanitare.

11. Prevenirea si combaterea infectiilor associate asistentei medicale.
12. Sterilizarea si dezinfectia;
13. Colectarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
14. Cunostinte de operare PC.

SPECIALITATI MEDICALE iNORUIRI ACORDATE PACIENTILOR iN
URMATOARELE AFECTIUNI

l. Astmul bronsic
2. Angina pectorala
3. Bronsita acuta
4. Bronsita cronica
5. Cardiopatia ischemica
6. .Edemul pulmonar acut
7. HTA
8. lnfarctul de miocard



9. Insuficienta acuta respiratorie
l0.Colica renala
I l.Diabetul zaharal
I 2. Ulcerul gastroduodenal
l3.Litiaza biliara
l4.Hemoragii
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I. Idenfirtcarea postului

I. NUME SI PRENUME

POSTULUI

2. ASISTENT MEDICAL

3. LOCAL DE MUNCA - C,P.U

4. NIVEL -POST DE EXtrCUTIE

POZ.

5. RELATII:
6.1. Icrarhice - de suboldonare: Managerului unitatii, directorului medical, managerului de

calitaie, coordonator comp. C.P.U, medic specialist.
- subordoneaza: personalul mediu sanitar si auxilia. sanitar incadrat la C.P.Ui

6.2,Functionale
-interne - de colaborare cu toti angajatii din sectiile, compartimentele si

labomtoarele unitatii si cu celelalte structuri functionale.
-externe - cu toate unitatile sanitare din iud. Bacau.

ll Descrierea postului .

l. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigurarea nevoilor de ingrijiri de sanatate

si fumizarea de servicii de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare a

pacientilor internati.
- OBIECTIVELEPOSTULUI:
- In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optirra a resurselor maleriale, tinanciare.

patrimoniale alocate pentru atingerea obieclivelor spitalului.
- RasDunde de Dastrarea confidentialitalii informatiilor la care afe acces.

2. SARCINI SI RESPONSABILITATI
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor

intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegatsiare
obligatia de autocontrol al documentelor si activitatilor pe care le desfasoara, conform
cu fisa curenta si dispozitiile ulterioare.
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TII. ATRIBUTII
- igi exercitd profesia de asistent medical i[ mod responsabil qi conform pregatirii
profesionale;
- rdspunde de indeplinirea promple Si corecta a sarcinilor de muncd:
- raspunde de calitatea activitdlii deslbgurate de personalul aflat in subordine, de respectarea
de cefe acesta a normelor de proteclie a muncii, precum qi a normelor etice $i deontologice;
- rdspu[de de respectarea deciziilor, a prevederilol din figa postului, precum $i a
regulamentului de functionare;
- respectd deciziile luate in cadrul serviciuiui de medicul pi/sau de asistentul- qef$i asigura
indeplinirea acestora;
- are responsabilitatea pastrdrii confidenlialitdlii ingriji lor medicale;
- rdspunde de predarea corectt a hainelor 9i valorilor pacienlilor;
- preia bolnavul in camera de reanimare fi in celelalte spalii ale CPU, il monitorizeazd. ajuta
la el'ectuarea/efectueaza manevrele invazive sau neinvazive pe care le c€re medicul;
- comunica permanent cu boinavul $i apa4indtorii acestuia, anunfandu-i desp.e manevrele ce

se ef-ectueaza. precum ii despre starea acestuial
- efectueaza supmvegherea continua a bolnavilor, tratamentul $i examenele paraclinice
prescrise de catre medic,'il anunld pe acesta despre evoluqia bolnavilor $i efectueaza
monito zarea scriptica in fi$e de obsenaiie speciale ale bolnavilor;
- efectueaza pregatirea psihicd 9i fizicd a boLnavilor pentru examinerile necesare, organizeaza
transpol1ul lori
- declard imediat asistentului-feforice imbolndvire pe care o prezintd personal sau

imbolndvirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul CPU:
- respecu drepturile pacienlilor conform prevederilor legale in vigoare;
- panicipa la predarea-preluarea turei in tot depanamentul gi participa cu medicul responsabil
de tul6 la vizitele periodice, la intervale ma,xime de 3 ore, in tot departamentul;
- rdspunde de starea aparaturii medicaie, stocul de medicamente fi materiale de unica
folosinld $i alte materiaie, precum qi de aprovizionarga cu acesteal
- veifica medicamentele, materialele, starea de funclonare a apamturii medicale la preluarea
turei, consemneazd aceasta in condici speciale $i il informeaze pe asistentul-9efcu privire la
acest lucru:
- cunoaqte, pe baza documentelor de umarire a pacienlilor gi prin implicarea directd in
procesul de evaluare gi tratament, rulajul pacienlilor din cadrul CPU: orele de sosire ti
plecare, cazuistica, conduita terapeuticd efectuatd, in curs de efectuare sau planificata in
vederea efectudriil
- raspunde de pdstrarea qi predarea materialelor folosite in depa(ament, cum ar fi lenjeria de

pat, patu.i etc.;
- raspunde de informarea corectd Si prompta a asistentuiui-qef sau, dupa caz, a medicului $el'
de turA sau medicului-$ef asupra tuturor probiemelor ivite in timpul gdrzii gi care au influenld
asupra derulSrii normale a activitati, inclusiv cele legate de personal, indilerent dacd acesle
probleme au fost rezolvate sau nu;
- respecd confidenlialitatea tutuor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natu.a
acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transf-er,

deta$are sau demisie, orice declaralie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild
juridic;
- participa la cursurile de perfeclionare, la examenele finale $i instruiegte personalul
subordonat, zilnic Ai cu ocazia cusurilor special organizate;
- semnalizeaza medicului ugenta examinarii bolnavilor;
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- asigua si raspunde de ordinea si curatenia CPU, de aplicare a masurilor de igiena si

antiepidemice potlivit normeior in vigoare;
- asigura si raspunde de buna utilizare, pastrarea instNmenlarului. a aparaturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
exislent in dotare;
- Se integreaza in graficui de ture stabilit si predat in scris la iesirea din tura, situatia si

cazurile ce sint in obseNatie:
- acorda primul ajutor jn car de urgenla:
- Iaspunde de steriliz,area inslrumentarului ;

- temlometrizeaza bolnavii si ajula la el'ectuarea dileritelor proceduri medicale;
- pregatese materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare a stefilclor si

utiiizarea lor in limita lermenului de valabilitate:
- supmveghe.va curatenia si dezinfectia mainilor ca si ponul echipamentului de protectje;
- respecta si participa la instruirile privind Nomele generale de proteclie a muncii si

Normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul sanirar. prorecria
impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta.
- respecta Regulamentul Intem al spitalului.
- respecta secretul profesional, impartasind informatiile obtinute numai echipei
terapeutice.
- supmvegheaza ordinea si disciplina la locul de munca.
- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sarL alte
forme de educatie ,ce nte impuse de reglementad legale in vigoare si conform
cerintelor postului.
- panicipa la procesui de fblmare a viitorilor asistenti medicali.
-Tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste darile de seama si

situatiile statistice privind activitatea cabinetului;
- primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului "reacreditarca spitalLrlui
de catre ANMCS" conform OMS 446f201'7. pri\ind, aplobarea Standardelor, Procedurii si

mctodologiei deevaluare si acreditare a spitalelo. si cenificarea LS.O. 9001;
- isi insuseste si participa activ la imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor oferite
conform fisei postului, care sunt conforme cu strategia sanitam si politica de calitate a
unitatii in domeniul medical:
- pafiicipa la activitati medicale in confomitate cu legislatia in vigoare, ca membru a

comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii:
- Prezenteie atributiuni nu srmt limitative, intrucat ocupantul postului va executa si alte
sarcini conform pregatirii profesionale, determinate de necesitati si solicitate de conducerea
unitarii.
Raspunde dc realizarea indicatorilor care conditioneaza cvitarea infectiilor asociate asistenlei
medicale. in confomitate cu legislatia in vigoare, conl. I 101/2016 dupa cum urmeaza:
a) implementeaza practicile de'ingrijire a pacienlilor in vederea limitdrii infecliilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei 9i rdspAndirii infecliilor fi aplicarea
praclicilor adecvate pe toatd dwata internArii pacienlilor;
c) menfine igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) infomeaze cu promptitudine medicul de gardtmedicul $efde seclie in legdture cu aparilia
semnelor de infeclie la unul dinfe pacienlii aflali in ingrijirea sa;
e) iniliaza izolarea pacientului care prezinte semne ale unei boli transmisibile gi anunjd
imediat medicul curant qi serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei
medicale;
I) limiteazi expunerea pacientului la infec{ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului.
alli pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
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g) semnaleaza medicului curant existenfa elementelor sugestive de infec$e asociatA asistenlei
medicale;
h) pa(icipA b pregdtirea personalului;
i) participA la investigarea focarelor.
3. Pregateste materiale pentru slerilizare si respecta conditiile de pastrare a sterilelor si

utilizarea lor in limita temenului de valabilitate:
- Responsabilitali in domeniul defeurilor medicale confom O.M.S. nr. 122612012 penlt\\

aprobar€a Normelor tehnice privind gestionarea deteu lor rezultate din activitdli medicale $i
a Metodologiei de culegere a datelor pentu baza naiionala de date privind de;eurile rezultate
din activitdli medicale.

a) aplicd procedudle stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degcurile

rezultale din activitali medicale.
- este implicata ?n constituirea bazelor de date (pacienii, finalciar-contabild, de resulse
umane, DRG etc.) ale sistemului de informaqii.
- raspunde de calitatea muncii prestate;

Are obligatia de a consulta intranetul si SITE - ul spitalului si de a purta ecuson
- mspunde de calitatea serviciilor oferite pacientilor;
- pafiicipa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a
comisiilor din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;

COMPETENTE
In conformitate cu prevederile OMS 560/16.08.1999

competentele asistentului medical din sectiile cu paturi suntl
Lsaabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ing jiri.
2.efectueaza umatoarele tehnici:tratamente parentemle; transfuzii; punclii alterio-
venoase; vitaminizari, imunizari;testari biologice;probe de compatibilitate;

- recoheaza probe de laborator:
. sondaje si spalaturi intracavilare:
. pullctii venoase;
. pansamente si bandaje;
. tehnici de combatere a hipo- si hipetemiei;
. clisme in scop terapeutic si evacuatori
. interventii pentru mobilizarea secretiilor( hidratare. drenaj postural, umidificare.

vibratie, tapotad, fl€ctii, etc.);
. oxigenoterapie;
. resuscitarea cardio-respiratorie:
. aspiratia traheobronsica;
. instituie si urmarcste drenajul prin aspiratie continua;
. ingrijeste bolnavul cu canula traheobronsica;
. mobilizarea pacientulLli, masurarea functiilor vitale;
. pregatirea pacienlului pentru explorad f'unctionale, investigatii specifice.
. ingrijirea ochilor, mucoasei nazale. mucoasei bucale, etc;
o prevenirea si combaterea escarelor;
. monteaza sonda vezicala iar. la barbati numai dnDa ce sondaiul initial a fost

efectuat de medici
. calmarea si tratarea durerii.
. urmareste si calculeaza biladtul hidric
. masuratori antropometrice.

- Arc obligalia de a identifica riscurile care afecteazd atingerea obiectivelor prestabilite.
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respecund regulile de definire - efectueazd urmatoarele activitali:
. define$le corecl riscul;
. analizeazA catrzele ii circumslantele cale fbvo zeazd materializarea riscului;
. evalueazd expunerea la dsc;
. propune masuri de linere sub conhol a riscului respectiv (mAsu de pr€venirc sau

deminimizare a efectului riscului);
. completeazd formularul ,,Formular identificare risc" qi il transmite catre responsabilul

cu riscurile la nivelul sectiei

y.CONDITII DE LaCRU: Isi desfasoara activitatea in compadimentul C.P.U.

YI. INDICATORI DE PERFORMANTA SI PENOADA DE EVALAARE A
PERFORMANTELOR:
- Cunoginle gi experienla profesionala:
- Promptitudine si operativitate ln realizarea atribuliilor de serviciu prevazute in fifa
poslului;
- Calitatea lucrdrilor executate ;i a activitdlilor deslafurate
- Asumarea responsabilitAlilor prin receptivitate, disponibilitate la efofi suplimentar,
perseverenla. obiectivitate, disciplind;
- lntensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in
normalive de consu]];
- Adaptarea la complexitatea muncii, initiadve gi creativitate;
- Condilii de muncd;
Perioada de evaluare anuala a performantelor este luna ianuarie a anului urmator perioadei
evaluate

Vll. EVOLUTII POSIBILEI

VIIL SPECIFICATIAPOSTULUI
1. NIVEL DE STADII, CALIFICARE/SPECIALIZARE- COMPETENTE:

St udii postliceale sqnitale.
Excelehte abilitati de rclationarc intetpersonalo, orienlare catre pLcient.

2. EXPERIENTA DE LUCRU NECESALA: - mihim 3 ani vecltime in functia de

asistent medical.
3. LIMITE DE COMPETENTA:

l. Are autoritate si flexiblitate in legatura cu desfasurarea si realizarea
atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectarii notmelor legale in vigoare.

Nerespectarea atdbutiilor prevazute in fisa de post constituie abatere disciplinara
Prezentele sarcini nu sunt limitative , intrucat ocupantul postului va executa si alte

sarcini ce rezulta din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.
Prezenta Fita a postului este anexd la contractul individual de munca incheiat cu

spitalul.
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