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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Obiectul si sfera de activitate
Prezentul ,,Regulament Intern” a! Spitalului Ordsenesc Buhusi are ca obiect principalele
reglementdri ce trebuie aplicate in unitate Tn ceca ce privegte :

reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul spitalului;

reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatiilor;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatiilor;
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinara;

modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu actele normative n vigoare,

respectiv:

<

Legea nr.53/2003-Codul Munecii;

Legea nr.168/1999, privind solutionarea conflictelor de muncé;

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca;

H.G. nr.250/1992, privind concediile de odihna si alte concedii ale salariafilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitafile
bugetare, republicata;

Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii;

O.M.S.P. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea Tn unitdtile sanitare;

Legea drepturilor pacientului nr.46/2003;

Ordonanta de urgentd nr,96/2003 privind protectia maternitéii la locurile de munca
cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.537/2004 pentru aprobarca Normelor metodologice de
aplicarea a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muncé;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitéitii si sanatagii in muncé nr. 319/20006;

Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;

0.M.S. 245/2003 privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca
pentru care durata zilnicd a timpului de muncé este mai mica de 8 ore;
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Legea nr. 202/2002 - republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata;

Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor
si Chimistilor 1n sistemul sanitar din Romania;

Legea nr. 25/2004 pentru aprobarea O.U.G. nr. privind protectia maternitéfii la
locurile de munca;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institufiile
publice si din alte unitéti care semnaleaza incalciri ale legii;

OUG 57/2019 privind codul administrative;

O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

O.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitdgile publice din sectorul sanitary cu
completarile si modificarile ulterioare;

O.M.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor $i competentelor consiliului
medical al spitalelor;

Ordinul nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii
si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

O.M.S. Nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneazd in cadrul spitalelor publice Legea nr. 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor;

Legea nr. 481/2004 Republicatd privind protectia civild;

O.M.S. nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a
spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice;

O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor.

Drepturile, indatoririle si responsabilitatile salariatilor sunt stabilite in conformitate cu actele
normative in vigoare.

Regulamentul Intern, denumit in continuare ,,Regulamentul” se aplica tuturor angajatilor
din spital, indiferent de durata contractului de munca;

Se interzice complet fumatul in unitatea sanitara,

Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica si pentru:

a) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala;

b)firmele care asigura diverse servicii in incinta spitalului au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti
(curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).

c)personalul care presteaza servicii medicale in cadrul spitalului in baza unui contract.

d) voluntari;

d) elevi, studenti, rezidenti care efectueaza practica in cadrul spitalului,

Art. 2 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina, din prezentul
Regulament Intern se aplica in mod corespunzator oricaror altor persoane, sau altor activitati pe
timpul prezentei in unitate.
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Art. 3 Despre munci

Tuturor cetatenilor Romaniei le este garantat dreptul la munca fara nici o ingradire sau
deosebire de sex, nationalitate, rasa sau religie, convingeri politice si origine sociala,avand
posibilitatea de-a desfasura o activitate potrivit aptitudinilor si pregatirii profesionale.

1.

10.

I

12.

13

Salariafii vor efectua munca incredintatd, respectind disciplina tehnologicd, sarcinile de
serviciu §i instructiunile primite de la sefii directi.

Munca prestatd de catre salariat trebuie s corespunda pregatirii acestuia, sd nu cotravini
figei postului.

Atributiile si sarcinile concrete ale fiecarui salariat sunt previzute in fisa postului, anexi la
contractul individual de munca.

Prin fisa postului nu se pot stabili atributii sau sarcini care depisesc capacitatea,
specialitatea si felul muncii pentru care a fost angajat salariatul, si nu se pot stabili atributii
sau sarcini care nu pot fi indeplinite induntrul timpului normal de lucru, conform
normativelor de personal si de timp de muncad. De asemenea, nu se pot stabili atributii sau
sarcini care contravin normelor legale, bunelor moravuri, sau care ingridesc drepturile si
libertatile persoanei.

Fisa postului nu poate si cuprinda atributii sau sarcini de serviciu cu caracter general sau
nelimitat, generdnd astfel aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru neindeplinirea lor.

Fisa postului poate fi modificatid/completatd in cazul schimbarii locului de muncd sau a
functiei salariatului, sau/si in cazul in care au loc unele misuri referitoare la organizarea,
restructurarea, retehnologizarea sau altele.

Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munci nu poate fi Tngridit.
Orice persoani este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activitiii
pe care urmeaza si o presteze.

Nimeni nu poate fi obligat s& munceascd sau si nu munceasca Intr-un anumit loc de munca
sau intr-o anumitd profesie, oricare ar fi acestea.

Munca forfata este interzisa.

. Nu constituie munca fortatd, munca sau activitatea impusa de unitate:

a) 1In temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civie stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotérari judecatoresti de condamnare, rimasa definitiva, in conditiile
legii;

d) 1in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de
animale sau insecte §i, in general, in toate circumstantele care pun in pericol viata
sau conditiile normale de existentd ale aansamblului populatiei ori ale unei par{i a
acesteia,

Orice salariat care presteazi o munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
defasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de resepctarea
demnitafii si a constiintei sale, fara nici o discriminare;
orice discriminare directd sau indirecta este interzisa faja de un salariat bazatd pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenen{a nationald, rasi, culoare,
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etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd sau activitate sindicald, este intezisd.

Art.4 Securitatea muncii

a) normele generale cat si cele specifice de protectia muncii fac parte din prezentul
regulament de ordine interioara;

b) toti salariatii au obligatia sa cunoasca dispozitiile generale si specifice locului de munca,
privind securitatea si igiena muncii cuprinse in actele normative in vigoare;

¢) masurile de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale stabilite de
legislatia in vigoare si de conditiile spitalului sunt obligatorii pentru personalul care lucreaza in
spital.

Art.5. Utilizarea mijloacelor de protectia muncii

a. nerespectarea normelor de protectia muncii constituie abatere disciplinara deosebit de grava si atrage
raspunderea administrativii, materiald, civila sau penald, dupa caz, conform legii;

b. salariatii spitalului sunt obligati sa foloseasca in functie de specificul fiecarui loc de munca
mijloacele de protectie individuala si colectiva si sa respecte dispozitiile cu privire la
protectia muncii;

c. echipamentul individual de protectia muncii se acorda personalufui spitalului in functie de
rezultatul negocierii contractului colectiv de munca;

d. toti angajatii spitalului au obligatia sa poarte echipamentul de protectie (inclusiv halatul
gros) si ecusonul, pe culori, in functie de categoria profesionala din care face parte astfel:
Medicii - alb;

Asistenti, medicali — rosu sau verde;

Infirmierele, ingrijitoarele — albastru;

Asistentii sociali — portocaliu;

Acestea vor f1 personalizate la nivelul sectiei/compartimentului prin includerea culorilor
reprezentative, prin marcare la maneci, buzunare, guler, ecuson, etc.

Art.6 Accidente si boli profesionale

a) orice accident produs in procesul muncii trebuie comunicat de urgentd conducerii spitalului
de catre conducatorul locului de munca sau de orice alt salariat care are cunostintd despre
producerea accidentului sau a bolii profesionale ;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv vor fi
comunicate de catre conducerea spitalului inspectoratului de stat teritorial pentru protectia
muncii si organelor de urmarire penala competente ;

¢) in cazurile de boala profesionala sau accident ce au drept consecinta incapacitatea temporara

de munca,salariatul este obligat sa anunte seful in cel mai scurt timp de la instalarea incapacitatii
temporare de munca;

d) salariatii inregistrati cu boli profesionale au obligatia de a se prezenta la controalele medicale

periodice.
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CAPITOLUL II

ORGANELE DE CONDUCEREALE SPITALULUI
ATRIBUTII

Art, 7 Organele de conducere a spitalului sunt :
A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE;

B. MANAGERUL SPITALULUI,
C. COMITETUL DIRECTOR.

A.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 8 Consiliul de administraie al spitalului este format din 5 membri, dupd cum urmeaza :
a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanitate Publicd a Judetului Baciu;
b) 2 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul sa fie economist;
c) un reprezentant numit de primar .
[nstitutiile mai sus nominalizate au numiti si membrii supleanti in consiliul de administratie.
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedingd, ales cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor.
La sedintele consiliului de administratie mai participd :
a) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut
de invitat;
b) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;
¢) managerul participi la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot;
d) reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federafiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard,
participd ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

Art. 9_Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la
solicitarea majorita{ii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art, 10 Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate principaleie probleme de strategie,
de organizare si functionare a spitalului .
Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;
b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale;
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c) aprobd misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

¢) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cadtre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune misuri pentru Tmbunititirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1).

B. MANAGERUL SPITALULUI

Art. 11 Managerul persoana fizica incheie contract de management cu primarul unitétii
administrativ-teritoriale, pe o perioada de 4 ani. La incetarea mandatului, contractul de management
poate fi prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum doua ori, pana la ocuparea postului prin
coneurs .

Art. 12 Consiliul de administraic organizeazi concurs pentru selectionarea managerului,
care sd asigure managementul unittii sanitare, potrivit normelor aprobate prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale.

Managerul este numit prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 13 Functia de Manager
(1) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activittilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitar, a activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica;

b) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate inclusiv in cadrul
unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti;

¢) exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manage, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti;

€) exercitarea oricarei functii din cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

(2) Constituie conflict de interese detinerea de catre manager persoana fizica,

de actiuni sau interese la societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa exercite functia
de manager.

(3) Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese
sunt detinute de catre rudele ori afinii pana la gradul al IV — lea inclusiv ale persoanei in cauza.

(4) Managerul selectat prin concurs care se afla in stare de incompatibilitat sau conflict de interese
este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori conflict de interese in termen de 30 de zile
de la aparitia acestora.
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ATRIBUTIILE MANAGERULUI :

Art. 14 Managerul are urmatoarele atributii:

stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in

functie de normativul de personal in vigoare;

aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;

propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitati,
in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii Publice sau, dupa caz, de ministerele care
au spitale in subordine ori in administrare sau retea sanitara proprie;

¢) numeste membrii Comitetului Director in urma concursului organizat de acesta.

Art. 15

(1) Managerul indeplineste atributiile ordonatorului tertiar de credite, in conditiile legii.
(2) Responsabilitatile managerului, ca ordonator tertiar de credite:

a.

angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat numai pentru
realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce si in conditiile stabilite prin O.M.F.P. nr.
1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Managerii vor stabili prin decizie interna:

- persoanele angajate care au atributii si responsabilitati in cadrul compartimentelor de specialitate
pentru operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare;

- persoanele autorizate care efectueaza platile pe baza documentelor —ordonaniate de catre
ordonatorul de credite;

- persoanele desemnate pentru executarea controlului financiar preventiv;

b.

T

realizarea serviciilor medicale contractate cu casele de asigurari de sanatate, precum si a
celor prevazute in celelalte contracte;

asigurarea, in conditiile legii, a drepturilor pacientilor;

realizarea veniturilor contractate cu casele de asigurari de sanatate, precum si cu terte
persoane fizice si juridice;

angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

asigurarea integritatii bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;

organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

organizarea evidentei programelor nationale de sanatate si realizarea indicatorilor aferenti
acestora,

organizare si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform reglementarilor legale;
analizarea periodica, cel putin lunar, a executiei bugetului de venituri si cheltuicli si
stabilirea de masuri operative pentru remedierea deficientelor;
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asigurarea monitorizarii cheltuielilor de personal si a exccutiei bugetare pe structura
bugetului aprobat;

m. organizarea eliberarii decontului de cheltuieli;

asigurarea codificarii DRG.

Atributiile managerului unititii sanitare in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale conf. OMS 1101/2016:

D)
2

3)

4

5)

6)

7)

8)

9

raspunde de organizarea serviciului / compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

participa la definitivarea propunerilor de activititi si achizitii cuprinse in planul anual al
unitétii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri §i servicii aferente activitfilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitétii;

raspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivé i
in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

rispunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarca pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuali de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anual defalcata pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curiiteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezervé;

rispunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice
in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea m#surilor de vaccinare
a personalului medico - sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului /
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitétii;

10) controleazi si réispunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale al unitdtii sau, dupi caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistenfei medicale, in directa subordine si
coordonare;

1 1) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor

serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectic asociate
asistentei medicale;

12) verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor icrarhice, conform legii sau la

solicitare legald, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemioclogici, si misurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale
din unitate;
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13} solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativa,
expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate §i interventie in
focare;

14)angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii $i prestatii de specialitate;

15) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor

......

(3) Prezentele atributii ale managerului, prevazute in Regulament Intern se complecteaza cu
atributiile din Contractul de management incheiat intre managerul spitalului si primarul unitétii
administrativ teritoriale, precum si cele care decurg din actele normative .

CCOMITETUL DIRECTOR

Art. 16 Comitetul Director
(1) Comitetul Director este format din :
a) managerul spitalului;
b) directorul medical;
¢) directorul financiar — contabil .

(2) Comitetul director raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin,

(3) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.

(4) Responsabilul cu managementul calitatii serviciilor, si reprezentantul sindicatului sunt invitati
permanent la sedintele Comitetului Director,

Art. 17 ATRIBUTIILE COMITETULUI DIRECTOR :
(1) Comitetul Director are urmétoarele atributii:
a) elaboreaza planul anual de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;
b) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
¢} propune managerului, in vederea aprobarii:
» numaru! de personal, pe categorii si locuri de munca, in functic de
reglementarile in vigoare;
» organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;
d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii sindicatelor, conform legii;
€) propune spre aprobare managerului si urmareste implimentarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
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g)

h)

i)

k)

)

)]

precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor ete. din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerului,

urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,
pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii,
si raspunde de realizarea acestora;

analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii
spitalului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de
sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerul Sanatatii
Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora;

negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar — contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori
a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ¢a anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii,
si raspunde de realizarea acestora;
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B

(2) Atr
asociat
i.

analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

ibutiile comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
¢ asistentei medicale:

organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

se asigurd de organizarea §i functionarca serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri
servicii specifice;

iii. aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

iv. asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

v. efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate

vi.  verifici si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitagilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

vii.  se asigurd de imbunatitirea continud a conditiilor de desfagurare a activitatilor de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale i a dotdirii tehnico - materiale necesare evitdrii sau
diminudrii riscurilor;

viii.  se asigura de derularea Icgala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico - materiala, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea
diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentel medicale;

ix. delibereazii si decide, Ia propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitétii institutionale ori individuale
a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturilor
ori au prejudiciat starea de sindtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

x. asigurd dotarea necesard organizirii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale n registrul de monitorizare a infectiilor asociate asisten{ei medicale al
unitatii;

xi.  asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.
(3) Managementul spitalului asigurd organizarea sistemului de management al calititii serviciilor.
(4) Atributiile Comitetului Director se vor completa conform actelor normative in vigoare si cele
ulterioare.

Art. 18 DIRECTORULUI MEDICAL:

(1) Directorul medical are urmatoarele atributii:

1.

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de c¢laborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
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2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala [a nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si laboratoare;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

8. asigura respectarca normelor de etica profesionala si deontologic medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si {a decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite
etc.);

I1. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei

spitalului;

are responsabilitati privind calitatea serviciilor medicale si a calitatii serviciilor hoteliere din

spitalpropune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri

organizatorice privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiitor
hoteliere, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

14

(2) Atributiile directorului medical privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

. se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor $i protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

ii.  pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilititile acestuia;

iii.  réspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
mdsurilor de limitare a acestora;
iv.  raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
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vi.

vii.

viii.

implementeazd activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivé si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului nagional de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

controleazd  si raspunde pentru derularea  activitdilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale;
controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si
serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeazil si controleazd evaluarea imunizarii personalului fmpotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivd (gripal, HBV,
altele);

controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a misurilor.

Art. 19 Atributiile directorului medical din prezentul Regulament Intern, se completeaza cu

atributiile specifice membrilor Comitetului Director, precum §i cu cele prevazute in Contractul de
Administrare ce urmeazi a fi incheiat cu managerul spitalului .

Art. 20 DIRECTORULUI FINANCIAR-CONTABIL

(1) Atributiile Directorului financiar contabil:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

raspunde de elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

raspunde de elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

raspunde de realizarca indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, activitatii
de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinta managerului;

la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa s realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

raspunde trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, de
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

14
Regulamentul Intern al Spitalului Ordigenesc Buhusi



raspunde de intocmirea , pentru domeniul sau de responsabilitate, de informari lunare,
trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu consiliul medical si le prezinta managerului spitalului;

raspunde de negocicrea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate, in conditiile legii;

participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare
al sectiei/laboratorului/serviciului;

participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala
de Sanatate Publica si Management Sanitar;

raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
raspunde de elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

raspunde de organizarea contabilitatii in cadrul spitalului, in confomitate cu dispozitiile
legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

raspunde de executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situatii de criza;

participa la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarind folosirea cat mai
cficienta a datelor contabilitatii;

raspunde de evaluarea , prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

raspunde de indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiitor spitalului catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

aa) raspunde de asigurarea platii integrale si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalutui

incadrat in spital;

bb) raspunde de intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor in contabilitate;

¢¢) raspunde de evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin

spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora,

dd) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;
ee) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia

masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;
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ff) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului

gg) indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

hh)impreuna cu serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de
stocuri peste necesar, in scopul adminisirarii cu eficienta maxima a patrimoniului spitalului
si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

i) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

ij) raspunde de organizarea la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale de
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

(2) Atributiile directorului financiar - contabil al  unit&{ii sanitare in activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
i.  raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;
ii. rispunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale §i consumabile
necesare implementarii procedurilor si protocoalefor de limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

CAPITOLUL III

Art. 21 In cadrul spitalului mai functioneaza:
A. CONSILIUL MEDICAL;
B. CONSILIUL ETIC.

A. CONSILIUL MEDICAL

Art. 22 Consiliul medical este alcatuit din medicii sefi de sectie, sefi de laboratoare,
compartimente, farmacistul —sef. Responsabilul cu managementul calitagii serviciilor este invitat
permanent la sedintele Consiliului Medical

Art. 23 La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu vor incheia cu
spitalul public, reprezentat prin managerul acestuia, un contract de administrare cu o durata de 3
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatori specifici de performanta . Contractul de
administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii
indicatorilor specifici de performanta.

Art. 24 Pe perioada existentei contractului de administrare, eventualul contract de munca
incheiat cu o alta institutie publica din sistemul sanitar se suspenda.

Art. 25 Daca seful de sectie se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese,
acesta este obligat sa le inlature in termen de maximum 30 de zile sub sanctiunea rezilierii
unilaterale a contractului de administrare.

Art. 26 Calitatea de sef de sectie este compatibila cu functia de cadru didactic universitar.
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Art. 27 Atributiile Consiliului Medical:

(1) Principalele atributii ale Consiliului Medical reglementate Legea nr. 95/2006, sunt urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopu! acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

intarirea disciplinei economico-financiare.

(2) Atributiile consiliului medical reglementate de O.M.S. nr. 863/2004 sunt urmatoarele:

1.

Aceste

evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
planului de dezvoltare al spitalului, pe perioada mandatului;
planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;
face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
al spitalului;
desfasoara actuivitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

a) evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sai in

ambulatoriul acestuia;

b) monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

¢) prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale.
activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de¢ calitate, nucleul DRG si cu

compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5.

10.
1.

12.

stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

elaboreaza planul anual de imbunatatiri a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital,
imbunatatirea conditiilor hoteliere, pe care il supune spre aprobare managerului;

inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator/compartiment si face
propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeaza desfasurarca activitatilor de educatic si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
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13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania (Colegiul Judetean al Medicilor
Bacau);

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite,
ete.);

17. participa, alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale);

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii poliprogmaziei si a
rezistentei la medicamente;

19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor ftratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

23. monitorizeaza si tine evidenta pacientilor care necesita consult prin echipe multidisciplinare.

Art. 28 Presedintele consiliulul medical este directorul medical.

B.CONSILIUL ETIC
Art. 29
(1) Consiliul etic este format din 7 membri, fiind numiti pentru o perioada de 3 ani, avand
urmatoarea componenta:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului si sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia
participdrii la toate sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot.

(4) Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.
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Art. 30 Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartinaror al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane carcia i-au fost
incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei medicale.

Art. 31 ATRIBUTIILE CONSILIULUI ETIC

a. promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personatului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b. identifica si analizeaza vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventic a acestora la nivelul spitalului;

c. primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic
si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d. analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

U cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient
- cadru medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
specifica;

U incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

Q abuzuri savérsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specificd;

U nerespectarea demnitdtii umane;
e. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f. sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori consideri ci aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

g. sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;

h. asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatitii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i. intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca réispuns la sesizérile
acestora;

j. emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

Art. 32 PROCEDURA ANALIZARII CAZURILOR S$I DISPUNEREA
MASURILOR
(1) Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces — verbal care va cuprinde toate aspectele,
atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului.
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(2) Procesul — verbal va fi intocmit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri
suplimentare asupra cazului . Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnata de catre
acestea.

(3) Procesul — verbal va fi inaintat managerului spitalului in vederea luarii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLULIV
OBLIGATIILE UNITATII SANITARE

Art. 33 Din punct de vedere al structurii organizatorice, Spitalul Orasenesc Buhusi, este

unitate sanitara cu paturi de categoriaa — [V —a.

g)
h)
J)
k)

Art., 34 (1) Spitalul este obligat si asigure urmiitoarele:

Serviciile medicale preventive, curative, de recuperare si paleative;

Spitalul participa la asigurarea stirii de sinitate a populatiei, potrivit competentelor stabilite
de Ministerul S&nata(ii si Familiei;

organizarea muncii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale ale unitati,
repatizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca si precizarea atributiilor si raspunderea
lor, exercitarea unui control permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

sa respecte si sa aduca la indeplinire angajamentele asumate de spital in contractul cu
C.A.S5.].Bacau;

Spitalul elaboreazi si actualizeazi periodic chestionare de satisfactie a pacientilor si trebuie
sa asigure conditii de mediu, umiditate si temperatura in conformitate cu prevederile legale;
efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

stabilirca corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

institutia evalueaziconstant serviciile de alimentatie;

aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in
vigoare;

asigurarea unui microclimat corespunzator, evalueaza si Imbunitéteste constant conditiile
hoteliere;

Spitalul dezvoltd si implementeazi un sistem de monitorizare a evenimentelor asociate
asistentei medicale;

la nivelul spitalului existi evidenta evenimentelor adverse si a celor cu potential de afectare
a pacientului ("near miss”);

in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in wnele sectii,
interzice fotografierea sau filmarea pacientului fara consimtamantul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei culpe medicale;

20
Regulamentul Intern al Spitalului Orasenesc Buhusi



p) la solicitarca pacientului internat, in masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament
va {1 creat cat mai aproape de cel familial;

q) s& se ingrijieascd de asigurarea permanentei servicillor medicale furnizate asiguratilor
internati;

r) sé participe la actiunile de profilaxie;

s) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

t) lanivelul spitalului exista procedurd cu privire la autoevaluarea calitétii serviciilor;

u) la nivelul spitalului existd evidenta activitdtilor cu risc asupra sigurantei pacientilor si
angajatilor;

v) identificarea si inregistrarea riscurilor este reglementata la nivelul spitalului.

Spitalul are un registru al riscurilor cu evidenta activitatilor de risc asupra sigurantei
pacientilor si angajatilor si monitorizeazi eficacitatea masurilor de preventie.

w) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor si obligatiilor de serviciu de
catre fiecare salariat;

X) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare;

y) dispune inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul spitalului si in cazul lipsurilor de valori
materiale constatate le imputa celor vinovati,

z) 1a masurt in conformitate cu dispozitiile legale pentru realizarea sarcinilor, imbunatatirea
activitatii desfasurate in spital si asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca pentru
salariati;

aa) organizeaza orientarea profesionala,incadrarea in munca si promovarea personalului
conform cerintelor stabilite pentru fiecare loc de munca, face aprecieri pe criterii obiective
asupra competentei personalului;

bb) trebuie sa nu refuze angajarea sau dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor handicapate,
in cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective;

cc) sa sprijine personalul medical angajat sd participe la cursuri de formare profesionald
continud In sistemul asigurérilor sociale de sénatate;

dd) organizeazd orientarea profesionald, incadrarea In muncéd si promovarea personalului,
conform cerintelor stabilite pentru fiecare loc de muncd, ia masuri pentru aplicarea unor
criterii obiective de apreciere pe baza competentei;

ee) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncé;

ff) sd informeze salariatii asupra condifiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

gg)noul angajat sa fie informat cu privire la responsabilitdfile, drepturile asociate postulut,
procedurile si protocoalele utilizate in desfisurara activitatii sale;

hh) noul angajat sa fie indrumat/monitorizat in perioada de proba;

i) sa asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncé si conditii corespunzétoare de munci;,

jj) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci la
nivel de ramura sanitard, si din contractele individuale de munca,

kk)sd comunice periodic salariatilor, prin reprezentantii lor legali, situatia economici si
financiard a institutiei;

1) si se consulte cu sindicatul 1in privinfa deciziilor susceptibile si afecteze substantial

drepturile si interesele salariatilor;
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mm) sd plateascd toate contributiile gi si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind
s1 84 vireze contributiile §i impozitele datorate de cétre salariati, in conditiile legii;

nn) sa Infiinfeze registrul de evidenta al salariatilor si si opereze inregistririle prevazute de lege;

00) 54 elibereze la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

pp) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

Protectia Datelor cu Caracter Personal

Prin natura activitatii de acordare de servicii medicale, Spitalul Orasenesc Buhusi si implicit
personalul din cadrul acestuia prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor care se
adrescaza spitalului si ale angajatilor sau ale persoanelor fizice care fac obiectul unor contracte.
Pentru ca pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate reprezinta un aspect deosebit de important
pentru unitatea noastra, personalul este obligat sa respecte cateva reguli menite sa minimizeze sau
unde este posibil sa elimine riscul de a pierde sau de a divulga unor parti neautorizate date
personale sau informatii cu caracter confidential prelucrate in cadrul spitalului nostru, dupa cum
urmeaza:

® Angajatul va folosi informatiile pacientilor sau ale altor angajati la carc are acces numai in
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu acordand atentie sporita pastrarii confidentialitatii
acestor date. Atentia acordatd pastririi confidentialitatii informatiei va fi, in toate cazurile, egala
cu atenfia pe care orice persoand ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii
confidentialitdfii propriilor informatii. Acesta NU are dreptul sa copieze, multiplice,
fotografieze, distribuie, dezviluie, in nici un fel, total sau parfial, nici unei alte persoane,
companii, corporatii sau entitd{i, nici una din informatiile confidentiale sau aspecte legate de
acestea, si mici sa permitd terfilor accesul la informatiile confidentiale decat in limitele
exercitdrii obligatiilor de serviciu striduindu-se si limiteze distribuirea informatiile
confidentiale primite numai citre acei angajati care au efectiv nevoie de informatiile respective.
In acest sens, personalul medico-sanitar, medici si asistenti medicali, biologi, chimisti , trebuie
sa aiba acces strict la informatiile despre pacientii din structurile din care fac parte, personalul
nemedical, infirmiere, brancardieri, economisti, contabili, informaticieni, etc,. trebuie sa aiba
acces doar la informatiile care i1 sunt necesare desfasurarii activitatii conform
contractelor/fiselor de post. Nu este permisa divulgarea informatiilor confidentiale catre alte
persoane neautorizate, orice alta opinie se cere in mod anonim fara a dezvalui identitatea
persoanei vizate, pentru indicatorii de management informatiile sunt comunicate sub forma
statistica sau anonimizate in alt mod.

¢ LEste obligatoriu ca inainte de a solicita orice data personala de la pacient, acesta sa fie informat
conform Consimtamantului Informat al Pacientului si a Politicii de Confidentialitate, in legatura
cu datele care ii sunt solicitate, scopul solicitarii acestor date, personalul care are acces la datele
sale, institutiile unde sunt transmise informatiile respective, perioada de stocare a datelor si
drepturile sale privind prelucrarea acestor date.
Aceasta informare nu trebuie sa conditioneze accesul persoanei la serviciile solicitate.

® Personalul care lucreaza cu date personale pe suport de hartic va lua masuri ca aceste
documente sa NU fie accesibile altor persoane neautorizate. In intervalul de timp in care
documentele nu sunt necesare desfasurarii activitatii, acestea trebuiesc pastrate in spatii
securizate, in fisete sau dulapuri incuiate, in nici intr-un caz nu trebuiesc lasate pe birouri sau in
alte locuri unde sunt accesibile altor persoane neautorizate. Atunci cand documentele trebuie sa

22
Regulamentul Intern al Spitalului Orasenesc Buhusi



insoteasca pacientul pe alte compartimente pentru acordarea altor servicii cum ar fi spre
exemplu servicii paraclinice, acestea trebuiesc sa fie transportate de catre personalul din
structura de provenienta a pacientului care a fost instruit asupra protectiei datelor cu caracter
personal, care a luat la cunostinta despre acest regulament si despre Angajamentut de
Confidentialitate, si transportate intr-un mod securizat care sa nu permita vizualizarca/
fotografierea/ multiplicarea/ divulgarea/ citirea/ informatiilor de pe aceste documente de catre
persoanc neautorizate. Orice astfel de incident trebuie adus la cunostinta responsabilului cu
protectia datelor intr-un timp cat mai scurt posibil.

® Datele personale prelucrate in format electronic sunt stocate pe serverul local de la sediul
spitalului nostru. Pentru protejarea acestora sunt luate mai multe masuri, unele dintre ele
trebuiesc respectate de catre intreg personalul dupa cum urmeaza:

- Fiecare angajat care lucreaza in aplicatiile software folosite de spital are utilizator
personal cu o parola predefinita care trebuie schimbata cu una care sa fie cunoscuta doar
de catre user-ul respectiv. Este obligatoriu ca parola stabilita de catre cel care a creat
userul sa fie schimbata cat mai rapid posibil astfel incat nimeni altcineva sa nu poata
accesa aceste aplicatii software cu un alt utilizator decat cel propriu. Fiecare utilizator
este configurat sa prelucreze doar informatiile persoanelor din structura din care acesta
face parte. In sistemul informatic se inregistreaza activitatea fiecarui utilizator pentru
trasabilitatea informatiilor in cazul unui incident, din acest motiv este absolut necesar ca
fiecare angajat sa isi administreze singur parola de acces in aplicatii pentru a elimina
riscul ca o alta persoana sa introduca sau sa extraga informatii din sistemul informatic in
numele unui alt utilizator,

- Folosirea stick-urilor de memorie sau a altor dispozitive de stocare externa este
nepermisa, reprezentand un risk ridicat de transmitere a “virusilor” intre statiile de lucru.
Pentru transferul de fisiere intre statiile de lucru ale spitalului se foloseste Intranet-ul
care este securizat prin utilizatori pentru fiecare structura nepermitand stocarea fisierelor
decat in spatiul personal de unde poate fi copiat de catre ceilalti utilizatori. Pentru fisiere
care NU contin date personale se mai poate utiliza ca metoda de transfer adresa de e-
mail sau site-uri online de transfer fisiere.

- Pentru transmiterea datelor personale catre alti specialisti pentru o alta opinie,
documentele trebuiesc intai anonimizate si apoi transmise, in cazul in care nu se doreste
anonimizarea documentului, acesta poate fi transmis doar dupa ce se obtine acordul in
scris al persoanei vizate.

» Personalul trebuie sa participe la sedintele de informare privind protectia prelucrarii datelor, sa
solicite informatii atunci cand nu intelege un aspect, sa verifice periodic Intranet-ul, in sectiunea
Publica —~ folderul “Protectia datelor cu caracter personal” pentru a fi la curent cu toate
reglementarile, deciziile, proceduri, etc., referitoare la protectia datelor cu caracter personal.,

00)sa asigure fondurile si conditiile necesare efectudrii controlului medical periodic si a
examenului medical la relvarea activit{ii, angajatii nefiind implicati in nici un fel in
costurile aferente supravegherii medicale specifice riscurilor profesionale, in costurile
imbolndvirilor profesionale, ale accidentelor de munca si ale reabilitirii profesionale dupa
boala profesionali sau accident de munci;
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pp) examenul medical la angajarea In muncé se efectueaza obligatoriu pentru: persoanele care
urmeazd si fie angajate cu coniract individual de muncd pe pericadd determinatd sau
nedeterminati; persoancle care reintrd fn activitate dupd o intrerupere mai mare de 6 luni
pentru locurile de muncd cu factori nocivi profesional si de 1 an in celelalte situatii;
persoanele care reintrd in activitate dupd o Intrerupere mai mare de 12 luni pentru locurile de
munci fard expunere la factori nocivi profesionali; persoanele care sunt transferate sau
detasate in alte locuri de munc# sau alte activitd{i; ucenicii, studentii, elevii, angajatii care
urmeazi a fi instruili pe meserii si profesii; angajatii care 15i schimba meseria sau profesia.

Art. 35 Obligatiile privind prevenirea si stingerea incendiilor

1.

10.

1.

12.

13.

asigura conditiile necesare pentru indeplinirea la timp a masurilor si sarcinilor de
prevenire si stingere a incendiilor si de dotare cu mijloace de protectie impotriva
incendiilor , masuri ce rezulta din dispozitiile legale in vigoare si verifica realizarea
lor;

organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

asigura stabilirea locurilor de munca unde este interzis fumatul sau introducerea de
tigari, materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

asigura instruirea si testarea periodica a subordonatilor directi asupra cunoasterii si
respectarii normelor, masurilor si obligatiilor ce le revin in activitatea de prevenire si
stingerea incendiilor;

asigura cuprinderea in proiectele planurilor economice, financiare si de
aprovizionare a fondurilor si mijloacele necesare pentru prevenirea si stingerea
incendiilor. Totodata ia masurile necesare realizarii prevederilor existente in acest
scop in planurile aprobate;

nominalizeaza prin decizie responsabilul PSI;

organizeazi prevenirea si stingerea incendiilor pe durata Tntreruperii activitdii in
unitate, in zilele de sarbitori, pe timpul situatiilor speciale, precum si in cazul unor
calamititi naturale sau catastrofe, verifici indeplinirea masurilor stabilite pentru
astfel de situatii;

asigurd folosirea, depozitarea si transportul materialelor explozibile inflamabile si a
altor materiale care prezintd pericol, in conformitate cu reglementarile specifice;
organizeaza, potrivit dispozitiilor legale,activitatea de recompensare si sanctionare
pe linie de prevenire si stingere a incendiilor, a personalului din subordine;

asigurd in caz de incendiu, calamitati naturale sau catastrofe, concen trarca tuturor
fortelor si mijloacelor necesare, acordarea asistenfei tehnice si a sprijinului solicitat,
precum si informarea organelor in drept asupra consecintelor si misurilor luate;
asigurd potrivit conditiilor stabilite, participarea formatiilor civile de pompieri $i a
mijloacelor din dotarca unitiitii, la exercitiile , aplicafiile si actiunile de stingere a
incendiilor, precum si de inliturare a urmaririlor calamitafilor naturale si a
catastrofelor din alte organizatii si localitéti;

propune analizarea in organele de conducere colective, sau ori de cite ori este
nevoie, a activititii de prevenire i stingere a incediilor ;

si cunoascd si si monitorizeze punctele critice specifice profilului de activitate
responsabile de declansarea unor evenimente epidemiologice deosebite.
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g)

h)

i

k)

)

p)

Art. 36 Obligatii privind securitatea si siinfitatea in munci

Spitalul are urmétoarele obligatii in domeniul securita{ii si sdnatagii in muncd :

sa solicite Inspectoratului de Stat Teritorial pentru Protectia Muncii autorizarea functionarii
spitalului din punct de vedere al protectici muncii si sa mentina conditiile de lucru pentru
care s-a obtinut autorizatia si sa ceara revizuirea ¢i daca au intervenit modificari in conditiile
initiale in care a fost emisa;

sa mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia sa sa ceara revizuirea ei
daca au intervenit modificari in conditiile initiale in care a fost emisa;

sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectia muncii corespunzatoare
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca din spital;

sa stabileasca masurile tehnice sanitare si organizatorice de protectia muncii
corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici spitalului;

sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute in normele de
protectia muncii;

sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vatamatoare, periculoase, grele si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, avariilor si accidentelor tehnice conform anexa;
sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de protectia muncii in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii accidentelor de munca;

sa asigure ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu
prilejul controalelor si cercetarii accidentelor de munca;

sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca atributiile si
raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

sa asigure informarea fiecarei persoane anterior angajarii in munca asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de protectia muncii, pe salariatii care sa participe
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv ,
inafara de cazurile in care mentinerca acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

sa nominalizeze prin decizie responsabil cu protectia muncii;

si adopte, din faza de cercetare, proiectare §i execufie a constructiilor, echipamentelor
tehnice, precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie si exploatare, solutii conforme
normelor de protectie a muncii, standardelor de securitate a muncii §i reglemetarilor
specifice, prin a céror aplicare si fie eliminate sau reduse¢ la minimum riscurile de
accidentare si imbolnévire profesionald a angajatilor;

sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sinatatea angajatilor in vederea stabilirii
mdsurilor de prevenire, incluzénd alegerea echipamentului tehnic, a substanielor chimice si
a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munci efc;

angajatorul trebuie sd  dispund  evaluarea riscurilor de accidentare si imbondvire
profesionald pentru toate locurile de muncd, inclusive pentru acele grupiri de angajati care
sunt expusi la riscuri particuare; in urma acestei evaluiri, masurile preventive si metodele de
lucru stabilite de catre angajator trebuie sd asigure o imbunitigire a nivelului de protectic a
angajatilor si sd fie integrate In toate activitatile unitatii, la toate nivelurile ierarhice;
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q) sa asigure auditarea de securitate i sdndtate in muncd a unitafii, cu ajutorul institutiilor
abilitate; s stabileasci masurile tehnice organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluai la locurile de muncé, pentru asigurarca
securitdtii si sandtatii angajatilor;

r) si stabileasca in fisa postului atributiile si rdspunderea angajailor si a celorlati participanti
la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

s) s claboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
prezentele norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se
desfasoard,

t) si asigure si si controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,
cunoasterea si aplicarea de citre tofi angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite,
precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

u) si ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sdnatatii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munci repartizate;

v) si asigure pentru angajatii avnd o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de cate beneficiazi ceilalti angajafi ai unitatii;

w) s ia masuri pentru asigurarca de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise,
filme, brosuri, carti, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate ¢tc,

x) si intocmeascd evidenia nominald a angajatilor cu handicap;

y) si asigure si sd controleze, prin compartimentele specializate sau prin personalul propriu,
cunoasterea si aplicarea de catre tofi angajatii a masurilor tehnice i organizatorice stabilite,
precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

7) si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educérii angajatilor: afige,
filme, broguri, carti, pliante, acte normative, manuale, teste, fige tehnice de securitate etc;

aa) si asigure functionarea permanenti si corectdl a sistemelor i dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de protectie si control, precum i a instalatiilor de captare, refinere si neutralizarea
substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice.

Art. 37 Obligatiile Spitalului Orasenesc Buhusi privind asigurarea respectirii
normelor de igicni

1. Utilajele si mobilierul tehnologic din dotarea spitalului, vor fi intretinute in
permanenta stare de functionare si vor fi amplasate astfel incét sa fie ugor accesibile
operatiunilor de intretinere igienicd, s fie demontate §i curdtate cu ugurinta;

2. Toate compartimentele functionale din structura spitalului, trebuie sa fie dotate si
aprovizionate dupd necesitate i in cantitate suficientda cu utilaje, ustensile si
materiale specifice pentru intrefinerea igienici corespunzitoare ( spalare si
dezinfectare );

3. Utilajele si ustensilele folosite pentru igienizarea grupurilor sanitare vor fi pastrate
separat in spatii special destinate si arcate corespunzator;

4. Pentru pastrarca echipamentului sanitar si a imbracdmintei individuale a
personalului se vor asigura incaperi dotate cu vestiare;
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5. Grupurile sanitare vor fi dotate cu apd curentd, chiuvete, hdrtie igienicd si
sdpun,dezinfectate cu substante dezinfectante, pentru a fi menfinute in permanentd
starea de curdtenie;

6. Toate chiuvetele din saloane, laboratoare, birouri etc. destinate spélarii pe miini, vor
fi prevézute cu sipun si cu prosop de hartie pentru méini;

7. Personalul din sectit, laboratoare, compartimente, vor purta echipament de protectie
sanitara, conform protocoalelor si regulamentelor;

8. Instalatiile de iluminat, incélzit si ventilaie existente in dotarea spitalului vor fi
menfinute in permanentd stare de functionare, revizuite periodic si exploatate la
parametrii la care au fost proiectate si executate.

9. Curitirea, dezinfectia, dezinsectia, deratizarea, precolectarea si evacuarea deseurilor
solide se vor face cu respectarea normelor de igiend specifica.

Art. 38. Prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale

Crearea conditiilor necesare la nivelul fiecirei sectii si serviciu, pentru obginerea autorizatiei
de functionare a spitalului;

Asigurarea conditiilor necesare pentru efectuarea sterilizdrii, conform Instructiunilor
Ministerului Sanatétii;

Asigurarea conditiilor necesare pentru efectuarea dezinfectiei profilactice a saloanelor §i a
tuturor materialelor, punctelor si spatiilor cu risc de infectie;

Respectarea circuitelor stabilite de conducerea spitalului, si anume circuitul bolnavilor si
insotitorilor, ale personalului medico-sanitar si de ingrijire , al vizitatorilor, al
instrumentarului, al reziduurilor periculoase si menajere, al medicamentelor, al alimentelot,
al lenjeriei curate i murdare, al probelor biologice pentru examenele de laborator;

Vizitarea bolnavilor in spital se face conform programelor aprobate de conducerea spitalului
si in conformitate cu legislatia in vigoare;

Evidenta stricta a tuturor transfuziilor de sdnge si derivate efectuate in spital;

Efectuarea autocontrolului microbiologic a personalului, asistatilor si a  spatiilor cu
prioritate a celor cu risc crescut de contaminare;

Unitatile sanitare publice si private cu paturi vor rispunde pentru activitdfile de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale, prin asumarea
responsabilitd{ii profesionale si juridice, in conformitate cu legislatia.

Art. 39 Protectia maternititii la locurile de munca

Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau

mame la locurile de munca .

Salariatele au obligatia de a instiinta in scris conducerea spitalului, faptul ca sunt gravide,

impreuna cu documente care sa ateste starea de graviditate a acestora.

Angajatorul are obligatia sa asigure masuri de protectie sociala pentru salariatele gravide si

mame, lauze sau care alapteaza, care lucreaza in ture si in conditii deosebite si care au raporturi de
munca cu angajatorul, conform O.U.G. nr. 96/2003, dupa cum urmeaza:

a) sa previna expunecrea salariatelor gravide sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta

sanatatea si securitatea;

27
Regulamentul Intern al Spitalului Ordisenesc Buhusi



b)

c)

d)

g)

h)

k)

sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz;

pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, a caror lista este prevazuta la anexa 1, angajatorul este obligat se
evalueze anual precum si la orice modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata
expunerii acestor salariate, in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricarei repercursiuni asupra sarcinii sau alaptarii;

evaluarile se vor efectua de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina a muncii, iar rezultatele lor s¢ consemneaza in rapoarte scrise;

angajatorii sunt obligati ca in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

angajatorii vor informa in scris salariatii asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca;

in termen de 10 zile lucratoare de la data de la care angajatorul a fost anuntat in scris de
caire o salariata ca este gravida sau ca alapteaza, acesta arc obligatia sa instiinteze medicul
de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfasoara activitatea, urmand ca de la data instiintarii, acestia sa verifice conditiile de
munca ale salariatei la termene si in conditiile prevazute de prezenta ordonanta;

angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

in cazul in care aceste salariate (gravide si mame, lauze sau care alapteaza) isi desfasoara
activitatea la locuri de munca care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu
repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa-i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la
alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

in cazul in care angajatoru!, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia prevazuta la lit. i), salariatele au dreptul la concediul de risc maternal, care se poate
acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, eliberat de
catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va clibera un certificat medical in
acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale pentru salariatele gravide sau
care alapteaza si care isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia
asezat, angajatorul are obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li
se asigure, la intervalle regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda
sau, respectiv, pentru miscare , medicul de medicina muncii stabilind intervalele de timp la
care este necesara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata
perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare;

daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei
respective;
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p)

q)

in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu
o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale, pe baza recomandarii medicului de familic sau a
medicului specialist, in limita a maximum 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile se
pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale;
angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in
care sa gaseste copilul;

la cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic, acestea se includ in timpul de munca si nu
diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului;

in cazul in care angajatorul asigura in cadrul spitalului incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare;
salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza, nu pot fi obligate sa desfasoare munca
de noapte, iar in cazul in care sanatatea acestora este afectata de munca de noapte,
angajatoru] este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar . Solicitarea salariatei se insoteste
de un document medical care mentioneaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata
de munca de noapte . In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu
este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal ( 75 % };
salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza, nu pot desfasura munca in conditii cu
caracter insalubru sau penibil . In cazul in care o salariata desfasoara in mod curent munca
cu caracter insalubru sau penibil, angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a
salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut luna;
este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul :

i. salariatei gravide care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa ii ateste acreasta stare, precum si a salariatei
care la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza
copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale cliberate de
medicul de familie in acest sens, din motive care au legatura directa cu starea
sa;

ii, salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

iii.  salariatei care se afla in concediu de maternitate;

iv.  salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in perioadade
concediu pentru crestere copil pana la varsta de 1 an, 2 ani, sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
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v.  salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
Interdictia prevazuta la lit. s) pct. ii) s¢ extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa

revenirea salariatei in unitate .

CAPITOLULY
DREPTURILE UNITATII

Art. 40 Spitalul are in principal, urmitoarele drepturi:

sé stabileasca organizarea si functionarea unitafii;

s stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéitii acestora;
sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate svérsirea abaterilor disciplinare.

OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art. 41 Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod

responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologic medicala si cerintelor
postului,

d)
€)

g)

h)

)

k)

Art. 42 Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

personalul angajat in unitate este obligat sa isi desfdsoarea activitatea in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintele postului;
sa se prezinte la locul de munca, in deplina capacitate de munca, pentru a indeplini sarcinile
de munca ce le revin;

sa respecte programul de lucru conform prevederilor regulamentului intern si sa foloseasca
integral timpul de lucru;

sa respecte clauzele negociate prin contractul colectiv de munca;

sa nu declanseze greve fara respecterea prevederilor Legii 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca;

sa execute la timp dispozitiile primite din partea conducerii;

sa execute la termen toate sarcinile ce decurg din atributiile de serviciu, protectia muncii
prevazute in Regulamentul Intern si fisa postului;

sa respecte secretul de serviciu;

sa anunte imediat seful ierarhic atunci cand nu se¢ poate prezenta la serviciu, justificand
aceasta;

sa anunte seful ierarhic superior, direct, de indata ce a cunoscut existenta unor nereguli,
abateri sau lipsuri, in functionarea sau organizarea locului de munca;

sa-si ridice in permanenta nivelul profesional in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor;
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B

y)

2)

acolo unde este cazul sa utilizeze instalatiile la parametri de functionare prevazuti in
documentatia tehnica;

sa respecte disciplina muncii;

sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; obligatia de a
respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

asigurarea monitorizarii specifice a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

sa respecte normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

sa organizeze si sa desfasoare programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii,echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigura de depozitarca acestora in vederea
distrugerii);

sa respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

sa poarte echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si
a aspectului estetic personal;

respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj peliticos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de
insotitorii pacientilor;

Obligatia de confidentialitate cu privire la toate datele, informatiile despre pacienti, precum
si cu privire la actul medical:

. sa nu divulge informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si
dupa decesul acestuia . Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in
cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod
expres, iar in cazul in care acestea sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai
este obligatorie.

2. personalul medical sau nemedical nu are dreptul sa puna pacientul nici unei forme de
presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul spitalului;

3. saobtina consimtamantul informat al fiecarui pacient;

sa nu foloseasca materialele sau instrumentarul pe care le considera ca nefiind bine
sterilizate;
de a respecta pacientul ca persoana umana, fara nici o discriminare;

aa) semnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta;
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bb) si respecte cu strictete prevederile prezentului regulament;

ce) sa nu plece in concediu de odihnd, concediu pentru studiv sau concediu fara plata, fard ca
plecarea si fie aprobatd de seful ierarhic; si nu Intérzie la expirarca concediului de odihna,
concediu pentru studii, concediu fird platd;

dd) sd mentina curdtenia la locul de muncé;

¢¢) si pastreze si si menfind infelegerea privind relatiile de serviciu cu ceilalti salariati,
neinstigind la vulgaritate, urd, rdzbunare, astfel incat salariatii s4 nu presteze munca in
conditii de stres;sd suporte prejudiciile aduse unitatii din culpa sa, in baza contractului
individual de munca;

ff) si se supuna oricarui control bine justificat, ce se face in cadrul unitétii la iesirea din unitate,
de citre personalul de paza, si se respecte regulile de acces din unitate si la locul de munca;

gg)sd respecte intocmai prevederile cuprinse in prezentul regulament de ordine interioard, in
contractul colectiv de munc la nivel de ramuri sanitard, precum §i in contractul individual
de munca;

hh) obligatia de a se supune examenului medical la angajare, precum si controlului medical in
urmitoarele situatii: la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru
locurile de muncd avand expunere la factorii nocivi profesionali, si de 1 an in celelale
situatii; in cazul detasirii sau trecerii in alt loc de muncd sau in altd activitate; la inceperea
misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de muncd temporaré; in cazul ucenicilor,
practicantilor, elevilor si studentilor, In situatia in care urmeaza sa fic instruiti pe meserii $i
profesii, precum si in situatia schimbdrii meseriei pe parcursul instruirii; periodic, in cazul
celor care lucreazd in condifii de expunerc la factori nocivi profesionali, potrivit
reglementdrilor Ministerului Sanatagii si Familiei; periodic, in cazul celor care desfasoard
activitati cu risc de transmitere a unor boli, potrivit reglementirilor Ministerului Sanatéii si
Familiei; periodic, in cazul celor care lucreaza fara factor de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de vérsta, sex gi stare de sanatate;

ii) respectarea prevederilor Ordinului 961/2016, pentru aprobarca Normelor tehnice privind
asigurarea curdteniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizérii si pastrarea sterilitdtii obiectelor si
materialelor sanitare in unitafile sanitare de stat si private;

ii) asigurarea asistenfei medicale de urgentd, prin chemarea de la domiciliu, a medicilor din
cadrul sectiilor in care nu exista linie de garda;

kk) asigurarea comunicirii permanente de citre medicii gefi-sectie cu institutia, { si de cétre
inlocuitorii acestora , in situatiile in care titularii sunt in concediu de odihna, concediu
medical, concediu fard platd etc );

[l) personalul angajat are obligatia de a informa in termen de 24 de ore seful ierarhic superior,
in cazul in care ramane in concediul medical de boala sau concediul prenatal, precum si in
cazul unor evenimente familiale deosebite prevazute in prezentul Regulament Intern.

Art. 42. Tn cazul in care, existd premisele declangirii unui conflict de interese, s respecte
prevederile Legii nr.168/1999 — privind solutionarea conflictelor de munca si a Legii nr.53/2003-
Codul muncii.
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Art. 43 Obligatiile salariatilor privind realizarea misurilor de protecfie a muncii

sa cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii;

sa-si desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna pericolului de accidente sau
imbolnavire profesionala, atat persoana in cauza cat si celorlalte persoane participante in
procesul muncii;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidente sau boli profesionale;

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

sa opreasca lucrul pentru remediere in cazul aparitiei unor defectiuni;

se interzice lasarea instalatiilor sau a aparatelor in functie nesupravegheate si parasirea
tocului de munca;

se interzice consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

se interzice scoaterea din spital si instrainarca obiectelor de inventar sau a mijloacelor fixe
fara anuntarea si aprobarea conducatorului spitalului;

se interzice ramanerea in spital dupa terminarea programului de lucru fara anuntarea
prealabila a conducerii spitalului sau intrarea in spital dupa program,

se interzice desfasurarea de activitati politice in favoarea unui partid politic;

se interzice sa dea declaratii presei sau altor persoane fara autorizarca  din partea
conducatorului spitalului;

si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci, accidentele de muncé suferite de
propria persoani si de alte persoane participante la procesul de muncé;

sd opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si

sa-| informeze de indatd pe conducétorul locului de muncd;

s utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

Art. 44 Obligatiile salariatilor privind prevenirea si stingerea incendiilor. Situatii de

Urgenta,

a.

= @

sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

b. saanunte sefii ierarhici despre existenta unor situatii de natura sa provoace incendii;
c.
d. sa intretina in stare de utilizare mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor de la tocul

sa respecte regurile de ordine interioara si de disciplina a spitalului ;

de munca;

sa indeplineasca sarcinile cu privire la supravegherea permanenta a instalatiilor si utilajelor
de la locurile de munca care pot produce incendii, explozii sau avarii;

sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat si a celor referitoare la executarca unor
operatiuni ori lucrari sau la folosirea unor mijloace ce pot provoca incendii;

sa elibereze caile de acces ale spitalului;

. folosirea,depozitarea si transportul materiilor explozive ,inflamabile si a altor materiale ce

prezinta pericol sa se faca in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare;
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i. sd participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor
organizate, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a
persoanelor si bunurilor;

j. s# anunte imediat sefii ierarhici superiori despre existenta unor circumstante ce ar putea sa
provoace incendii;

k. s mentind Tn permanentd curdtenia si ordinea la locul de munci;

l. s participe, potrivit organizarii activita{ii de prevenire si stingere a incendiilor de la locul de
muncd, la stingerea incendiilor si evacuarea persoanelor $i bunurilor,precum si la
inlaturarea urmérilor incendiilor, calamitétilor naturale si a catastrofelor.

Art, 45 DREPTURILE SALARIATILOR
La angajarea in spital, salariatii devin membrii ai colectivului de munca ai Spitalului
Orasenesc Buhusi, unde beneficiaza in conformitate cu dispozitiile legale de urmatoarele drepturi:
a. ocupa locul de munca care face obiectul contractului individual de munca;
b. primesc salarii corespunzatoare cantitatii si calitatii muncii depuse, sporuri de salarii
pentru munca depusa, precum si alte sporuri si indemnizatii;
¢. au dreptul la ajutoare materiale in cadrul asigurarilor sociale de sanatate, indemnizatii
pentru incapacitate de munca, indemnizatii pentru maternitate, indemnizatii pentru
cresterea copilului, ingrijirea copilului bolnav, ajutoare de deces;
repaos zilnic si saptamanal,concedii anuale de odihna, alte concedii;
conditii de protectia muncii si securitate in munca,
program de lucru redus in conformitate cu legislatia in vigoare;
premii, salarii de merit, promovarea in functii;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a adera la un sindicat;
. dreptul de a participa la actiuni colective;
sa se adreseze organelor competente in cazul in care considera ca s-au adus prejudicii
unor drepturi personale;
la protectie in caz de concediere;
sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si de odihna;
g. sa fic informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau
de munca;
r. sanu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului direct;
s. sa solicite asistenta organizatiilor sindicale semnatare ale CCM in cazul suspiciunii de
sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;
t. sa solicite asistenta organizatiilor sindicale semnatare ale CCM in toate situatiile in care
ii este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare.

TR ome o
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Art. 46 Reguli de disciplini generald, obligatorii pentru salariati
Salariatilor le este interzis urmditoarele:

1) Pardsirea locului de muncé in timpul programului de lucru, fard aprobarea conducatorului
formatiei de lucru;

2} S# se prezinte la programul de lucru sub influenfa bduturilor alcoolice sau in stare de
ebrietate;

3) Sa introduca sau sa consume biuturi alcoolice sau s faciliteze sdvarsirea acestor fapte;d. S
fumeze in incinta unitatii;

4) Pérdsirea locului de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

5) Sustragerea sau impiedicarea de la lucru, in timpul programului, prin orice mijloace a
celorlalti salariati in scopuri personale;

6) Sa scoatdl din cadrul unitdtii mijloace fixe, unelte, echipamente de protectie sau orice fel de
materiale sau bunuri, fard bonuri de iesire, eliberate de catre cei abilitati tn acest sens;

7) §a instrdineze orice bun apartindnd unititii, bun ce a fost dat de unitate spre folosin{d sau
pastrare;

8) S& intre 1n unitate dupd program sau sd rAména in unitate peste program fird aprobarea
prealabild a sefului direct, pentru sarcini de serviciu bine determinate;

9) Acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate, fird aprobarea
conducerii;

10} Recurgerea la amenintdri sau la acte de violenta fatd de conducerea unitatii, conducatorilor
locurilor de munca sau ceilalti salariati;

11) Eliberarea actelor medicale in original. La solicitatrea pacientului, nu pot fi eliberate dect
copii dupd actele medicale si numai a acelor acte medicale care apartin pacientului.

CAPITOLUL
TIMPUL DE MUNCA SITIMPULDE ODI HNA

Art. 47 1n conformitate cu prevederile noului Cod al muncii , durata normala de munca
pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si nu mai mult de 40 ore/saptamana,

Pentru medici si personalul de specialitate prevazut in OMS nr.245/2003 si O.M.S. nr.
870/2004 durata normala a timpului de lucru este de 7ore/zi, respectiv 6 ore/zi.

In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore /zi si de
30 ore /saptamana.

Art. 48 Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea
programului normal de fucru, reducere care nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in
munca.

Art. 49 Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili
programe de lucru in fractiuni de norma, retribuirea facandu-se corespunzator . Femeile salariate
care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii beneficiaza si de vechime integrala in
munca.
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Art. 50 Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii, compartimente,
laboratoare, birouri, etc., cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a
programului,

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicu! sef sectie/compartiment/laborator/sef
birou etc., care are obligatia de a confirma prin semnarea graficelor de lucru si pontajelor lunare,
concordanta prezentei din unitate cu cea din condica.

Art. 51 Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi:

. Personalul de la locurile de munca in care activitatea se desfasoara fara intrerupere — 3 —
ture si care are program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitatile asistentel medicale, poate
lucra prin rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 ore libere.

II. Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru
este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin O.M.S. nr. 245/2003 si O.M.S. nr. 870/2004.

Art, 52 Programul de lucru, inclusiv graficul de garzi, se aproba de conducerea spitalului,
respectandu-se legislatia in vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program :

I — Pentru personalul superior de specialitate — medici

Sectii si compartimente cu paturi
Activitate curenta a medicilor sefi de sectie este de 7 ore zilnic respectiv 35 ore pe
saptamana.
in sectiile si compartimentele cu paturi activitatea se desfisoard fard Intrerupere (24 de
ore din 24), pentru asigurarea continuitafii activitdtii medicale organizarea timpului de muncd se
realizeaza prin program de activitate curenta, garzi pentru medici i ture pentru personalul sanitar
mediu si auxiliar, precum si pentru muncitorii de la posturile fixe, astfel:
o Medicii din sectiile/ compartimentele cu paturi au activitatea curenta de 6 ore in cursul
diminetii in zilele lucratoare, intre orele :
8.00 — 14.00 si 18 ore de garda lunar J
In acest interval medicii fac integrare in cabinetele medicale de specialitate din ambulatoriu integrat
spitalului;
in zilele lucratoarc garda se asigura in intervalul 14,00 — 8.00 dimineata
in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore in intervalul orar 8.00

8.00.
o Medicii din cabinctele medicale din ambulatoriul de specialitate care nu au corespondent
sectii/compartimente cu paturi, au program de lucru de
7 ore/zi (35 ore / saptamana).

o Medicii de la Compartimentul de Primire Urgente — lucreaza in 2 ture dupa programul :
8.00 — 15 si 12.00 — 19.00. B
In perioada 19.00 - 8.00 continuitatea se asigura prin linia de garda de la CPU;

36
Regutamentul Intern al Spitalului Oragenese Buhusi




4. Medicii din cabinete de consultatii din ambulatoriu integrat, laboratoare, farmacie si

dispensare:

2 Cabinete chirurgie generala :

zilnic 4 ore/zi

8.00-11.00 si 14.00-15.00

Cabinet Oftalmologie : zilnic — 7 ore/zi 7.00 - 14.00
Cabinet O.R.L. : zilnic 10 ore/zi 7.00 - 17.00

2 Cabinete medicina interna : zilnic 8 ore/zi 7.00 — 13.00/15.00-17.00
Cabinet obstetrica — ginecologie: zilnic 7 ore/zi 8.00 - 15.00
Cabinet pediatrie : zilnic 7 ore/zi 8.00 - 14.00
Cabinet neurologie : zilnic 4 orefzi 11.00 —13.00/14.00-16.00
Cabinet reumatologie : zilnic 2 ore/zi 9.30-11.30
Cabinet ortopedie — traumatologie: zilnic 3 ore/zi 7.00 - 10.00
Cabinet boli infectioase: zilnic 6 ore/zi 7.00 - 12.00/14.00 — 15.00
Cabinet cardiologie: zilnic 2 ore/zi 9.30-11.30
Cabinet urologie: zilnic 7 ore/zi 8.00 - 15.00
Cabinet dermatololgie: zilnic 7 ore/zi 8.00 - 15.00
Cabinet psihiatrie: zilnic 3 ore/zi 10.00 — 11.00/12.00-14.00
Laborator Radiologie si imagistica medicala zilnic 8.00 — 14.00
Laborator de analize medicale: zilnic 7.00-17.30
Laborator anatomie patologica: zilnic 6 ore/zi 11.00-16.30
Laborator balneofizioterapie BFT: zilnic 7 ore/zi 8.00 - 15/12.00 - 19.00
Dispensar T.B.C.: zilnic 8.00 - 15.00
Farmacist: zilnic 8.00- 15.00

III Personal mediu sanitar in sectii cu paturi

Compartimente / sectii si CPU:;

tuta [ - 7.00 — 19,00

turaa Il a—19.00 - 7.00

Pentru acordarea sporului de tura in cuantum de 15 % , pentru personalul care lucreaza in
tura continua, acestia vor trebui sa presteze mnim 5 ture de noapte pe luna .

IV Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

Infirmiere : tura I 7,00 - 19.00
turaall a 19.00 —7.00
Ingrijitoare: tura [ 7.00-15.00

V Personal mediu_sanitar _din cabinete de consultatii/ ambulatoriu integrat,

laboratoare, farmacie si dispensare, fisier, statie sterilizare
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Radiologie si imagistica medicala: zilnic 8.00 — 14.00
Laborator de analize medicale (2 ture) zilnic 7.00 - 19,00
Laborator anatomie patologica : 7.00 - 13.00
Laborator balneofizioterapie 2 ture 7.00 — 15.00/11.00 — 19.00
Cabinete medicale din ambulatoriu integrat 8 ore/zi;
Statistica Medicala Program zilnic: 8.00 - 16.00
Dispensar T.B.C.: Zilnic 7.00-15.00
Registratura medicala - internari: zilnic 7.00 - 19.00
Fisier: 6.30 — 14.30
Farmacie cu circuit inchis: zilnic 7.00 - 15.00
Statie sterilizare: tura [ 7.00 - 14.00

turaa— 1l-a 14.00-21.00

Personal auxiliar din laboratoare, cabinete medicale de consultatii, igiena si dispensar T.B.C.

Laborator analize medicale (7 ore/zi ) zilnic 7.00 — 14,00

Laborator anatomie patologica - necropsier : ( 6 ore/zi) zilnic 7.00 - 13.00

Dispensar T.B.C. : (8 ore/zi) zilnic 7.00 - 15.00

Personalul auxiliar din Ambulatoriul integrat al zilnic 7.00 — 15.00

spitalului :

V1 Personal tehnic, economic.administrativ

T.ES.A: luni-joi 7.00—-15.30
vineri 7.00 - 13.00

Muncitori : zilnic 7.00 —15.00

Personal de deservire (paznici) ture 12/24 si/sau program 7.00-15.00

Bloc alimentar : 2 ture 7.00-15si 12.00-19.00

Art. 53 (1) Bvidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul
este obligat sa semneze zilnic la sosire si la plecare . Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de
prezenta constituic o incalcare a normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform

legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se
depune la serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare,

Art. 54 Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22.00 —
6.00 cu posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.
In cadrul Spitalului Orasenesc Buhusi, munca de noapte este prestata in intervalul cuprins

intre: orele

Munca de noapte

23.00 - 7.00
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Este considerat program in ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia efectuarii

serviciului de dimineata, dupa — amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu
prevederile legale.

m U0 W

D
2)

3)

4)

3)

Art, 55 Salariatii au dreptul, potrivit legii, la concedii de odihna si alte concedi, astfel :
CONCEDIUL DE ODIHNA;
CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR;
CONCEDIUL PLATIT PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEBITE ;
CONCEDIU FARA PLATA ;
CONCEDIUL PENTRU CRESTEREA COPILULUI PANA LA IMPLINIREA VARSTEI
DE 2 ANI . CONCEDIUL PENTRU CRESTEREA COPILULUI CU HANDICAP PANA
LA IMPLINIREA VARSTEI DE 3 ANI . CONCEDIU PATERNAL .

. CONCEDIUL DE ODIHNA

Anual salariatii beneficiaza de concediu de odihna platit;

Pentru perioada concediului de odihna, salariatul in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare beniciaza de o indemnizatie de concediu
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca;
Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta medica zilnica a drepturilor salariale
prevazute la pct. 2 din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu;

Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu;

Durata concediului de odihna in functic de vechime se stabileste intre 21 — 30 zile
lucratoare, astfel;

c)

€)

6) Concediile de odihna de la pet. 5 lit. b), c), d) ¢) si 1) se suplimenteaza cu cate o zi pentru

21 de zile lucratoare pentru o vechime intre 0-1 ani (neimplinit la data inceperii
concediului);

% P B Y TR Bkt A0 £5% R B R == P b ESEY SRS Sl E
23 de zile lucratoare pentru o vechime intre 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului);
I

1)

28 de zile lucratoare pentru o vechime intre 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) ;
7

fiecare 5 ani de vechime neintrerupta in aceeasi unitate;

7) Conform Legii 53/2003 durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile

lucratoare;
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8) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul colectiv de munca
este prevazuta in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza , precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

10} Durata concediului de odihna pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

11} Dreptul la concediu de odihna nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari

12) Concediul de odihna se efectucaza in fiecare an.

13) Prin exceptie efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in cazurile expres
prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca.

14) Se va acorda concediu pana la sfarsitul anului urmator tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

15) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

16) Salariatii care efectueaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare , nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de ce! putin 3 zile lucratoare.

17) Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor, compartimentelor,
laboratoarelor, birourilor, etc. la inceputul anului, astfel incat sa asigure atat bunul mers al
activitatii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii spitalului .

18)In cazu!l in care programarea concediilor de odihna se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

19) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective nu poate fi efectuat.

20) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective.

21) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munca.

22) Conducerea spitalului poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului.

23) Plecarea in concediul de odihna, concedii pentru studii, concediul fara plata sau concediul
pentru evenimente familiale deosebite, inainte de a fi aprobata de seful ierarhic este interzisa
si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare.

24) Constituie abatere disciplinara pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare si intarzierile
la expirarea concediilor.

B. CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR

1. Salariatii care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza la un concediu de odihna suplimentar de
cel putin 3 zile lucratoare.
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2. Numarul de zile de concediul de odihna suplimentar pe locuri de munca in functie de conditiile
de desfasurare a activitatii sunt prevazute in anexa nr. 5 care face parte integranta din prezentul
Regulament intern si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

C. CONCEDII PLATITE PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEBITE
(1) In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale deosebite, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salarlatulul - 5 zile

(2) Concedlul se acorda in baza cererii la care se prezmta ulterior documente]e necesare care sa
ateste evenimentul familial intervenit.

D. CONCEDIU FARA PLATA
(1) Contractu! individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:
a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;
b) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate;
¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.
(2)In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara plata
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale ale C.C.M.
(3)Plecarea in concediu fara plata fara aprobarea conducerii, in toate cazurile si neprezentarea la
serviciu la expirarea acestuia constituie abateri disciplinare procedandu-se la desfacerea disciplinara
a contractului de munca.
(4)Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele spitalului si
in conformitate cu prevederile legale.

E. CONCEDIUL PENTRU CRESTEREA COPILULUI PANA LA IMPLINIREA
VARSTEI DE 2 AN1. CONCEDIUL PENTRU CRESTEREA COPILULUI CU HANDICAP
PANA LA IMPLINIREA VARSTEI DE 3 ANI CONCEDIU PATERNAL
(1) Beneficiaza, la cerere de indemnizatie pentru cresterea copilului, optional, unul dintre périnti
sau sustinitorul legal, daca solicitantul indeplineste conditiile de cotizare previizute de Legea nr.
263/2010, O.U.G. ar. 111/2010.

(2) Concediul pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani, se acorda la cerere, pe
baza livretului de familie sau a certificatului de nastere al copilului.

(3) Concediul pentru cresterea copilului cu handicap péna la implinirea vérstei de 3 ani, se acordi la
cerere, pe baza livretului de familie sau a certificatului de nastere al copilului si a certificatuiui de
persoand cu handicap, emis in conditiile legii.
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(4) Tatil sau sustinatorul legal care solicitéd indemnizatie pentru cresterea copilului, in decurs de 126
de zile, calculate de la data nasterii copilului, are obligatia s& depuni o declaratic pe proprie
raspundere, din care si rezulte cd mama copilului nu beneficiaza de concediu de maternitate.

(5) Parintele sau sustindtorul legal al copilului are obligatia de a depune lunar declaratia pe proprie
raspundere, care si ateste cd celdlalt pirinte nu exercitd concomitent acelasi drept si declarafic pe
proprie raspundere ci nu desfigoara activititi din care s& obtind venituri.

(6) Concediul paternal se acorda tatalui pentru a se asigura participarea efectiva a acestuia la
ingrijirea copilului nou nascut.

(7) Titularul acestui drept este persoana care are calitatea de tata natural sau adoptiv.

(8) Durata concediului paternal este de 5 zile lucratoare sau 135 zile lucratoare in cazul in care tatal
copilului nou nascut a obtinut atestat de absolvire a cursului de puericultura, potrivit legii.

(9) Indemnizatia pentru concediul paternal de plateste din fondul de salarii al spitalului si este egala
cu salariul corespunzator perioadei respective.

Art, 56 Concediile pentru formare profesionala
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se
pot acorda cu sau fara plata.
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa .Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupa caz, acordul
reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.
(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractiona in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu conditia de a inainta angajatorului cererea de concediu fara plata pentru formare
profesionala cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si cu precizarea datei de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea instituriei de
formare profesionala.
(4} In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de pana la 25 de ani si
respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsta de peste 25 de ani, nu
a fost asigurata participarea la o formare profesionala pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauza
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare.
(5) Cererea pentru concediu platit se va inainta angajatorului in aceleasi conditii ca si cea pentru
concediu fara plata pentru formare profesionala,
(6) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate {i dedusa din durata concediului anual
si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decat salariul.

Art. 57 Siirbitorile legale
(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
» 1 si 2 ianuarie;
» 24 ianuarie Ziva Unirii Principatelor Roméne;
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prima si a doua zi de Pasti;
1 mai — Ziva Mondiala a Muncii;
| iunie — Ziua copilului;
prima si a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;
1 decembrie — Ziua Nationala a Roméniei;
prima si a doua zi de Criciun;
doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;
ziva de 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii;

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator:

a)

b)

2)

3)

Prin hotardre a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru unititile sanitare
si pentru cele de alimentatie publicd, in scopul asigurarii asistentei sanitare si, respectiv, al
aproviziondrii populatiei cu produse alimentare de strictd necesitate, a céror aplicare este
obligatorie.

Prevederile art. 57 nu se aplicd in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi Tntreruptd
datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Salariatilor care lucreazd in unititile previzute la art. 140 din CCM, precum si la locurile de
muncd prevazute la art. 141 din CCM, li se asigurd compensarea cu timp liber
corespunzator in urmétoarele 30 de zile.

in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sdrbatoare legald, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi
mai mic de 100% din salariul de baza corespunzétor muncii prestate in programul normal
de lucru.

Prin contractul colectiv de munci aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

Art, 58 Munca suplimentara

Orele in care un salariat presteaza activitati peste durata programului de lucru stabilita
conform legii si in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale, religioase, sunt ore
suplimentare.

Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru alte lucrari urgente.

Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator egal cu durata
timpului efectiv lucrat sau cu plata cu sporurile de 75%, din salariul de baza in conformitate
cu art. 120 alin.(2) din Codul Muncii- Legea 53/2003.

Art. 59 Refuzul salariatului de a efectua ore suplimentare nu atrage sanctiuni materiale din

partea conducerii.

Art, 60 Serviciul de garda
Pentru asigurarea continuitatii actului medical si a serviciilor de specialitate in cadrul

spitalului, sunt organizate 3 linii de garda:
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- linie medicala si linie chirurgicala care functioncaza dupa cum urmeaza:

» zilnic, dupa terminarea programului pana a doua zi la inceperea
programului (14.00 - 8.00)

* duminica 24 de ore interval orar 8.00 — 8.00

- primiri urgente (CPU) zilnic intre orele 19. 00 8 00
— e

. dummiéa '24 dke. ore mterval‘orar 8 00”‘ 8. 00

Garzile pe cele 3 linii de garda, se programeaza lunar prin grafice intocmite de:
- medicul sef de sectie medicina interna/ medic coordonator din specialitati inrudite, pentru
linia de garda de specialitati medicale;
- medicul sef de sectie chirurgie generala/medic coordonator din compartimente inrudite
pentru linia de garda de specialitati chirurgicale;
- medicul sef/coordonator al CPU, pentru linia de garda la primire urgente;
Graficele lunare de garzi care se intocmesc cu respectarea prevederilor din Regulamentul
aprobat prin Ordinul MSP nr.870/2004 se avizeaza de directorul medical si se aproba de Manager
Medicul care este sef de garda are atributia de a face controlul calitatii hranei
{organoleptic, cantitativ, calitativ )

Art. 61 Alte forme de timp de odihna

a) in fiecare saptamana, salariatul are 2 zile consecutive de repaus, de regula sambata si
duminica;

b) in cazul in care nu se poate intrerupe activitatea sambata si duminica se vor acorda zilele
libere in termen de 60 de zile calendaristice de la efectuarea muncii suplimentare.

Art. 62 Programul de lucru stabilit conform prezentului regulament intern este obligatoriu
pentru toti salariatii spitalului.

Art. 63 Personalul spitalului este obligat sa semneze individual condica de prezenta,

Art, 64 Dupa condica de prezenta, persoanele desemnate vor intocmi foaia colectiva de
prezenta, urmand ca aceste acte sa fie inaintate biroului resurse umane. pentru verificare si plata.
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CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 65 Spitalul Ordgsenesc Buhusi dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sai, ori de cdte ori constati ca acestia au
sévarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinard reprezintd o fapta in legiturd cu munca, si constd intr-o acfiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de cltre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
redulamentul de ordine interioard, contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd
la nivelul institutiei, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici,

SANCTIUNI DISCIPLINARE
Art. 66
(1) Incalcarea cu vinovatie de catre persoanele incadrate in munca indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa, a obligatiilor de munca, a obligatiilor de disciplina a muncii, a prevederilor
prezentului Regulamentului Intern, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza .
(2) Sanctiunile cu caracter disciplinar care se pot aplica in caz de abateri disciplinare sunt
potrivit art. 248 din Codul Muncii — Legea nr. 53/2003:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare; '
¢) retrogradarea din functic , cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;
¢) reducerea salariului si/ sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioda de 1-3
luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Incalcarea Regulamentului Intern atrage sanctionarea disciplinara a salariatului vinovat.
Art. 67 Medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimostilor, chimistilor, asistentilor medicali
si moaselor, li se aplica sanctiunile disciplinare specifice prevazute in legile care le reglementeaza

activitatea, astfel:

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A MEDICILOR

Art. 68 Potrivit art. 442 din Legea nr. 95/2006 TITLUL XII - exercitarea profesiei de medic,
organizarea si functionarea colegiului Medicilor din Romania, medicul raspunde disciplinar pentru
nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei medicale, a Codului de deontologic medicala si a
regulilor de buna practica profesionala, a Statutului Colegiului Medicilor din Romania, pentru
nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale Colegiului Medicilor din
Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia, care sunt de natura sa
prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Medicilor din Romania.
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Art. 69

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate medicilor sunt:
a) mustrare;
b) avertisment;
¢) vot de blam;
d) amenda de la 100 lei RON la 1.500 lei RON, Plata amenzii se va face in termen de 30 de zile de
la data ramanerii definitive a hotararii disciplinare.

Neachitarea in acest termen atrage suspendarea de drept din exercitiul profesiei, pana la
achitarea sumei.
e)interdictia de a exercita profesia ori anumite activitati medicale pe o perioada de la o luna la un
an;
fretragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din Romania.
(2) Retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din Romania opereaza de drept pe durata
stabilita prin hotarare definitiva de instantele judecatoresti cu privire la interzicerea exercitarii
profesiei;
(3) La sanctiunile prevazute la alin, (1) se poate prevedea, dupa caz, obligarea celui sanctionat la
efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatic medicala ori alte forme de pregatire
profesionala;
(4)Decizia pronuntata se comunica medicului sanctionat si Biroului executiv al Colegiului
Medicilor din Romania; '
(5) Deciziile privind aplicarea sanctiunilor care se soldeaza cu suspendarea sau interzicerea
exercitarii profesiei se comunica si Ministerului Sanatatii Publice si, respectiv, angajatorului;
(6) Persoana fizica sau juridica care a facut sesizarea va fi informata cu privire la solutionarea
cauzei de catre comisia de disciplina;
(7) In termen de 15 zile de la comunicare, medicul sanctionat, persoana care a facut sesizarea,
Ministerul Sanatatii Publice, presedintele colegiului teritorial sau presedintele Colegiului Medicilor
din Romania poate contesta decizia pronuntata de comisia de disciplina a colegiului teritorial;
(8) Procedura plangerii impotriva unui medic, constituirea si atributiile comisiei de disciplina,
procedura disciplinara, reabilitarea sunt stabilite de lege.

Art. 70 Nedemnitati si incompatibilitati
(1) Este nedemn de a exercita profesia de medic:

a) medicul care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
contra umanitatii sau vietii in imprejurari legate de exercitarea profesiei de medic si pentru
care nu a intervenit reabilitarea;

b) medicul caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita,
prin hotarare judecatoreasca sau disciplinara,

(2) Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;

b) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesici medicale.

(3) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiet.
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(4) In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sa anunte
colegiul al carui membru este.

(5) La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritati interesate,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciala, pentru fiecare
caz in parte, alcatuita din 3 medici primari, pentru a confirma sau a infirma situatia de
incompatibilitate.

Art. 71 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A FARMACISTILOR

Conform art. 613 din Legea nr. 95/2006 TITLUL XIV privind ex privind excitarea profesiei
de farmacist, precum si organizarea si functionarea Colegiului Farmacistilor din Romania,
farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buna practica profesionala, a Statutului
Colegiului Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de
organele de conducere ale Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si pentru orice fapte
savarsite in legatura cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si
prestigiul profesiei sau ale Colegiului Farmacistilor din Romania,
(I)Farmacistilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a)mustrare;
blavertisment;
c)vot de blam;
d)suspendarea calitatii de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania pe o perioada
determinata, de la o luna la un an;
¢)retragerea calitatii de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania.
(2) Retragerea calitatii de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania opereaza de drept pe
durata stabilita de instanta de judecata prin hotarare definitiva a instantei judecatoresti, cu privire la
interzicerea exercitarii profesiei.
(3)La sanctiunile prevazute la alin. (1) se poate prevedea, dupa caz, obligarea celui sanctionat la
efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie farmaceutica ori altor forme de pregatire
profesionala.
(4)Sanctiunile aplicate prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se radiaza in termen de 6 luni de la data
executarii lor, iar cele de la lit. d) in termen de un an de la data expirarii perioadei de suspendare.
(5)In cazul aplicarii sanctiunii prevazuta la alin. (1) lit. e), farmacistul poate face o noua cerere de
redobandire a calitatii de membru al colegiului, dupa expirarea perioadei stabilite de instanta
Jjudecatoreasca prin hotarare penala definitiva, prin care s-a dispus interdictia exercitarii profesiei,
sau dupa 2 ani de la data aplicarii sanctiunii de catre comisia de disciplina.
(6)Procedura judecarii abaterilor este prevazuta in Statutul Colegiului Farmacistilor din Romania,
cu respectarea principiului egalitatii, a dreptului de aparare, precum si a principiului
contradictorialitatii.
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Art. 72 Nedemnitati si incompatibilitati

(1) Este nedemn sa exercite profesia de farmacist:

a) farmacistul carc a fost condamnat definitiv prin hotarare judecatorcasca pentru savarsirea cu
intentie a unei infractiuni contra umanitatii sau vietii, in imprejurari legate de exercitarea profesiei
de farmacist, si pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) farmacistul caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita prin
hotarare judecatoreasca definitiva sau disciplinara.

(2) Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:

a) profesia de medic;

b)oricare ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau bunelor
moravuri, conform Codului deontologic al farmacistului;

¢) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarca profesiei de farmacist.
(3) In termen de 10 zile de la nasterea situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat sa
anunte colegiul al carui membru este .

(4) Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special
constituita pentru fiecare caz in parte, alcatuita din 3 farmacisti primari, pentru a confirma sau a
infirma situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (2) lit. ¢), acesta poate solicita organelor in
drept confirmarea sau infirmarea starii de incompatibilitate.

(5) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda de drept calitatea de membru al Colegiului
Farmacistifor din Romania si dreptul de exercitiu al profesiei.

Art. 73 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A BIOCHIMISTILOR BIOLOGILOR SI
CHIMISTILOR
(1) Potrivit Legii nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
inflintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in
sistemul sanitar din Romania, biochimistii, biologii si chimistii raspund disciplinar pentru
incalcarea regulamentelor specifice privind exercitarea profesiei, a codului de etica si deontologie
profesionala si li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
a) mustrare;
b) avertisment;
c¢) suspendarea temporara a calitatii de membru al Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor;
d) retragerea calitatii de membru al Ordinului Biochimistilor, Biologilor si chimistilor si propunerea
catre Ministerul Sanatatii Publice de anulare a autorizatiei de practica profesionala pe o perioada de
6 luni pana la un an sau definitiv.
(2) Sanctiunile de la lit. a) si b) sunt de competenta Consiliilor judetenc ale Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, iar cele de la lit. ¢} si d) de competenta Consiliului
national.
(3) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la lit. a) si b) se pot face la comisia de specialitate
din cadrul consilivlui National al Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, in termen de
30 de zile de la comunicarea sanctiunii.
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Impotriva sanctiunilor prevazute la lit. ¢) si d) se poate face contestatie la Judecatoria in a
carci raza teritoriala isi desfasoara activitatea cel sanctionat, in termen de 30 de zile de la
comunicarea sanctiunii.

Art. 74 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A ASISTENTILOR MEDICALI SI A
MOASELOR
(1) Membrii Ordinului Asistentilor Medicali si Moasclor din Romania care incalca normele de
exercitare a profesiei si nu respecta codul de etica si deontologie al asistentufui medical si al moasei
din Romania raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii si li se va aplica una din
urmatoarele sanctiuni:
a) mustrare;
b) avertisment;
¢) suspendarea temporara a calitatii de membru al Ordinului asistentilor si Moaselor din Romania;
d) retragerea calitatii de membru al O.A.M.M.R. si propunerea catre Ministerul Sanatatii Publice de
anulare a autorizatiei de libera practica a profesiei pentru o pericada limitata sau definitiv.
(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se aplica de catre Consiliul judetean al 0.A.M.M.R.,
iar cele prevazute la lit. ¢) si d) de catre consiliul national al 0.A.M.M.R.
(3) Concluziile anchetei si sanctiunile aplicate se comunica in scris persoanei in cauza, Consiliului
Judetean al O.A.M.M.R., persoanei juridice cisemnatare a contractului individul de munca si dupa
caz, Ministerului Sanatatii Publice.
(4) Plangerea, sesizarea se adreseaza filialei judetene in care isi desfasoara activitatea membrul
O.AM.M.R. impotriva caruia se depune plangerea in termen de 30 de zile de la data savarsirii sau
cunosterii savarsirii faptet, dar nu mai tarziu de 6 luni.
(5) Plangerea se depune personal, prin mandatar, ori poate fi trimisa prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire.
(6) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) dispuse prin decizia
Consiliului judetean al O.AM.M.R. se adreseaza Comisiei nationale de disciplina, mediere si
deontologie profesionala in termen de 30 de zile de la comunicare.
(7) Contestatiile impotriva sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit ¢) si d) dispuse prin
decizia Consiliului National al O.A.M.M.R. se depune la Judecatoria in a carei circumscriptie
teritoriala isi desfasoara activitatea asistentul medical sau moasa, in termen de 30 de zile de la
comunicare,
(8) Raspunderea disciplinara nu exclude raspunderea civila, penala si contraventionala sau
materiala. :

Art. 75 Rispunderea disciplinari

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariatilor s#i ori de céte ori constatd ci acestia au sivarsit o abatere
disciplinari.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

49
Regulamentul Intern al Spitalului Ordsenesc Buhusgi



Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savérseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depagi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de | -
3 lunicu 5 - 10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc.
(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(4) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatdl prin decizie a angajatorului emis in forma scrisd. Amenzile disciplinare sunt interzise.
(5)Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numal o singurd sanctiune.
(6)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinate suferite anterior de cétre acesta.
(7

a) Sub sanctiunea nulitagii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin.
(1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile;

b) in vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana fmputernicitd de cétre angajator s# realizeze cercetarea, precizandu-se¢ obiectul,
data, ora si locul intrevederii;

¢) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevdzute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului s dispuna sanciionarea, fird cfectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

d) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind
toate aparirile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele $i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la
cererea sa, de citre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

(8)

a) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formd scrisé,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostint@ despre sévargirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei;

b) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

1. descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
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2. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incalcate de salariat;

3. motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3),

nu a fost efectuatd cercetarea;

temeiul de drept in baza céiruia sanctiunea disciplinard se aplica;

termenu! in care sanctiunea poate fi contestati;

instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd,

¢) Decizia de sanc{ionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii;

d) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta,

¢) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

SR

Art. 76 Raspunderea patrimoniald
1.- (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
si il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau n legiturd cu serviciul.
(2) n cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecitoresti competente.
(3) Angajatorul care a plitit despgubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei. in conditiile stabilite de lege.
2.- (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor,
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majoré sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
(3) in situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noté de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
3.- (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Dac# misura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rispunderea
fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatérii pagubei si, atunci cind
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.
4.- (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat si o restituie.
(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd sau
daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data

pla(ii.
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5.- (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor s¢ refine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este fncadrati in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumitate din salariul respectiv.
6.- (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sd il fi
despigubit pe angajator si cel in cauzi sc incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Dacii persoana in cauzii nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de proceduri civild. Legea nr. 134/2010 - noul Cod de procedurd civila)

7. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 77 Rispunderea contraventfionali
(1) Constituic contraventie si se sanctioneazi astfel urmétoarele fapte:
a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe fard, cu amenda
de la 300 lei la 2.000 lei;
b) incalcarea de citre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amendé de la 300 lei 1a 1.000 lei;
¢) impiedicarca sau obligarea, prin amenintdri ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup de
salariati s participe la greva ori si munceasca in timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000
lei;
d) stipularea in contractul individual de muncd a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amenda de la 2.000 lei la 5.000 l¢i;
¢) primirea la muncd a pand la 5 persoane fard incheierea unui contract individual de munca,
potrivit art. 16 alin. (1), cu amendd de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare persoand
identificati;
e!) primirea la munci a unei persoane fird transmiterea raportului de munca in registrul general de
evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii, cu amendd de 20.000 lei
pentru fiecare persoand identificati;
&%) primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat, cu amend de 20.000 lei pentru fiecare persoand identificatd;
%) primirea la munci a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munci cu timp partial, cu amenda de 10.000 lei pentru fiecare persoani identificata;
f) prestarea muncii de catre o persoand fird incheierea unui contract individual de muncd, cu
amenda de la 500 lei la 1.000 lei;
g) incilcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000
lei;
h) incilcarea obligatiei previzute la art. 140, cu amendd de la 5.000 lei la 20.000 lei;
i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amendé de la 1.500 lei la 3.000 lei;
j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului siptimanal, cu amendd de la 1.500
lei la 3.000 lei;
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k) neacordarea indemnizatiei previzute la art. 33 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munci, cu amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei;
Iy incilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amendi de la 1.500 lei la 3.000
lei;

m) incdlcarea de citre angajator a obligatiei previzute la art. 27 si 119, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de citre angajator a demisiei, cu amenda
de la 1.500 lei la 3.000 lei;

0) incilcarea de catre agentul de muncd temporari a obligatiei previzute la art. 102, cu amendd de
la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoani identificatd, fard a depisi valoarea cumulatd de
100.000 lei;

p) incilcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.

q) incdlcarea prevederilor art. 16 alin. {4), cu amenda de 10.000 lei.

(1') Contravenientul poate achita in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-
verbal ori, dupi-caz, de la data comunicirii acestuia jumatate din amenda previzutd la alin. (1) lit.
e) —¢*), inspectorul de munci ficind mentiune despre aceastd posibilitate in procesul-verbal.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de c#itre inspectorii de munca.
(3) Contraventiilor previzute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei In vigoare.

Art. 78 Riaspunderea penala

. - (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o lund la un an sau cu amenda
penals fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe {ard garantat in plata, previzut de
lege.

(2) Cu pedeapsa previzuts ia alin. (1) se sanctioneazi si infractiunea constdnd in refuzul nejustificat
al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii
verificarilor privitoare la aplicarea reglementdrilor generale si speciale in domeniul relatiilor de
muncd, securititii si sAnAtatii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua
solicitari.

(3) Cu pedeapsa previizuti la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea consténd in impiedicarea sub
orice forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte,
spatii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitagii lui
profesionale, pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale

vvvvvv

L. - (1) incadrarea in munc# a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsté sau folosirea
acestuia pentru prestarea unor activitaii cu incalcarea prevederitor legale referitoare la regimul de
munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendi.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la art, 264 alin. (4) se sanctioneazi primirea la munca a unei persoane
aflate in situatic de sedere ilegald n Roménia, cunoscand ci aceasta este victimi a traficului de
persoane.

(3) Daca munca prestatd de persoanele previzute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de natura sa
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le pund in pericol viata, integritatea sau sandtatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.
(4) In cazul savérsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
instanta de judecatd poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmétoarele pedepse
complementare:

a) pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori
subveniii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorititile roméne, pentru o
pericadd de pand la 5 ani;

b} interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achiziii publice
pentru o perioadd de pand la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritagile roméne, atribuite angajatorului pe o perioadé
de pédna la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporard sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporard ori definitivd a unei licente de desfisurare a activitatii
profesionale in cauzi, dacd acest lucru este justificat de gravitatea incalcanii.

(5) in cazul sivarsirii uneia dintre infractiunile previizute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
angajatorul va fi obligat sa pliteasc sumele reprezenténd:

a) orice remuneratie restantd datoratd persoanclor angajate ilegal. Cuvantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul,
fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurdri sociale pe care angajatorul le-
ar fi platit daca persoana ar fi fost angajatii legal, inclusiv penalititile de intirziere si amenzile
administrative corespunzitoare;

c) cheltuiclile determinate de transferul plagilor restante in tara in care persoana angajaté ilegal s-a
intors de bundvoie sau a fost returnati in conditiile legii.

(6) in cazul sivérsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de
citre un subcontractant, atit contractantul principal, cit $i orice subcontractant intermediar, dacd au
avut cunostintd de faptul ca subcontractantul angajator angaja strdini aflafi In situatie de sedere
ilegald, pot fi obligati de cétre instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantul ui
angajator ori al contractantului al cdrui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de
bani prevazute la alin. (5) lit. a) §i ¢).

: CAPITOLUL VIII
FAPTE CARE CONSTITUIE ABATERI DISCIPLINARE
PROCEDURA DISCIPLINARA SI REABILITAREA

Prezentul capitol stabileste:
A. Faptele care constituie abateri disciplinare;
B. Procedura disciplinara interna;
C. Reabilitarea disciplinara.

A, Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
1. intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
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2. absentarea nemotivata de la serviciu timp de 3 (trei) zile lucritoare consecutiv sau 5 (cinci) zile
lucrdtoare intr-un an calendaristic, poate duce la desfacerea contractului de munca;

. orice lipsa de la program nejustificata, se considera absenta nemotivata;

. nerespectarea secretului profesional sau de confidentialitate a lucrarilor ce au acest caracter;

. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiunile de serviciu;

. neglijenta repetata in executia lucrarilor;

. atitudini ireverentioase fata de alte persoane in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

. consumui de alcool in timpul programului;

9. prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea acestora in unitate;

10. savarsirea infractiunii de furt;

11. folosirea in scopuri personale a bunurilor din dotarea spitalului, falsificarea documentelor
primare (pontaje, norme de munca, calcule de salarii, contracte, rapoarte, comenzi, foi de parcurs,
fise de gestiune, etc.);

12. favoritism la angajare, promovare si inlesniri in acordarea drepturilor;

13. parasirea locului de munca cu regim de foc continuu inainte de prezentarea schimbului urmator;
14. refuzul de a se prezenta la controalele si verificarile privind starca sanatatii sau aptitudinilor si la
examenele periodice cerute de legislatia in vigoare sau stabilite prin prezentul Regulament Intern;
15. incalcarea regulilor de comportament civic si etic in cadrul relatiilor de munca in incinta
spitalului: insulta, calomnia, lovirea, degradarea bunurilor din dotarea spitalului;

16. neinformarea conducatorilor ierarhic superiori despre deficientele care stanjenesc desfasurarea
normala a activitatii la locurile de munca;

17. raportarea de date sau de informatii false sau incomplete;

18. incalcarea normelor si regulilor de securitate a muncii, PSI, neefectuarea controlului medical,
neluarea de masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de
producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala precum si a regulilor privind
accesul si circulatia la locurile de munca;

19. parasirea locului de munca fara incuviintarea sefului ierarhic;

20. impiedicarea sau sustragerea de la lucru, in interes personal a celorlalti salariati;

21. scoaterea din unitate fara drept sau instrainarea bunurilor spitalului;

22, folosirea in scop personal sau pentru altul a bunurilor din dotarea spitalului;

23. acordarea de interviuri referitor la unitate, fara acordul conducerii;

24, parasirea locului de munca fara a-1 preda schimbului urmator;

25. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

26. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

27. desfasurarea in timpul programului sau in unitate de activitati cu caracter politic;

28. neindeplinirea atributiilor pravazute in fisa postului;

29. neinstiintarea sefului icrarhic superior in termen de 24 ore de catre salariat a faptului ca se afla
in concediul medical sau concediul medical prenatal, precum si a unor evenimente familiale
deosebite (casatoria salariatului, nasterea sau casatoria unui copil, decesul sotului, socrilor sau al
unei rude pana la gradul 11 inclusiv, ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua
recuperarea zilei libere acordate );

30.Neacordarea asistentei medicale de urgentd, prin chemarea de la domiciliu, de citre medicii din
cadrul sectiilor in care nu exista linie de garda;
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31.Lipsa respectului fatd de pacienti, ca persoane umane, fard nici o discriminare, de citre
personalul medico-sanitar;

32.in situatia in care salariatul nu se prezinta la serviciu in maxim 3 zile lucritoare de la data
expirdrii concediului fara platd, concedii medicale, concediu f&ra plata, concediu de studiu sau alte
situatii, se va proceda la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
33.Nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor.

34.Pot constitui abateri disciplinare si alte fapte de natura sa aduca atingere activitatii din unitate,
celorlalti salariati sau persoane din afara cu care intra in relatii prin natura activitatii.

35. Enumerarea abaterilor disciplinare de mai sus nu este limitativa, iar raspunderea penala,
materiala, civila sau contraventionala nu exclud raspunderea disciplinara.

B. PROCEDURA DISCIPLINARA INTERNA

1.Sesizarea in legatura cu savarsirea unei abateri disciplinare se poate efectua de conducatorul
locului de munca sau, dupa caz de orice persoana care a luat act de savarsirea acesteia ori a suferit o
lezare a drepturilor sale legitime.

2.Sesizarea s¢ adreseaza conducerii spitalului care o repartizeaza comisici de disciplina care
efectueaza cercetarea disciplinara conform Codului Muncii, care propune conducerii si sanctiunea,
respectandu-se criteriile de individualizare care sunt urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatic a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior;

3.Din comisia de disciplina fac parte:

a) un consilier juridic angajat in unitatea sanitara — nominalizat prin dispozitie de care manager;

b) 3 (trei) medici din care 2 (doi) sunt medici primari si unul este medic specialist, nominalizati
prin dispozitie de catre managerul unitéii;

¢) 2 (doi) asistenti medicali principali, nominalizati prin dispozitie de catre manager;

d) un angajat al biroului R.U.N.Q.S. — nominalizat prin dispozitie de catre manager;

¢) reprezentantii sindicatului semnatar ale C.C.M. — nominalizati prin dispozitie de catre manager.
4.Rezultatul cercetarii disciplinare se consemneaza intr-un proces verbal care se inainteaza la
conducatorul spitalului pentru a dispune in legatura cu propunerea comisiei .

5.Sanctiunea nu se aplica decat dupa audierea salariatului in cauza, activitate care se materializeaza
intr-o Nota explicativa care se ataseaza la procesul verbal . In mod exceptional, cand salariatul
convocat in scris pentru audiere nu se prezinta fard un motiv obiectiv, sanctiunea se poate aplica
fara audierea acestuia, aspect care va fi consemnat in procesul verbal al comisiei.

6.Dupa cercetarea disciplinara, in urma raportului final de cercetare disciplinara intocmit de catre
comisia de disciplina, daca se apreciaza necesitatea sanctiunii disciplinare descrise in raport,
managerul va emite decizia de santionare, aceasta fiind pusa in aplicare fata de salariat de catre
biroul RUNOS, compartiment financiar contabilitate si consilier juridic

7.Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

8.Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
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C. REABILITAREA DISCIPLINARA

[.Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i s-a aplicat o noud sanctiune disciplinard in acest termen.

2.Dupa 12 luni de la aplicarea sanctiunii, salariatul poate solicita reabilitarea disciplinara, care se
poate acorda daca in aceasta perioada nu i s-a aplicat o noud sanctiune disciplinara.

3.Reabilitarea s acorda de conducerea spitalului la cererea salariatului cu avizul favorabil al sefului
de compartiment/sectie/laborator, etc.

4 Reabilitarea disciplinara a medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimostilor, chimistilor,
asistentilor medicali si moaselor se efectucaza conform legilor speciale care le reglementeaza
activitatea, care prevad proceduri speciale si autoritatile competente in aplicarea sanctiunilor
disciplinare,

5.Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in formd scrisg,
care s¢ aduce la cunostinta persoanei in cauza . Un exemplar se pastreaza la dosarul personal al
salariatului.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 79 Spitalul, in calitate de angajator si salariatii, raspund patrimonial in conditiile art.
253 —~ 259 din Codul Muncii.

Art. 80 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral, din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

(2) In cazul in care refuza sa il despagubeasca, acesta se poate adresa cu plangere instantelor
judecatoresti competente—Sectia litigii de munca si conflicte de munca.

(3) Angajatorul care a platit despagubirca isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art. 81 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile cotractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) in situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in
legaturi cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare i evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pérgilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicérii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 82 (1) Salariatul care a incasat da la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.
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(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 83 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi, impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 84 (1) Orice salariat se poate adresa conducerii spitalului cu cereri sau reclamatii pentru
probleme personale sau alte aspecte care privesc activitatea spitalului.
(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de indentificare a petitionarului, nu se
iau in considerare si vor fi clasate.
(3) Conducerea spitalului va repartiza petitiile compartimentelor competente sa le solutioneze care
se vor ingriji de rezolvarea petitiilor acestora, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.
(4)Raspunsul la petitie va fi semnat si de catre seful compartimentului care a solutionat-o.
(5) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza urmatoarele fapte:
a) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii/cereri in afara legii;
b) primirea direct de la petitionar a unei petitii/cereri/reclamatie in vederea rezovarii, fara a-i fi
repartizata de conducerea spitalului.

CAPITOLUL XI
PROTECTIA PERSONALULUI CARE SEMNALEAZA
INCALCARI ALE LEGII
Art, 85 (1) Expresiile de mat jos au urmatoarea semnificatie:
a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, economicitatii si transparentei;
b) avertizor inscamna persoana care face o sesizare potrivit lit a) si care este incadrata in unitate;
¢) comisie de disciplina inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazuta in cadrul spitalului.
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Art. 86 Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, conform caruia unitatea are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetatenilor, normelor procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice;
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta spitalului sanitare sunt ocrotite de lege;
¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesiseaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;
e) principiul bunei administrari, conform caruia unitatea este datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
1) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitateca administrativa si prestigiul spitalului;
g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu s¢ poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava;
h) principiul bunei-credinte, conform caruia eate ocrotita persoana incadrata in unitate care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 87 Avertizarea privind fapte de incalcare a legii ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni se vor solutiona conform prevederilor legale si privesc acele fapte
prevazute in actul normativ care reglementeaza protectia personalului care semnaleaza incalcari ale
legii.

CAPITOLUL XII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 88 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii fara discriminare si fara privilegii.
{2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin, (2) sau care au ca scop sau ca
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efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectul unei discriminari directe.

(5) Orice salariat care presicaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale fara nici o discriminare . '

(6) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectic impotriva concedierilor
nelegale.

(7) Insulta, calomnia si alte fapte asemenea care au urmare lezarea demnitatii unui salariat
constituie abatere disciplinara care se sanctioneaza potrivit prezentului Regulament Intern .

(8) Constituie abatere disciplinara orice forma de discriminare indiferent de forma de vinovatie
(intentie sau culpa).

CAPITOLUL XIII
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN UNITATE

Art. 89

(1) a) personalul are obligatia de a asigura un serviciu de calitate, prin participarea activa in luarea
deciziilor si transpunerea lor in practica, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) prin actele si faptele lor personalul are obligatia de a respecta Constitutia, legile tarii, sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile pe care le au
si cu respectarea eticii profesionale;

¢) salariatii au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul spitalului in care isi desfasoara activitatea,
de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia;

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care unitatea in care isi
desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

b) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice sau de alta natura impotriva statului sau spitalului in care isi desfasoara activitatea;

¢) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta este de natura sa
atraga avantaje necuvenite sau sa prejudicieze imaginea ori drepturile spitalului sau ale unor
angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

d) sa exprime in public aprecieri care nu sunt conforme cu realitatea in legatura cu activitatea
spitalului in care isi desfasoara activitatea, cu politicile, strategiile acesteia;

e) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
(3) Salariatii in activitatea lor au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.
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(4) In exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

(5) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

(6) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia sa exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al unitati in care isi desfasoara activitatea.

(7) In exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:

a) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

b) sa afiseze in cadrul spitalului insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora;

¢) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

d) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
Juridice care fac donatii sau sponsorizari partidelor politice.

(8) In relatiile cu angajatii , precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna — credinta, corectitudine si amabilitate.

(9) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii salariatilor din
cadrul spitalului, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei /
profesiei / meseriei, prin:

a) dezvaluirea aspectelor vietii private;

b) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(10) Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot exercita impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(11) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.
(12) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, acordarea de stimulente materiale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare.

(13) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute de lege.

(14) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,

(15) In considerarea functiei pe care o detin, angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo ancheta de orice natura, din cadrul spitalului.

Art, 90 (1) Incalcarea dispozitiilor privind normele generale de conduita profesionala a personalului
contractual din unitate atrage raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.
(2) Comisia de disciplina prevazuta la CAP. XII lit. B pet. 3 din prezentul Regulament Intern are
competenta de a cerceta incalcarea normelor generale de conduita profesionala si de a propune
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aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3} In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV
PREMII SISPORURI

Art. 91 Salariatii care isi indeplinesc la timp sarcinile ce le revin pot primi dupa caz, pot fi
propusi sa li se acorde potrivit dispozitiilor legale urmatoarele recompense:

a. premiu 2%;

b. calificative exceptional, foarte bine si bine.

CAPITOLUL XV
COMITETUL DE SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

Art. 92 Comitetul de securitate si sanitate th munca are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planu! de

prevenire si protectie, conform Regulamentului Intern;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararca, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

¢) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;
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J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectucaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

[) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate de catre conducatorul
spitalului cel putin cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectic ce se va realiza in anul urmator.

Art. 93 Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si sanatate in
munea
a) angajatorul frebuie sa furnizeze comitetului de securitate si sanatate in munca toate informatiile
necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinta de cauza;
b) angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate si sanatate in
munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmator;
¢) angajatorul trebuie sa transmita raportul prevazut la lit. b), avizat de membrii comitetului de
securitate si sanatate in munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca;
d)angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului de securitate si sanatate in munca documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime;
¢) angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate si sanatate in munca cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de
unitate, cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de
prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor;
f) angajatorul comunica comitetului de securitate si sanatate in munca punctul sau de vedere sau,
daca este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intem sau extern de prevenire si
protectie, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in care serviciul
intern sau extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile;
g) in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si sanatate
in munca, conform atributiilor prevazute la art. 81, trebuie sa motiveze decizia sa in fata
comitetului ; motivatia va fi consemnata in procesul — verbal.

CAPITOLUL XVl
NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Art. 94 Accesul in unitate se realizeaza astfel:
a) pe baza ecusonului de identificare personalizat specific spitatului/stampilat pentru personalul
propriu;
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b) pentru personalul din afara spitalului venit in interes de serviciu pe baza buletinuiui de identitate
sau a legitimatiei de serviciu;
¢) pentru studenti, pe baza legitimatiei de student;
d) pentru voluntari, pe bazi de bazi de ecuson personalizat, cu stampila unitatii.
g) pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilit, iar in afara programului
prevazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de seful de sectie;
f) pentru reprezentantii presei numai cu acordul managerului spitalului care va nominaliza in mod
explicit locurile in care se poate filma sau persoancle carora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor pacientilor la intimitate.

Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass — media vor face demersuri scrise in vederea
obtinerii acordului de principiu.

In vederea desfasurarii fluente a acestei activitati, managerul va nominaliza un reprezentant al
spitalului care va fi desemnat ca purtator de cuvant al institutiei.

Art. 95 Ziaristiireporterii, fotoreporterii au acces in unitate numai pe baza obtinerii in
prealabil, a acordului scris din partea conducerii spitalului.

Art. 96 Accesul salariatilor in unitate, dupa programul de lucru, in zilele de simbata si
duminica, ori in zilele de sarbatori legaie cind nu se lucreaza, se face numai cu aprobarea
conducerii, la propunerea sefilor de compartimente, servicii, laboratoare.

Art. 97 Personalul spitalului este obligat sa posede ecusoane personalizate specifice
domeniului de activitate cu stampila spitalului.

Art. 98 Plecarea din institutie in timpul programului de lucru, se face numai in interes de
serviciu i numai cu aprobarea sefului ierarhic/managerului spitalului.

Art. 99 Orice lipsi de la program, nejustificatd, se considerd absen{ nemotivata.

Art. 100 Orice modificare de nume, stare civila, schimbare domiciliu, se va comunica
biroului R.U.N.O.S.

Art, 101 Programul de vizita a apartinatorilor, rudelor, prietenilor sau a aitor persoane, la
pacientii internati in spital, este stabilit conform legii. Programul de vizita se afiseaza la intrarile in
spital, si la fiecare sectie/compartiment.

Zonele interzise accesului public sunt stabilite prin afisaj de atentionare;

Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele de risc : ATL, UTS, bloc operator,
sterilizare, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in alte
zone stabilite de managerul spitalului.

Art. 102 (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o
autorizatie de punere pe piata.
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(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul
sanitar trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationala a Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului,
prezentandu-l in mod obiectiv, fara a-1 exagera calitatile si fara sa induca in eroare . Publicitatea
trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau
reprezentare in masura sa induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4) Publicitatea poate fi facuta atat pentru medicamentele fara prescriptie medicala, cat si
cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul spitalului, exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente stabilit de
catre conducerea spitalului, si anume la sala de sedinte.

(6) Intainirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se va
desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de monstre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din
spital trebuie sa se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Art, 103 (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico - sanitare vor adopta o conduita
civilizata, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si fata
de insotitorii si vizitatorii acestora.

Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic
pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si
dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatea) cu prepoderenta in perioadele destinate odihnei
pacientilor.

(2) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliara, voluntarii, se vor comporta
cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare
din partea acestora, ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta
decat cea prevazuta de actele normative in vigoare, respective dacat salariul obtinut pe statul de
plata.

(3) La secretariatul spitalului, in fiecare sectie/compartiment/laborator, cabinet medical va
exista condica de sugestii si reclamatii afisate la loc vizibil.

(4) Pe fiecare sectie/compartiment/laborator, precum si la cabinetele medicale din
ambulatoriu integrat/de specialitate vor exista afisate la loc vizibil drepturile asiguratilor prevazute
in Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu! sanatatii.

(5) Toti salariatii au obligatia de a purta in permanenta ecuson, pe care sunt scrise :
denumirea spitalului, numele si prenumele si calificarea respectiva .Ecusonul trebuie sa fie
personalizat specific spitalului si stampilat.Totii angajatii sunt obligati sa utilizeze acelasi
tip(design) de ecuson oferit de catre conducerea spitalului.Angajatii carora li s-a deteriorat
ecusonul, au obligatia de a solicita altul nou la secretariatul spitalului.

Cheltuielile efectuate pentru achizitionarea ecusoanelor vor fi suportate de catre angajator —
Spitalul Ordsenesc Buhusi.
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Art. 104 Fiecare salariat are, la locul de munc, urmitoarele obligatii principale in
caz de dezastru natural si/sau catastrofa:
a) si respecte regulile si masurile de apdrare mpotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice
formd, de responsabilul SSM — SU prin instruiri lunare;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducerea sectie / compartimentului;
¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
d) si comunice, imediat dupi constatare, conducétorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare fmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
fmpotriva incendiilor;
e) si coopereze cu salariatii desemnati la nivelul unitatii, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;
f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitici oricirui
pericol iminent de incendiu;
g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor,

Art. 105 Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern sunt obligatorii pentru toti
angajatii spitalului.

Art. 106 Dispozitiile prezentului Regulamentului Intern se completeaza si se modifica ori
de cate ori este nevoie in functie de necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina
muncii in unitate, le cer.

Art. 107 Prezentul Regulamentului Intern va fi afisat si prelucrat cu toti salariatii spitalului,
indiferent de functie si loc de munca, incheindu-se proces — verbal sub semnatura de luare la
cunostinta.

Art. 108 Pentru personalul incadrat dupa intrarea fn vigoare a Regulamentului Intern,
prelucrarea se face de citre seful ierarhic, in cadrul compartimentului n care acesta se angajeaza,
confirmarea anexandu-se la contractul individual de munca.

Art. 109 La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern se abroga dispozitiile
vechiului Regulament.
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PREZENTUL REGULAMENT INTERN A FOST APROBAT DE COMITETUL
DIRECTOR SI PRIN HOTARAREA NR. 17 DIN 16.09.2019 A CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SPITALULUI ORASENESC BUHUSI SIINTRA IN VIGOARE DE
LA DATA APROBARII, FIIND ACTUALIZAT CONFORM LEGISLATIEL

Director medical,

Apr(
i dr. Onofrei Irina Luiza

Poiam:

Director Financiar Contabil, . Consilier juridic,
Ec. Dornescu Mihaela Fintinariu Tonela —.Gegytiana
/
AVIZAT Intocmit,
Reprezentant Sindicat SANITAS sef birou RUNOS,

Asist. med. Adgm Manuela ing. Glodean Elena
/d" . ‘

67
Regulamentul Intern al Spitalului Ordsenesc Buhusi



Anexal

LISTA

neexhaustiva a agentilor, procedeelor si conditiilor de munca care pot prezenta un risc specific de
expunere la care se face referire in art. 5 din O. U. G . nr. 96 din 14 octombrie 2013 privind
protectia maternitatii a locurile de munca.

A. Agenti

1. Agenti fizici, considerati ca agenti cauzali pentru leziuni ale fetusului si/sau dezlipirea de
placenta, in special:

a)
b)

socuri, vibratii sau miscari bruste;
manipularea manuala de mase grele, implicand riscuri in special la nivelul coloanei
vertebrale dorsolombare;

¢) zgomot;

d) radiatii ionozante;

¢) radiatii neionizante;

f) ambiante termice extreme, reci sau calde;

g} miscari si pozitii de munca, deplasari (fie in interiorul, fie in exteriorul spitalului), oboseala
mentala, fizica, alte eforturi fizice legate de activitatea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢} -
¢) din ptezenta ordonanta;,

2. Agenti biologici
I Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4, definite astfel conform legislatiei in vigoare,
in masura in care se cunoaste ca acesti agenti sau masurile terapeutice cerute de existenta lor
pun in pericol sanatatea femeii gravide si a copilului ce urmeaza a se naste si in masura in
care nu figureaza in anexa nr. 2.
II.  Agenti chimici

Urmatorii agenti chimici, in masura in care se stie ca pun in pericol sanatatea femeii gravide

si a copilului ce urmeaza a se naste si in masura in care nu figureaza in anexa nr. 2:

a)

b)

agentii cancerigeni si/sau mutageni, in masura in care nu sunt mentionati in listele de valori
limita de expunere profesionala la agenti chimici si pulberi din normele generale de
protectie a muncii si in masura in care nu figureaza in anexa nr. 2,

agentii chimici prevazuti in lista de valori limita de expunere profesionala la agenti chimici
din normele generale de protectie a muncii;

mercurul si derivatii sai;

medicamentele antimitotice;

monoxidul de carbon;

agentii chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanata.
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Anexa 2

LISTA
neexhaustiva a agentilor si a conditiilor de munca la care face art. 14 din O. U. G nr. 96 din 14
octombrie 2013 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

A Salariatele gravide prevazute la art. 2 lit. ¢)
l. Agenti
a) Agenti fizici:
- activitatea in atmosfera hiperbarica, de exemplu in incinte presurizate si la scufundari
subacvatice
b) Agenti biologici:
- toxoplasma;
- virusul rubeolei, exceptand cazurule in care se dovedeste ca salariata gravida este suficient
protejata fata de acesti agenti prin imunizare,
¢) Agenti chimici:
- plumbul si derivatii acestuia, in masura in care pot fi absorbiti de organismul uman.

2. Conditii de munca
Activitati subterane miniere

B. Salariatele care alapteaza, prevazute la art. 2 lit. )
1. Agenti
Agenti chimici — plumbul si derivatii sai, in masura in care pot fi absorbiti de organismul
uman.
2. Conditii de munca
Activitati subterane miniere
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Anexa nr.3

LOCURILE DE MUNCA SI CATEGORIILE DE PERSONAL CARE ISI DESFASOARA
ACTIVITATEA IN CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE:

AN T A

e~

Personalul din Laboratorul de Anatomie Patologica;

Personalul din Dispensarul TBC;

Personalul medico-sanitar si auxiliar din compartimentul ATI;

Personalul din sectia psihiatrie cronici si din cabinetul de psihiatrie;

Personalul din CPU;

Personalul sanitar din blocul operator si medicii chirurgic pe perioada in care isi desfasoara
activitatea in blocul operator;

Personalul care lucreaza in combaterea si prevenirea bolilor transmisibile CPIAAM;
Personalul din compartimentul ingrijiri paliative;

Personalul din compartimentul neurologie;

LOCURILE DE MUNCA SI CATEGORIILE DE PERSONAL CARE ISI DESFASOARA
ACTIVITATEA IN CONDITII PERICULOASE SAU VATAMATOARE:

1.
2.
3.

Personalul din sectia boli infectioase;

Personalul din laboratorul de analize medicale;

Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetul de dermatovenerologie si
cabinetul de boli infectioase;

Personalul medico-sanitar din sterilizare;

Personalul care-si desfasoara activitatea cu surse de radiatii { categoria a Il a existente in
unitatea noastra);

Personalul din compartimente / birouri, nemedicale si tehnic — intretinere reparatii care isi
desfasoara activitatea sub influenta a 4 sau 3 factori de risc;

LOCURILE DE MUNCA SI CATEGORIILE DE PERSONAL CARE ISI DESFASOARA
ACTIVITATEA IN CONDITII DEOSEBITE, CUM AR FI STRESS AU RISC:

I

Personalul din sectii si compartimente cu paturi de chirurgie, ortopedie — traumatologie, boli
cronice, medicina interna, cardiologie, reumatologie, pediatrie, laboratoare de recuperare de
medicina fizica si balneologie;

Persoanele care au atributii de sef unitate nucleara;

Personalul medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate in unitatile sanitare care
deruleaza programme nationale de sanatate;

Personalul medico-sanitar si auxiliar — sanitar din ambulatoriu integrat;
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Anexa nr.5

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
PE LOCURI DE MUNCA SI IN FUNCTIE DE CONDITIILE DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

Personalul care lucreaza la DDD;

Personalul mediu din cabinetul de ortopedie;

Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB;
Personalul care lucreaza in blocul alimentar.

Se acorda 4 zile de concediu suplimentar de odihna pentru:

Personalul care lucreaza in cabinetul de boli infectioase;
Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou minim 70% din timpul de lucru;
Personalul care lucreaza in compartimente cu paturi de ortopedie si traumatologie.

Se acorda 5 zile de concediu suplimentar de odihna pentru:

Personalul care lucreaza la laboratorul de BFT;
Personalul care lucreaza in statia de sterilizare;

Se acorda 6 zile de concediu suplimentar de odihna pentru:

Personalul din laboratoru!l de ananlize medicale;
Personalul care lucreaza in spalatorie;

Personalul care lucreaza in blocul operator;
Personalul care lucreaza in cabinetele de psihiatrie;
Personalul care lucreaza in comp. Neurologie;

Se acorda 8 zile de concediu suplimentar de odihna pentru:

Personalul din sectia Boli Infectioase;
Personalul sanitar din sectia Psihiatrie Cronici;
Personalul din compartimentul AT,
Personalul care lucreaza in CPU;

Personalu! din Dispensarul TBC;

Se acorda 9 zile de concediu suplimentar de odihna pentru:
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Anexa nr. 4

CATEGORII DE PERSONAL,ACTIVITATI
SI LOCURI DE MUNCA CE AUPROGRAM DE
LUCRU SUB 8 ORE PE ZI

Personalul care lucreaza in morga si anatomie patologica 6 ore/zi
Presonalul care lucreaza in radiologie 6 ore/zi
Medicii din unitate 7 ore/zi
Personalul superior din farmacie 7 ore/zi
Personalul superior, mediu si auxiliar din laboratorul de analize medicale 7 orefzi
Personalul care lucreaza in statiile de sterilizare 7 ore/zi
Asistentii sociali cu studii supertoare 7ore/ zi
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ANEXA 6

PROTOCOALE PROCEDURI CODURI REGULAMENTE
NORME PRIVIND CIRCUITUL FOCG. NORME DE PASTRARE F.0.C.G.

in scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicd Generald, care sa

asigure in totalitate legalitatea raportirii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile
Ordinului nr. 1782 din 28 decembrie2006, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Ordinului 1081/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

* JUoOoo0oCcCO0O0opCcoopoco g *

fn momentul interndrii pacientului se completeazd datele din Foaia de Observatic Clinica
Generald (F.0.C.G.), conf. Modelului din Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de
zi, care formeaza Setul Minim de Date la Nivel de Pacient (S.M.D.P.);

Pentru pacientii internati pani la orele 15.00, F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de
Interndri prin completarea Setului Minim de Date;

Pentru pacientii internati de urgenta dupi orele 15.00, F.O.C.G. se intocmeste de catre
medicul de garda care decide sau avizeaza internarea, dupd cum urmeaza:

numarul de identificare a cazului internat;

numairul de identificare al spitalului;

numaru] de identificare a sectiei;

numér FOCG;

numele pacientului;

prenumele pacientului;

localitatea;

judetul;

data nasterii;

sexul;

codul numeric personal;

tipul asigurdrii de sdnatate;

casa de asigurare de sdndtate de care apartine;

data interndrii;

ora internérii;

tipul internarii;

Pacientii se inregistreazi in Registrul de Interndri - Externdri si Repertoarul existent la
nivelul Biroului de [nternéri;

Odata completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde
in F.O.C.G. se specifici:

» diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de bazd pentru care pacientul
primeste servicii spitalicesti;

» se codificd in conformitate cu clasificarea RO DRG v.I, prevazuta in O.M.S.
nr.1199/2011 privind introducerea si utilizarea clasificarii RO DRG v.l cu
modificarile ulterivare;

» la nivelul sectiei, asistenta sefd inregistreazd in registrul de internari al sectiei
pacientii internati, 1 nominalizeazd cu nume si numér de FOCG in “Foaia zilnica de
miscare a bolnavilor internati”’ si rispunde de completarea corectd a acestei situatii,
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1.Personalul care-si desfasoara activitatea in laboratorul de radiologie la dispensarul TBC (unitate
categoria a Il a de risc radiologic).

Se acorda 10 zile de concediu suplimentar de odihna pentru:

Personalul care lucreaza la autopsie si in laboratorul/compartimentul de anatomie patologica;
Personalul care-si desfasoara activitatea in laboratorul unic de radiologie al Spitalului (unitate
categoria a I1I a de risc radiologic).

Nota: Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si care au
dreptul la mai multe concedii suplimentare, vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si
anume cel mai mare.
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investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale,
investigatii radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat,
specificdndu-se si numérul acestora, la nivelul serviciilor de profil;
in cazul transferului intraspitalicesc -transferul unui pacient de la o sectie la alta in
cadrul aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste
o singurd F.O.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul
externarii;
in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.L,
F.0.C.G. cu epicriza de etapd se va transmite acestui compartiment;
la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de cétre
medicul curant din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriza,
certificat constatator al mortii, dupa caz), iar F.O.C.G. va fi semnata de seful sectiei
in care este angajat medicul curant;
tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeazi de citre asistentele sefe de sectie
in momentul venirii si plecarii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;
se aproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formularului “Foaie de
observatie clinic generala”, denumit in continuare FOCG;
FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua.
Episodul de spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in
regim de spitalizare continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara
modificarea tipului de ingrijiri;
Tipurile de ingrijiri in regim de spitalizare continua sunt : ingrijiri acute si ingrijiri
cronice sau de recuperare;
In situatia in care se realizeaza un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza
ingrijiri de acelasi tip, nu se deschide o noua FOCG. In situatia in care se realizeaz
un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri de tip diferit (din sectii
de ingrijiri acute in sectii de ingrijiri cronice sau de recuperare si invers), se deschide
o noua FOCG:;
ziua de spitalizare este a sectiei in care s-a transferat si nu a sectiei din care s-a
transferat pacientul;
“Foaia zilnica de miscare a pacientilor internati” se completeaz zilnic pana la orele
14.00, dupd care, pentru pacientii care se interneazd ulterior, “miscarea” s¢
completeazd a doua zi;
FOCG a pacientului, in perioada spitalizarii se pastreaza in biroul asistentei in mape
pentru fiecare salon in parte;
pacientii internati de urgentd intre orele 14.00 - 24.00 se nominalizeazd fin
“miscarea” intocmita in ziua respectivi; pacientii internati de urgentd dupé ora 24.00
se nominalizeaza in “miscarea” din ziua urmétoare;
pentru ca pacientii mai sus mentionati si beneficieze de mic dejun si prénz,
asistentele de serviciu ale sectiilor, ii raporteaza asistentelor sefe la ora 7.00 pe baza
unor note de comandi suplimentare (meniu de urgentd );
“miscarea zilnicd a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au
responsabilitatea completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;
ziua interndrii si externdrii constituie o singurd zi de spitalizare;
in cazul unui pacient spitalizat care decedeazi in aceeasi zi sau chiar dupa cateva ore
se considerd o zi de spitalizare;
in momentul externdrii pacientului, la nivelul sectici (asistenta sefi/asistenta de
salon) se specifica:
O data externdrii;
O ora externdrii;
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