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ANUNT'

Spitalul Prof. Dr. Eduard Apetrei Buhus.i aduce la cunostinta celor interesanti ca in
ziua de 26.02.2020 orele 10.00, organizeaza r;roncurs in vederea ocuparii postului vacant
de:

SOFER II - la Compartimentul Tehnlc - Jnlretinere - Reparutii

Conditii generale de participare:
- Are cetsteniq romana, cetqtenie s ql,tor stqte membre ale (Jniunii Europene squ a

slatelor dpartinand Spatiului Econotnic European si tlomiciliul in Romaniu.- Cunoqste limbq romqnq scris si vorbil
- Are vsrstq minima reglementatq de lrevetlerile legale.
- Are o cspacitqte deplina de erercitiu,
- Are o stare de sanatgte corespanlqtoqre postului pentu cqre concureazd, ateslqta

pe bqza adeverintei medicele eliberule de medicul de familie sau de unitatile
sanitare obilitqte.

- Indeplineste conditiile de studii si d4,ct caz de vechime sau alte conditii speciJice
polrivit cerinlelor postului scos la co curs.

- Nu s fost condamnala dertn iv pentt'u savarsirea unei infractiuni contra
umsnitstii, contra statului ori contra autoritalii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea 

-,i ustitiei, (te fals ori q unor fspte de coraptie
sau a unei infractiuni s&varsite cu in.fentie, cqre ar face_o incompalibilq cu
e'cercitqred functiei, cu e\ceptia situtiiei in carc q intervenit redbilitarea.

Conditii specirtce:
- Studii medii sau gimnaziale;
- Permis de conducere categoria 8,.
- Atiz psihologic de Ia un cabinet autori.zat:
- Cazier seniciul de circulatie al judett lui Bacau;
- Fara vechime in activitate;
Dosqrul de inscriere vs cuprinde urmat(i&rcle documenre:
- formular de inscriere la concurs.
- copia actului de identitate, sau orice alt ,locument care atesta idenumrea;
- copie certificat nastere;
- copie ceftificat casatorie daca este cazul:
- copie dupa diploma de studii;



- copii dupa documentele care atesta in{leplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care concurati, descrise mai sus.

- copia cametului de munca dupa caz t,i/sau adeverinta care sa ateste vechimea in
munca;

- cudculum vitae;
- adeverinta medicala care sa ateste stafea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel

mult 6 luni artedor datei de derulare a concursului sau fisa de aptitudini eliberata in aceleasi
conditii, inclusiv aviz psihologic eliberat de un cabinet autorizat.

- taxa de concum este de 50 leil
Copiile actelor solicitate se vor prezenta si in original Ia depunerea dosarului in

vederea verificarii conformitatii copiilor cu ac(stea.
Dosarele se depun la biroul RLNOS a.l unitatii pana la d ata d,e 17.02.2020 orele

1 5.3 0.

Dosarele se pot retrage la cerere scrisa, rlar banii, reprezentand taxa de concurs, nu
se restituie dupa data de 25.02.2020, data la care se termina inscrierile. indiferent daca
dosarele sunt admise sau respinse.

Etapele concursului vor fi:
- Selectia dosarelor _ rezultatul selectic,i dosarelor va fi afisat pe site_ul spitalului in

data de 18.02.2020 se resping dosa.rele care nu contin toate documentele din
Anunt si concurentii carora li s-a resF,ins dosal.ul nu vor mai participa Ia celelalte
probe:

- Proba scrisa test grila din tematica,/biirliografia de concurs - va avea Ioc in data de
26.02.2020 la ora 10.00_ Candidatii c;:rre nu obtin minim 50 puncte (nota 5) nu vor
pafiicipa la urmatoarea proba a concu rsului-proba orala,/interviu,
Rezultatele probei scrise se vor afisa pe site-ul spitalului j.n data de 26.02.2020 ora
l5.00.Contestatiile pentru rezultatele afisate dupa proba scrisa se vor depune la
secretariatul unitatii in ziua de 27.02.'.1:.020 intre orele 8.00_15.00.

- Proba orala,/interviu - din tematica_/ bibliografia de concurs _ va avea loc in data de
28.02.2020.

- Rezultatele finale se vor afisa pe site-rrl unitatii in data de 032.03.2020.
Rezultatele finale se pot contesta in te rmen de 24 de ore de la publicarea pe site_ul
unitatii.

Punctajul maxim pentru fiecare proba a c,oncursului este 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina punctajul final minim 70

puncte.
Punctajele finale se calculeaza ca medie tLritmetica a punctajelor obtinute la proba

scrisa si proba interviu.
Fisa postului si bibliografia de concurs gasesc pe site-ul spitalului

www.spitalbuhusi.ro si afisate la sediul unitatii.
Relatii suplimentare la te|.0234/262220 int. 106 - birou RUNOS.

MANAGER,
Poiana Constantin



TEMATICA S]I BIBLIOGRAFIE
Pentru ocupal ea postului de

SO]I.'ER II

Elemente principale ce trebuie completate la intocmire foilor de
parcurs;
Obligatiile participantilcr la trafic;
Obligatii in caz de accidrlnt;
Cazuri de retiner€ a pennisului de conducere si a certificatului de
inmatriculare:
Intersectii si obligatia de a ceda trecerea;
Utilizarea partii carosab ile;
Reguli privind circulatia vehicolelor;
Semnale luminoase si ma rcaie;

BIBLIOGRAFIE

Coordonator
comp. tehnic - intretinere --reparatii

Ciuperca Teodora

url

LEGISLATIA PRIVIND CIRCULATI,,\ PE DRUMURILE PUBLICE
- OUG nr. 195/ 2002 - republicat, privind circulatia pe drumurile publice cu
modificarile si completarile ulterioare;
- H.G, nr, l39l/ 2006 privind Regulamerrtul de aplicare a OUG nr. lgi /2002
privind circulatia pe drumurile publice, actualizata;
- Intrebari si teste pentru obtinerea perrnisului auto-categoria B _ Dan Chiriac.
Edil u ra Nationat. 20I0-20 | l;



gfrtaalut ,,lfx'of,. Dt. pelu ard Alretr-ef " brrfqrsf
ohssuh!9i, sti. viiorg; fu.3.iud, a..i!, l.s-r. nr, tsEs  i" to.rr.:o19, a,t.F,41s7271, cod posi.t 605too,

Afiedttsdt A, N.l,!,C.s. - oRoIN235/ 30.l2.ror:i, Oper.torde d.re Nr,.otiii..rc r7{7;,
Ter: ot34-262220 -.entral., Tel/Frr: 0234 261560, *<ierari:r

Aprobat
Poiana Co

FISA .toOSTULUI

I. Idehtificarca postului
I. NUME SI PRENUME:
2. SOFER II POZ. COR 83221:t j
3. LOCULDEMUNCA. COMPARTIMENT TEHN]C INTRETINERE S] REPAR{T]I
4. NIVEL _ POST DE EXECUTIE
5. RELATII:

5.1. Ierarhice - de subordonare: Managerului unitatii, Directof financiar, contabil, Manager
de calitate, coordonator comp compartiment tehiic intretinere si reparatii,coordonator comp.
aprovizionare transport-administrativ:

- subordoneaza:...........
S.2,Functionale

-interne - de colaborare cu toti angajatii sp.talului din celelalte structuri functionale, cu
sefi de sectie. compartimente , laboratoarele functionale din cadrul Spitalului Orasenesc BuhLlsi.

-extetne -
ll Descrierca postului .

l. SCOPUL POSTULUI: asigurarea transpoftului meselor zilnice a bolnavilor la sectiile
exteioare. asigurarea transpol.tului bolnavilor de la sectiile exterioare pentru investigatji
paraclinice.
OBIECTIVELE POSTULUI I optim izarea cond itiilor spitalicesti pentru pacientii inrernati.
In exercitarea profesiei, soferul are respor sab ilitatea actelor intreprinse in cadrul
acaivitatilor ce decurg din rolul autonom !i delegat si are obligatia de autocontrol al
documentelor si activitatilor pe care le desfas,)ara! conform cu fisa curenta si dispozitiile
ulterioare

2. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:
l. exploatarea si intretinerea parcLrlui auto! pe car( il deseaveste;
2. completarea si tinerea Ia zi a foilor de parcurs s: predarca acestora la termenul lunar;
3. duce mijlocul auto cu care transporta masa la sectiile exterioare, la firma cu care unitatea
are cont.act incheiat in vederea spalarii si igienizafii acestuia zilnic;
4 Raspunde direct pentru existenta documentelor justificative de insotire a marfurilor pe
timpul transpo(ului acestora. Lipsa documentelor ile transport, pentru fiecare transpon in parte



se sanctioneaza imediat, fara un avertisment t,realabil., de catre manager, sau directorul
financiar-conlabill.
5 Raspunde direct pentru felul in care sunt €,xploatate masinile din dotare precum si pentru
toate daunele provocate din propria culpa.
6 Transporta pacienti la domiciliu cu atnbulanta spitalului contra-cost si respecta
modalitatea de preluare-predare a pacientilor conf(,Im protocolului stabilit.
7 Respecta programul de lucru stabilit de co:rducere, raspunde la chemarile de la domiciliu
in confbrmitate cu
programul stabilit pe unitate si solicita acordul prealabil al sefului erarhic pentru orice
modificare a programului de lucru.
8 Respecta circuitul intern privind circulatia ,locumentelor.
9 Se interzice angajatului sa desfasoare activitati pentru orice tert, persoana fizica sau
iuridica.
l0 Transporta saptamanal analizele catre Labopratorul Spitalului Judetean, conform
contarctului de colaborare/furnizare servicii incheiirt cu sDitalul:
ll Transpona de 3 ori pe zi masa bolnavilor carre sectiile erterioare spiralului ( psihiarrie
cronici si boli infectioase)
12 Poarta echipament de protectie (halat al)) atunci cand transpofta masa bolnavilor la
sectiile exterioare.
I3 se preocupa pentru obtinerea asigurarii R.(|.A., revizie , rovigneta, etc.;
l4 urmareste incadrarea zilnica in consumul rlormat de carburanti;
15 efectueaza curse cu mijloacele auto pe care le are in intretinere si le exploateaza
conform dispozitiei data de conducererea unitatii:
l6 sa posede permis de conduce.e valabil pentru categoria B si C in timpul transpol.tului;
17 Sa poseda cunostinte temenice in legatur'a cu legislatia rutiera si sa fie in tema cu
modificarile care apar in legislatie;
l8 sa posede cunostinte tehnice auto in vedeiea remedierii unor defectiuni ivite ocazional:
l9 in timpul transportului sa aiba asupra sa cLocumentele legale de insotire a marfii si foaia
de Darcurs:
20 - raspunde de consumul carburant, la controlul efectuat de compartimentul financiar-
contabil;
2 I - raspunde de gestionarea mij loacelor auto ,)onform procesu lu i verbal de preluare al lu i:
22 - raspunde de buna intretinere, verificarei! si asigurarea securitatii echipamentului din
dotarea sa ;

23 raspunde de efectuarea reviziilor tehnice. la unitatile specializate;
24 - asigura curatenia mijlocului de transpon;
25 - pe timpul transportului cand nu este ins,)tit, are obligatia de a efectua operatiunile de
primire si predare a marfii si de a semna documentr)le de predare- primire;
26 executa orice sarcina de serviciu primita de la conducererea unitatiii
27 - sa respecte normele de circulatie rutiera;
28 sa respecte programul de lucru;
29 - sa aduca Ia cunostinta sefului compan.imentului tehnic orice neregula, defectiune,
avafte. erc.i
30 se interzice cu desavarsire prezenta la iierviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sa
introduca si sa consume bauturi alcoolice in unitatc::
3l ridica colete de la Dosta:



32 - respecta Regulamentul de Ordire Interioara si ROF ale spitalu[ri;
33 - pastreaza secretLtl profesional:
34 - se preocupa de actualizarea cunosaintelor profesionale prin studii
individuale sau alte forme de invatamant continu;
35 .especta normele S.M, PSI, alte norme cu caracter legislativ specifice activitatii,
respecta reglementarilor in vigoare privind prr:venirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale conl OMS I l0l/20lri:
36 - primeste atributii suplimentare conform CrMS 446/2017 privind aprobarea procedurilor
slandardelor si metodologia de acreditare a spitalelor si certificarea LS.O.900ll
37. isi insuseste si pa(icipa activ la imbunatalirea permanenta a calitatii serviciilor.olerite
conform fisei postului, care sunt conforme cu strategia sanitara si politica de calitate a unitatii in
domeniul medical:
38. propune masuri de imbunatatire a caliratii ser\iciilor medicale in vederea intocmifi; planului
anual.
. participa la activitati medicale in conformitate cr legislatia in vigoarc, ca membru a comisiilor
din unitate, stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;
19. raspunde de calitalea muncii preslale;
40. raspunde de respectarea procedurilor! codurilor de conduita si etica prof'esionala, a
protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare
. defineste corect riscul:
. analizeazd cauzele li circumslantele care fnvorizeazi materializarea riscului;
. evalueaze expunerea la risc:
. propune masuri de qinere sub control a riscltlui respectiv (mdsuri de prevenire saLl

deminimizare a efectului riscului r:

. completeaz5 formularul ,,Formular identifir:are risc', $i il transmite cAtre responsabilul cu
riscurile la nivelul sectiei .

6. CONDITII DE LUCRU: lsi desfasoara activitatea in compa(imentul tenhic
intretinere si reparatii

7. INDICATORI DE PERT'ORMAN:IA SI PERIOADA Dtr EVALUARE A
PERFORMANTELOR:

8. EVOLUTII POSIBILE:
III. S pec iJic d t ia pos t al u i.
1. NIVEL DE STUDII- CALIFICARE/SPE( IALIZARE- COMPETENTE,

St udii me dii/gimnazia Ie
Permis de condacere categofio B.

2. EXPERIENTA DE LUCRU NECESARA.I
3, LIMITE DE COMPETENTA:

Nerespectarea affibutiilor prevazute in fisa le post constituie abatere disciplinara.
Prezenaele sarcini nu sunt Iimitative , intruc.tt ocupantul postului va execuia si alte sarcini

ce rezulta din acte normative, din planul de munca sau dispuse de organele superioare.
P.ezenta Fi$6 a postului este anexe la contfi:ctul individual de muncd incheiat cu spitalul.

c
Ciup

oordonatot,
erca Teodora /

nfd


