ORDONANTA DE URGENTA nr. 41 din 16 mai 2018pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice

EMITENT + GUVERNUL ROMANIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 22 mai 2018

Avand in vedere faptul cd, in prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementata
prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,

luédnd in considerare numeroasele solicitdri din partea autoritdtilor si institutiilor
publice, precum si a organizatiilor sindicale,

avand in vedere faptul cd personalul din invatdméntul superior de stat a beneficiat de
tichete de masda in anul 2017, este necesar sa se creeze posibilitatea acordarii
indemnizatiei de hrand si pentru aceastd categorie de personal, fard includerea acesteia in
anul 2018, la stabilirea limitei de sporuri prevazutd la art. 25 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tindnd cont ca limitarea acorddrii sporurilor la 30% pentru personalul din unitdtile
sanitare a condus la diminuarea veniturilor salariale pentru aceastd categorie de personal,
luénd in considerare conditionalitatea incadrarii in procentul de 30% - parte variabild din
totalul cheltuielilor salariilor de bazd, aspect care creeazd probleme in unitdtile sanitare
publice, motivat de faptul ca incepédnd cu 1 martie 2018 s-a realizat majorarea salariilor de
bazd doar pentru medici, asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitard, iar
determinarea cuantumului sporurilor pentru intregul personal medico-sanitar se va face prin
aplicarea procentului de 30% asupra salariului de bazd, facand imposibila incadrarea in
acest procent, se impune scoaterea garzilor din calculul acestui procent.

Totodatd, pentru unitdtile sanitare de monospecialitate, serviciile judetene de ambulantd si
serviciul de ambulantd al municipiului Bucuresti - Ilfov este necesarad introducerea unei
prevederi privind majorarea justificatd a procentului care se aplicd asupra sumei salariilor
de bazd, in vederea acordarii sporurilor stabilite pentru fiecare dintre aceste unitati
sanitare, astfel incét sd se asigure limita minimd a sporurilor stabilitd conform
prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

De asemenea, pentru unele categorii de bugetari, de exemplu, personalul incadrat pe unele
functii din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, care a beneficiat incepdnd cu 1 martie 2018 de prevederile Regulamentului de
sporuri aprobat in baza art. 23 din aceastd lege, drepturile salariale nete incepand cu luna
martie 2018 au fost mai mici decédt cele acordate in luna februarie 2018, drept care este
necesara corectarea acestor situatii in regim de urgenta.

Avénd in vedere aspectele sus-mentionate, precum si multitudinea de solicitdri si propuneri
din partea reprezentantilor institutiilor si autoritdtilor publice si ai federatiilor
sindicale de modificare si completare a prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdarile ulterioare,

avand in vedere cad neefectuarea corectiilor sus-mentionate ar conduce la stabilirea unor
drepturi salariale mai mici pentru categoriile de personal bugetar mai sus mentionate,

se impune adoptarea de urgentd a prezentului act normativ pentru a stabili salariile
personalului bugetar in periocada de aplicare etapizatd a Legii-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv de la 1 mai 2018, in vederea rezolvarii
aspectelor prezentate mai sus.

In considerarea faptului cd elementele mai sus mentionate vizeazd interesul general public
si constituie situatii de urgentad si extraordinare a cdror reglementare nu poate fi aménatsa,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romdniei, republicatsd,

Guvernul Romé&niei adoptd prezenta ordonantd de urgentda.

ARTICOL UNIC

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,



publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:l. La articolul 18, dupéd alineatul (6) se introduc doua
noi alineate, alineatele (7) si (8), cu urmdtorul cuprins:(7) Incepadnd cu luna mai 2018 si
pand la data de 30 noiembrie 2018, personalul din invdtdméntul superior de stat poate
beneficia de indemnizatia de hrand, in cuantumul lunar stabilit la alin. (1), care se acorda
in exclusivitate din venituri proprii ale universitdtilor de stat. (8) Indemnizatia de hrana
acordatd potrivit alin. (7) nu va fi inclusad in anul 2018 la stabilirea limitei de sporuri
prevazute la art. 25 alin. (1).2. La articolul 25, alineatul (3) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins: (3) Incepdnd cu luna mai 2018, la stabilirea limitei de sporuri previzute
la alin. (2) se includ drepturile prevdzute la anexa nr. II cap. II art. 2 alin. (1).3. La
articolul 25, dupd alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmdtorul
cuprins: (6) Pentru ordonatorii principali de credite prevdzuti la alin. (2) se depéaseste,
dupd caz, plafonul prevdzut la respectivul alineat, astfel incét, pentru unitdtile sanitare
de monospecialitate, serviciile judetene de ambulantd si Serviciul de Ambulanta al
Municipiului Bucuresti-Ilfov, sd se asigure limita minimd a sporurilor stabilitda conform
prevederilor art. 23. Unitdtile sanitare de monospecialitate includ unitdti sanitare cu si
fdrd paturi care acordd servicii medicale intr-o specialitate, in conexiune, dupd caz, cu
alte specialitdti complementare.4. La articolul 38 alineatul (3), dupd litera d*1l) se
introduce o nouad literd, litera d”*2), cu urmdtorul cuprins:

d"2) de prevederile 1lit. d) beneficiaza incepand cu luna mai 2018 si personalul incadrat pe
functiile de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar de
specialitate si inspector scolar;5. La articolul 38 alineatul (3), litera g) se modifica si
va avea urmdatorul cuprins:

g) pentru personalul incadrat in unitdti sanitare publice aflate in relatie contractuald cu
casele de asigurdri de sandtate, influentele financiare determinate de cresterile salariale
prevazute la lit. a)-c), inclusiv suma compensatorie prevazuta la alin. (671), precum si
sumele determinate de aplicarea art. 25 alin. (6), se asigurd prin transferuri din bugetul
Fondului national unic de asigurdri sociale de sdndtate de la o pozitie distinct&;6. La
articolul 38, dupd alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (671), cu urmdtorul
cuprins: (671) incepénd cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete
acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt mai mici decét cele aferente lunii
februarie 2018, se acorda o suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sd acopere
diferenta, in mdsura in care persoana 1si desfdsoard activitatea in aceleasi conditii. Suma
compensatorie este cuprinsd in salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determind lunar pe periocada in care se
indeplinesc conditiile pentru acordarea acesteia.7. La anexa nr. I capitolul I litera A
punctul 2, nr. crt. 3 se modificd si va avea urmdatorul cuprins:

,»3. |Director casa corpului didactic*)|S |7250 |7871 2,90 |3,15%

8. La anexa nr. I capitolul I litera A punctul 3, la sectiunea Invitdmant preuniversitar**),

nr. crt. 1 si 2 se modificd si vor avea urmdtorul cuprins:

,»1. |Contabil-sef*) - nivel maxim S 15528 (6229 2,21 2,49

2 |Secretar-sef unitate de Tnvatamant*) - nivel maxim |S |5528 6229 |2,21 |2,49
9. La anexa nr. II capitolul I punctul 1 subpunctul 1.1, nr. crt. 9 se abrogd.l0. La anexa

nr. II capitolul I punctul 1, tabelul de la subpunctul 1.4 se modificd si va avea urmdtorul

cuprins:

Nr. . Majorare salariu de
Functia 50

crt. baza %

1 Director program de rezidentiat medicina de urgenta 7,5




2 Director medical 7,5

3 Director de ingrijirir1) 25

4 Asistent sef serviciu de ambulanta’2) 20

5 Medic sef ambulatoriu de specialitate si altele similare 5

6 Medic sef sectie, sef laborator, coordonator si altele similare 5

7 Farmacist (biolog, biochimist, chimist, psiholog) sef sectie, sef laborator si 75
altele similare ’

8 Responsabil de formare in rezidentiat medicina de urgenta 7,5

9 Farmacist sef serviciu, farmacist sef punct de lucru (oficina) 7,5

10 Asistent medical (tehnician sanitar, sora medicala, oficiant medical, moasa, 15
laborant si altele similare) sef/asistent coordonator/3)

11 Chimist, biolog, farmacist, biochimist, asistent medical, cu gestiune 5

12 |Spalatoreasa cu gestiune 2,5

13 |Sef echipa 2,5

14 Personal care desfasoara control in sanatate publica - directia de sandtate 75
publica ’

15 Medic coordonator substatie sector municipiul Bucuresti/substatie serviciul 75
de ambulanta ’
Asistent medical coordonator substatie sector municipiul

16 . . - T 10
Bucuresti/substatie serviciul de ambulanta

17 Ambulantier cu atributii de avizare tehnica substatie sector municipiul 10
Bucuresti/substatie serviciul de ambulanta

18  |Asistent medical responsabil pe tura cu stocul 3 de medicamente 10

~1) Procentul de 25%
medical sef/asistent
~2) Procentul de 20%
medical principal cu

maxim.

se aplica asupra salariului de baza aferent functiei de asistent
coordonator.
se aplica asupra salariului de bazd aferent functiei de asistent

studii superiocare care cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel




~3) Procentul de 15% se aplicd asupra salariului de baza aferent functiei de asistent
medical principal cu studii superioare care cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel
maxim.
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